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1. Общие положения
1.1. Комплексная программа поддержки обучающихся, имеющих детей, 
федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Волгоградский государственный 
медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации (далее – Программа) разработана в соответствии с пунктом 1 
Перечня поручений Президента Российской Федерации Путина В.В. от 
20.07.2022 № Пр-1269 в целях реализации дополнительных мер, 
направленных на поддержку обучающихся, имеющих детей.
1.2. Основные направления Программы являются составной частью мер 
социальной поддержки федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский 
государственный медицинский университет» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации (далее – ВолгГМУ) и 
представляют собой целостную систему мер по поддержке обучающихся, 
на иждивении которых есть дети, включая улучшение качества их жизни, 
содействие самореализации, защиту от последствий финансового 
неблагополучия, создание благоприятных условий для развития детей.

Целевой группой Программы выступают обучающиеся ВолгГМУ и 
Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала ВолгГМУ, 
имеющие детей.

2. Нормативно-правовая база Программы
1. Программа разработана в соответствии с нормами и положениями:
Конституции Российской Федерации;
Семейного Кодекса Российской Федерации;
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Положение о порядке перевода, восстановления в число 

обучающихся и предоставления академических отпусков, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком в ВолгГМУ 
утвержденного приказом от 27.08.2025 № 1473-КО;

Стандарта работы с молодежью в образовательных организациях, 
реализующих программы медицинского и фармацевтического 
образования, утвержденный Ассоциацией «Совет ректоров медицинских и 
фармацевтических высших учебных заведений»;

Федерального закона от 23.07.2025 №249-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющих 
детей»; 

Положение о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования, с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств 
ВолгГМУ, утвержденного приказом от 28.08.2024 № 1395-КО;



Положения об обучении по индивидуальному учебному плану, в том 
числе при ускоренном обучении, по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в ВолгГМУ, утвержденного 
приказом от 08.02.2023 № 157-КО;

Положения об оказании материальной поддержки обучающихся 
федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Волгоградский государственный 
медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации, утвержденного приказом от 27.12.2022 № 2133-КО;

Положения о порядке назначения в федеральном государственного 
бюджетном образовательном учреждении высшего образования 
«Волгоградский государственный медицинский университет» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации государственной 
академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии 
студентами, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии 
аспирантам, ординаторам, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендии 
слушателям подготовительного отделения обучающихся за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета и иных стипендий, 
утвержденного приказом от 09.04.2021 № 424-КО;

Положения об общежитиях федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Волгоградский государственный медицинский университет» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации, утвержденного 
приказом от 13.03.2025 № 337-КО.

3. Цель и задачи Программы
Достижение поставленной цели будет осуществляться посредством 

решения следующих задач:
3.1. формирование у обучающихся позитивного отношения к семье и 
браку, рождению и воспитанию детей;
3.2. воспитание культуры чувств, уважения к традиционным духовно-
нравственным ценностям и умения жить в семье;
3.3. формирование образа молодой семьи – благополучной молодой семьи, 
которая осуществляет свою жизнедеятельность в зарегистрированном 
браке, ориентирована на рождение и воспитание нескольких детей, 
занимается их воспитанием и развитием на основе традиционной для 
России системы ценностей и взаимодействия пространств семейного, 
общественного и государственного образования;
3.4. развитие механизма информирования обучающихся по вопросам 
поддержки семьи и брака, воспитания детей;
3.5. развитие системы психологической, юридической, социальной 
помощи обучающимся, имеющим детей;



3.6. развитие и совершенствование системы поддержки молодежи в 
решении жилищных проблем;
3.7. развитие комплекса мер материального и нематериального 
стимулирования обучающихся, имеющих детей;
3.8. развитие системы консультационной поддержки обучающихся, 
имеющих детей, в вопросах трудоустройства;
3.9. содействие адаптации обучающихся, имеющих детей.

Целью Программы является развитие и совершенствование 
комплекса мер, направленных на поддержку обучающихся ВолгГМУ, 
имеющих детей, укрепление института семьи, поддержка молодых семей, 
обучающихся в ВолгГМУ. 

4. Приоритетные направления и инструменты реализации 
Программы

В рамках реализации Программы выделяются следующие 
приоритетные направления Программы, предусматривающие реализацию 
соответствующих мер, направленных на выполнение поставленных задач:
4.1. Образовательный процесс.

4.1.1. В соответствии с Положением об обучении по 
индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении, 
по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 
ВолгГМУ, утвержденного приказом от 08.02.2023 № 157-КО, 
обучающиеся, имеющие детей в возрасте до трех лет, могут быть 
переведены на обучение по индивидуальному учебному плану.

4.1.2. В соответствии с Положением о порядке и случаях перехода 
лиц, обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования, с платного обучения на 
обучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 
бюджетов либо за счет собственных средств ВолгГМУ, утвержденного 
приказом от 28.08.2024 № 1395-КО, обучающиеся, относящиеся к 
категории женщин, родивших ребенка в период обучения, а также не 
имеющие на момент подачи заявления академической задолженности, 
дисциплинарных взысканий, задолженности по оплате обучения, имеют 
право на переход с платного обучения на бесплатное.
4.2. Содействие трудоустройству.

В рамках оказания комплексной поддержки по вопросам 
трудоустройства, обучающиеся, имеющие детей, могут обратиться в Центр 
содействия трудоустройству выпускников ВолгГМУ по следующим 
вопросам:

приоритетное рассмотрение обращения на подбор вакансий;
индивидуальный подбор вакансий у работодателей-партнеров;
консультационная помощь при составлении резюме;
организация и проведение карьерных консультаций;



консультационная помощь по вопросам законодательства 
Российской Федерации в сфере труда и занятости;

организация и проведение карьерных мероприятий для 
обучающихся, имеющих детей.
4.3. Психологическая помощь.

В рамках консультационной психологической помощи для 
обучающихся, имеющих детей, возможна реализация следующих 
направлений:

структурированное семейное интервью;
добрачное консультирование;

работа с супружеской парой или нуклеарной семьей;
коррекция детско-родительских отношений;
диагностика семейного воспитания;
диагностика эмоционального состояния членов семьи;
проведение киноклубов, тренингов, мастер-классов, лекций, 

вебинаров, направленных на укрепление института семьи.
 4.4. Юридическая помощь.

Для получения бесплатной помощи в виде консультирования по 
вопросам существующих государственных и региональных мер поддержки 
молодых семей или обучающихся с детьми обучающиеся могут обратиться 
в социально-жилищный сектор управления молодежной политики и 
воспитательной деятельности ВолгГМУ.
4.5. Материальная помощь

Обучающиеся очной бюджетной формы обучения, имеющие детей, 
имеют право на получение следующих мер материальной поддержки от 
ВолгГМУ:

молодая семья – семьи, имеющие детей в возрасте до 7 лет, где один 
родитель (опекун) – обучающийся очной формы обучения ВолгГМУ 
(пункт 8 приложения 1 к Положению об оказании материальной 
поддержки обучающимся федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский 
государственный медицинский университет» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации), ежеквартально (если оба 
супруга являются обучающимися университета, то поддержка оказывается 
одному из них), материальная поддержка оказывается в размере 5.000,00 
руб. (на каждого ребенка);

обучающиеся очной формы обучения при рождении ребенка, 
однократно (если оба супруга являются обучающимися университета, то 
поддержка оказывается одному из них) (пункт 10 приложения 1 к 
Положению об оказании материальной поддержки обучающимся 
федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Волгоградский государственный 
медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации), материальная поддержка оказывается в размере 15.000,00 
руб.;



неполные студенческие семьи, где родитель (опекун) – обучающийся 
очной формы обучения и воспитывает ребенка в возрасте до 14 лет (пункт 
12 приложения 1 к Положению об оказании материальной поддержки 
обучающимся федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский 
государственный медицинский университет» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации), ежемесячно, материальная 
поддержка оказывается в размере 5 000,00 (на каждого ребенка);
4.6. Обучающиеся очной формы обучения – члены первичной 
профсоюзной организации ВолгГМУ, имеющие детей, имеют право на 
получение следующих мер поддержки: 

материальная помощь при рождении ребенка (копия свидетельства о 
рождении) (пункт 2.2 Положения «О порядке оказания материальной 
помощи членам профсоюза ВолгГМУ) – 7 000 рублей;

материальная помощь при рождении второго ребенка (пункт 2.2 
Положения «О порядке оказания материальной помощи членам профсоюза 
ВолгГМУ) – 10 000 рублей; 

бесплатное получение:
- новогодних подарков;
- билетов в кукольные театры, детские спектакли и др.;
- подарков к 1 сентября, 1 июня за участие в творческих и 

спортивных конкурсах;
- санаторно-курортных путевок с 20% скидкой для всех членов семьи

4.7. Дополнительные меры по реализации Программы:
4.7.1. консультационная помощь по вопросам реализации 

Программы можно получить в структурных подразделениях по 
принадлежности вопроса.

5. Система управления Программой
5.1. Непосредственное управление и контроль за реализацией Программы 
осуществляется проректором по молодежной политике и воспитательной 
деятельности ВолгГМУ.
5.2. Исполнителями Программы в ВолгГМУ выступают:

институты и факультеты;
управление молодежной политики и воспитательной деятельности 

ВолгГМУ;
объединенный профком сотрудников и обучающихся ВолгГМУ;

5.3. Исполнителями Программы в Пятигорском медико-фармацевтическом 
институте – филиале ВолгГМУ выступают:

заместитель директора по учебной и воспитательной работе 
Пятигорского медико-фармацевтического института – филиала ВолгГМУ;

деканы факультетов Пятигорского медико-фармацевтического 
института – филиала ВолгГМУ;

отдел по молодежной политике и воспитательной деятельности 
Пятигорского медико-фармацевтического института –филиала ВолгГМУ;



первичная профсоюзная организация Пятигорского медико-
фармацевтического института – филиала ВолгГМУ.

6. Ожидаемый социальный эффект реализации Программы
Результатом реализации Программы станет создание благоприятных 

условий для укрепления института семьи, поддержка молодых семей, 
воспитание ответственного молодого поколения. Ожидаемый социальный 
эффект заключается в формировании осознанного мировоззрения 
молодежи, направленного на повышение уровня навыков родительства и 
семейного поведения. Комплексная реализация мер Программы 
предполагает достижение следующих результатов:

повышение уровня жизни обучающихся с детьми;
обеспечение для детей безопасного и комфортного семейного 

окружения, в условиях которого соблюдаются права ребенка;
повышение уровня доступности жилья для обучающихся с детьми;
обеспечение профилактики семейного неблагополучия, основанной 

на его раннем выявлении, индивидуализированной помощи семье, 
находящейся в трудной жизненной ситуации;

обеспечение внедрения и распространения современных технологий 
профилактической и реабилитационной работы с семьей и детьми;

предоставление необходимых условий для организации 
образовательного процесса во время беременности и воспитания ребенка;

увеличение количества трудоустроенных обучающихся, имеющих 
детей, по завершении обучения по основным образовательным 
программам высшего образования.


