




 

Используемые сокращения: 
ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт 
высшего образования; 
ОПОП ВО- основная профессиональная образовательная программа высшего 
образования; 
Б 1.Б - базовая часть; 
Б 1В- вариативная часть; 
Б 1В.ОД- обязательные дисциплины; Б 1.В.ДВ- дисциплины по выбору; 
Б2 - практики; 
БЗ - Государственная итоговая аттестация 

ОПОП - Основная профессиональная образовательная программа 

Ф ТД - факультативы 

УК - универсальные компетенции; 
ПК- профессиональные компетенции;  
 

 

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Миссия основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования - программы ординатуры по специальности 32.08.03 Гигиена 
труда: 
 

- подготовка квалифицированного врача – по гигиене труда, обладающего 
системой универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций, в соответствии с ФГОС ВО, способного и готового для 
самостоятельной профессиональной деятельности. 
 

- формирование компетенций, необходимых выпускнику по специальности 
32.08.03 Гигиена труда для прохождения первичной специализированной 
аккредитации специалиста в соответствии с Федеральным законом от 21 
ноября 2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации¬ и в порядке, установленном Положением об аккредитации 
специалистов, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 2 июня 2016 года № 334н (приказом Министерства 
здравоохранения Российской федерации от 24.07.2020 № 741н «О внесении 
изменений в положение об аккредитации специалистов, утвержденное 
приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
02.06.2016 № 334н¬). 

 

 



 

1.1. Содержание программы:  
 

Нормативные документы, использованные для разработки 
образовательной программы. 

 

1. Порядок организации и проведения практической подготовки 
обучающихся по профессиональным образовательным программам 
медицинского образования, фармацевтического образования, утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 
сентября 2013 г. N 620н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный N 30304). 
 

2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам 
ординатуры (Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 
2013 г. N 1258). 
 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования по специальности 32.08.03 Гигиена труда (уровень подготовки 
кадров высшей квалификации) Приказ Минобрнауки России от 27.08.2014 
1131 ¬06 утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования по специальности 32.08.03 Гигиена труда 
(уровень подготовки кадров высшей квалификации)*, зарегистрировано в 
Минюсте России 23.10.2014 N 34425. 

 

1.2. Цель и объём ОПОП ВО. 
Цель ОПОП ВО по специальности 32.08.03 Гигиена труда: подготовка 
квалифицированного врача по гигиене труда, обладающего системой 
универсальных и профессиональных компетенций, в соответствии с ФГОС 
ВО. Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
программу ординатуры, включает охрану здоровья граждан в части 
обеспечения мер санитарно-эпидемиологического (профилактического) 
характера, направленных на санитарно-эпидемиологическое благополучие 
населения в части обеспечения безопасных условий труда.  
 

Объем программы ординатуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.), 
вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации 
программы ординатуры по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренному обучению. 

Объем программы ординатуры в очной форме обучения, реализуемый за 
один учебный год, составляет 60 з.е. 



Срок получения образования по программе ординатуры, в очной форме, 
включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 
итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных 
технологий, составляет 2 года Обучение по программе ординатуры 
осуществляется в очной форме обучения. 
Образовательная деятельность по программе ординатуры осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации. 
 

1.3. Характеристики профессиональной деятельности выпускников 
ОПОП ВО.  
 

1.3.1. Область профессиональной деятельности выпускника с 
инвалидностью и с ограниченными возможностями здоровья. 
Область профессиональной деятельности выпускников с инвалидностью и с 
ограниченными возможностями здоровья, освоивших программу 
ординатуры, включает охрану здоровья граждан путем обеспечения оказания 
высококвалифицированной медицинской помощи в соответствии с 
установленными требованиями и стандартами в сфере здравоохранения. 
 

1.3.2. Субъекты профессиональной деятельности выпускников. 
Субъектами освоения программы ординатуры являются лица, имеющие: 
Высшее профессиональное образование по специальности «Медико-

профилактическое дело¬. 

 

1.3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников. 
Объектами профессиональной деятельности выпускника, освоивших 
программу ординатуры, являются: 
- физические лица (далее - человек); 
- условия труда человека; 
- юридические лица, индивидуальные предприниматели; 
-совокупность средств и технологий, направленных на обеспечение 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения, сохранение и 
улучшение его здоровья. 
 

1.3.4. Виды профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники. 
Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 
освоившие программу ординатуры: 
- производственно-технологическая деятельность;  
-психолого-педагогическая; 
- организационно-управленческая деятельность. 
 

Программа ординатуры направлена на освоение всех видов 
профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник. 
 



1.3.5. Задачи профессиональной деятельности выпускников. 
Выпускник, освоивший программу ординатуры, готов решать следующие 
профессиональные задачи: 

 

производственно-технологическая деятельность: 
- осуществление контрольно-надзорных функций в сфере санитарно-

эпидемиологического благополучия населения, направленных на 
обеспечение безопасных условий труда человека; 
- проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических) 
мероприятий, направленных на предупреждение возникновения 
инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний 
(отравлений); 
- проведение мероприятий, направленных на устранение или уменьшение 
вредного воздействия на человека условий труда; 
- проведение сбора и медико-статистического анализа информации о 
состоянии санитарно-эпидемиологической обстановки; 
- оценка состояния здоровья населения; 
- оценка состояния условий труда человека; 
- проведение диагностических исследований различных групп населения, 
предусмотренных законодательством в сфере санитарно-

эпидемиологического благополучия для обеспечения безопасных условий 
труда человека; 
 

психолого-педагогическая деятельность: 
- гигиеническое воспитание и пропаганда здорового образа жизни; 
организационно-управленческая деятельность: 
- организация санитарно-противоэпидемических (профилактических) 
мероприятий, в том числе в условиях чрезвычайных ситуаций; 
- организация труда персонала в организациях и их структурных 
подразделениях, осуществляющих свою деятельность в целях обеспечения 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения с учетом 
требований техники безопасности и охраны труда; 
- ведение документации, предусмотренной для обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения; 
- соблюдение основных требований информационной безопасности. 
 

1.4. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО ординатуры. 
В результате освоения программы ординатуры у выпускника должны быть 

сформированы универсальные и профессиональные компетенции. 
 

Выпускник, освоивший программу ординатуры, должен обладать 
следующими универсальными компетенциями: 
- готовностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1); 

- готовностью к управлению коллективом, толерантно воспринимать 
социальные, 



этнические, конфессиональные и культурные различия (УК-2); 

- готовностью к участию в педагогической деятельности по программам 
среднего и высшего медицинского образования или среднего и высшего 
фармацевтического образования, а также по дополнительным 
профессиональным программам для лиц, имеющих среднее 
профессиональное или высшее образование, в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере здравоохранения (УК-3) 

 

Выпускник, освоивший программу ординатуры, должен обладать 
профессиональными компетенциями:  
производственно-технологическая деятельность 

- готовность к осуществлению комплекса санитарно-противоэпидемических 
(профилактических) мероприятий, направленных на предотвращение 
возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых 
неинфекционных заболеваний (отравлений) и их ликвидацию, в том числе 

в условиях чрезвычайных ситуаций (ПК-1); 

- готовность к применению установленных санитарно-эпидемиологических 
требований к условиям труда (ПК-2); 

- готовность к применению установленных санитарно-эпидемиологических 
требований к условиям работы с биологическими веществами, 
биологическими и микробиологическими организмами и их токсинами (ПК-

3); 

- готовность к применению установленных санитарно-эпидемиологических 
требований к условиям работы с источниками физических факторов 
воздействия на человека (ПК-4); 

- готовность к применению специализированного оборудования, 
предусмотренного для использования в профессиональной сфере (ПК-5); 

 

психолого-педагогическая деятельность: 
- готовность к обучению населения основным гигиеническим мероприятиям 
оздоровительного характера, способствующим сохранению и укреплению 
здоровья, профилактике заболеваний (ПК- 6); 

- готовность к санитарно-просветительской деятельности среди различных 
групп населения с целью устранения факторов риска и формирования 
навыков здорового образа жизни, направленных на сохранение и укрепление 
здоровья (ПК-7); 

 

организационно-управленческая деятельность: 
-готовность к использованию основ экономических и правовых знаний в 
профессиональной деятельности (ПК-8); 

-готовность к применению основных принципов управления в 
профессиональной сфере (ПК-9);  



-готовность к организации и управлению деятельностью организаций и (или) 
их структурных подразделений, осуществляющих свою деятельность в целях 
обеспечения санитарно- эпидемиологического благополучия населения (ПК-

10). 

 









 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 

Структура программы ординатуры включает обязательную часть (базовую) и 
часть, формируемую участниками образовательных отношений 
(вариативную). 
 

Программа ординатуры состоит из следующих блоков: 
 

Блок 1 "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), 
относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), 
относящиеся к ее вариативной части. 
 

Блок 2 "Практики", относящийся как к базовой части программы, так и к ее 
вариативной части. 
 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация", который в полном объеме 
относится к базовой части программы и завершается присвоением 
квалификации "Врач по гигиене труда". 
 

 

              

Структура программы ординатуры по специальности подготовки 
ординаторов 38.2.08.03 Гигиена труда 

 

 

 

Структура программы ординатуры Объем программы 
ординатуры в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 46 

  Базовая часть 37 

Вариативная часть  9 

Блок 2 Практики 71 

Базовая часть 63 

Вариативная часть 8 

Блок 3 Государственная итоговая 
аттестация 

3 

Объем программы ординатуры 120 
    





 

 

 

 

 



 

3.ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИЙ ПРОГРАММЫ 
ОРДИНАТУРЫ 

 

3.1. Общесистемные требования к реализации программы ординатуры. 
Организация располагает материально-технической базой, соответствующей 
действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 
проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической 
работы обучающихся, предусмотренной учебным планом. 
 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким 
электроннобиблиотечным системам(электронным библиотекам) и к 
электронной информационнообразовательной среде организации. 
Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 
информационно-образовательная среда обеспечивает возможность доступа 
обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на 
территории организации, так и вне ее. 
 

Электронная информационно-образовательная среда организации 
обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 
(модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и 
электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 
фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения основной образовательной программы; 
проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий; формирование электронного 
портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обучающегося, 
рецензий и опенок на эти работы со стороны любых участников 
образовательного процесса; взаимодействие между участниками 
образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное 
взаимодействие посредством сети "Интернет". 
 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 
использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
соответствует законодательству Российской Федерации. 
 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 
организации должна соответствовать квалификационным характеристикам, 



установленным квалификационными требованиями к медицинским и 
фармацевтическим работникам, утвержденными Министерством 

здравоохранения Российской Федерации, и квалификационны 
характеристикам,установленным утвержденном приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 января 
2011 г. ГМ 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный 20237), и профессиональным 
стандартам (при наличии). 
 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 
целочисленным значениям ставок) составлят не менее 70 процентов от 
общего количества научно-педагогических работников организации. 
 

3.2.Требования к кадровым условиям реализации программ 
ординатуры. 
Реализация программы ординатуры обеспечивается руководящими и научно- 

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми 
к реализации программы ординатуры на условиях гражданско-правового 
договора. 
 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих образование, соответствующее портфолио 
преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических 
работников, реализующих программу ординатуры, должна составлять не 
менее 70 процентов. 
 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 
присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 
ученое звание (в том числе ученое звание, в Едином квалификационном 
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе 
"Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования", полученное за рубежом и признаваемое в 
Российской Федерации), в общем числе научно- педагогических работников, 
реализующих программу ординатуры, должна быть не менее 65 процентов. 
 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью (спецификой) реализуемой программы 
ординатуры (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 
менее 3лет), в общем числе работников, реализующих программу 
ординатуры, должна быть не менее 10 процентов. 
 



3.3.Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению программы ординатуры. 
Минимально необходимый для реализации программы ординатуры перечень 
материально-технического обеспечения включает в себя специально 
оборудованные помещения для проведения учебных занятий, в том числе: 
аудитории, оборудованные мультимедийными и иными средствами 
обучения, позволяющими использовать симуляционные технологии, с 
типовыми наборами профессиональных моделей результатов лабораторных и 
инструментальных исследований в количестве, позволяющем обучающимся 
осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 
деятельностью, индивидуально; лаборатории, оснащенные 
специализированным оборудованием (набор химической посуды, 
массоизмерительное оборудование, ареометр, пирометр, виброметр, 
газоанализатор, измеритель электромагнитных полей, кислородомер, 
люксметр, метеоскоп, принадлежность для забора биоматериала и смывов с 
поверхности, пробоотборник, пылемер, счетчик аэрозольных частиц, счетчик 
аэроионов, термоанемометр, термогигрометр с черной сферой, 
термолюминесцентный дозиметр, шумомер, электроаспиратор с фильтрами, 
эталонный ультрафиолетовый излучатель) и расходным обучающимся 
осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 
деятельностью, индивидуально, а также иное необходимое 

оборудование для реализации программы ординатуры. 
 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть 
материалом в количестве, позволяющем оснащены компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду организации. 
 

В случае применения электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий допускается замена специально оборудованных 
помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся 
осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 
деятельностью. 
 

В случае неиспользования в организации электронно-библиотечной системы 
(электронной библиотеки) библиотечный фонд должен быть укомплектован 
печатными изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из 
изданий основной литературы, перечисленной в рабочих программах 
дисциплин (модулей), практик и не менее 25 экземпляров дополнительной 
литературы на 100 обучающихся. 
 

Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом 
лицензионного программного обеспечения (состав определяется в рабочих 
программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению). 
 



Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) электронная 

информационно-образовательная среда должны обеспечивать 
одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по программе 
ординатуры. 
 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том 
числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий, к современным профессиональным базам 
данных и информационным справочным системам, состав которых 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
ежегодному обновлению. 
 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья. 
 

3.4.Требования к финансовым условиям реализации программы 
ординатуры. Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры 
должно осуществляться в объеме не ниже установленных Министерством 
образования и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на 
оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня 
образования и специальности с учетом корректирующих коэффициентов, 
учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с 
Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 
услуг по реализации имеющихся государственную аккредитацию 
образовательных программ высшего образования по специальностям и 
направлениям подготовки, утвержденной приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. N 638 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 
сентября 2013 г., регистрационный N29967). 
 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 
освоения обучающимися программы ординатуры 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 3 273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации¬, приказом Минобрнауки России от 
19.11.2013 .г N° 1258 «Об утверждении порядка организации осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам ординатуры¬ и ФГОС ВО по специальности 
32.08.03 Гигиена труда система оценки качества освоения обучающимся 
ОПОП регламентируются положением о проведении текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации ординаторов, положением о 



государственной итоговой аттестации и включает опеночные средства для 
проведения промежуточной аттестации и программу государственной 
итоговой аттестации выпускников. 
Контроль качества освоения ОПОП ВО включает в себя текущий контроль 
успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую 
(государственную итоговую) аттестацию обучающихся. 
 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплин (модулей) и прохождение практик. Промежуточная аттестация 
обучающихся обеспечивает опенивание промежуточных и окончательных 
результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик. 
Оказание государственных услуг по реализации имеющих нормативных 
государственную аккредитацию образовательных программ высшего 
образования по специальностям и направлениям подготовки, утвержденной 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 
августа 2013 г. N 638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 16 сентября 2013 г., регистрационный N29967).  
 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в форме 
государственного экзамена. 
 

4.2. Оценочные средства для проведения текущего контроля 
успеваемости, промежуточной аттестации, государственной итоговой 
аттестации 

 

Для проведения текущего контроля учебного плана используются оценочные 
средства, включающие контрольные вопросы и типовые задания для 
практических занятий, тесты, примерная тематика рефератов и другие формы 
контроля. Виды и формы текущего контроля определены в рабочих 
программах по каждой дисциплине (модулю). 
 

Для проведения промежуточной аттестации ординаторов по дисциплинам 
учебного плана созданы оценочные средства, представляющие собой 
тестовые задания и ситуационные задачи для промежуточного контроля, 
требования к оформлению отчета по производственной практике. В рабочих 
программах дисциплин разработаны критерии оценивания устного или 
письменного ответа на зачете (по шкале: «зачтено¬/ «не зачтено¬) и устного 
или письменного ответа на зачете с оценкой по 5-ти бальной шкале: 
«неудовлетворительно¬, «удовлетворительно¬, «хорошо¬, «отлично¬). 
 

Государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС ВО (уровень 
подготовки кадров высшей квалификации) по специальности 32.08.03 
Гигиена труда проводится в форме государственного экзамена. Для 
проведения промежуточной аттестации ординаторов по дисциплине 
учебного плана созданы оценочные средства, разработаны комплексные 



оценочные средства и критерии оценивания по 5-ти бальной шкале: 
«неудовлетворительно¬, «удовлетворительно¬, «хорошо¬, «отлично¬. 
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