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Рабочая программа практики «Производственная (клиническая) практика  
(Организация здравоохранения и общественное здоровье)¬ 

 

Место дисциплины в структуре ОП: Блок 2, обязательная часть.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 63 ЗЕ. 

Промежуточная аттестация: зачет с оценкой- 4 семестр. 

 

Основной целью модуля «Производственная (клиническая) практика «Организация 
здравоохранения и общественное здоровье¬ в обязательной части является закрепление 
теоретических знаний, развитие практических умений и навыков, полученных ординатором 
в процессе обучения по другим разделам ОПОП, приобретение опыта в решении реальных 
профессиональных задач, а также формирование универсальных и профессиональных 
компетенций врача–организатора здравоохранения и общественного здоровья, в 
соответствии с ФГОС ВО, способного и готового для самостоятельной профессиональной 
деятельности: охрану здоровья граждан путем обеспечения оказания 
высококвалифицированной медицинской помощи в соответствии с установленными 
требованиями и стандартами в сфере здравоохранения. 

 

Задачи рабочей программы практик основной профессиональной  
образовательной программы по специальности 

31.08.71 «Организация здравоохранения и общественное здоровье¬: 
1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших программу ординатуры, могут осуществлять 
профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего 
профессионального и высшего образования, дополнительного профессионального 
образования; научных исследований);  

02 Здравоохранение (в сфере организации деятельности и управления 
организацией здравоохранения);  

03 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере 
деятельности организаций здравоохранения).   

Содержание дисциплины: 

Поликлиника (Организация здравоохранения и общественное  
здоровье) 

1. Организационно-управленческая деятельность 

- Организация первичной медико-санитарной медицинской помощи; 
- Организация статистической службы в медицинской организации; 
- Организация работы клинико-диагностических подразделений поликлиники; 
- Управление качеством медицинской помощи; 
- Управление кадрами в медицинской организации; 
- Организация работы административно-хозяйственной службы; 
- Организация медицинского страхования 

-Организация работы по гражданской обороне  (учебных часов – 972; недель – 27)        

Специальные навыки и умения. 
1. Уметь организовать работу поликлиники  



2. Уметь организовать работу аппарата управления поликлиники  
3. Уметь организовать работу регистратуры поликлиники  
4. Уметь организовать работу страхового отдела поликлиники  
5. Уметь организовать работу контроля качества медицинской помощи в  
поликлинике.  
6. Уметь организовать внедрение технологий по модернизации деятельности поликлиники.  
7. Уметь организовать работу финансовой службы поликлиники  
8. Уметь организовать внебюджетную деятельность поликлиники  
9. Уметь организовать работу административно-хозяйственной части поликлиники  
10. Уметь организовать работу кадровой работы в поликлинике  
11. Уметь организовать работу по гражданской обороне в поликлинике  
2. Профилактическая деятельность:  
- Организация медицинской профилактики и формирования здорового образа жизни 
(учебных часов – 324; недель – 9) 

Специальные навыки и умения. 
1. Уметь организовать работу отделения профилактики, диспансеризации  
2. Уметь организовать работу педиатрической службы поликлиники, подросткового 
кабинета  
3. Уметь организовать работу диагностических служб поликлиники 

3. Психолого-педагогическая деятельность:  
формирование у населения, пациентов и членов их семей мотивации, направленной на 
сохранение и укрепление (учебных часов – 216; недель – 6)   

    Специальные навыки и умения. 
1. Уметь формировать у населения, пациентов и членов их семей мотивации, 

направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих 

 

Стационар (Организация здравоохранения и общественное здоровье) 
1. Организационно-управленческая деятельность: 
-Организация статистической службы в системе здравоохранения. 
-Управление качеством медицинской помощи и деятельности медицинской организации.  
-Организация работы клинических подразделений и патологоанатомической службы 
стационара  

Специальные навыки и умения. 
1. Уметь организовать работу стационара  
2. Уметь организовать работу аппарата управления стационара  
4. Уметь организовать работу страхового отдела стационара  
7. Уметь организовать работу финансовой службы стационара  
8. Уметь организовать внебюджетную деятельность стационара  
9. Уметь организовать работу административно-хозяйственной части стационара  
10. Уметь организовать работу кадровой работы в стационаре  
11. Уметь организовать работу по гражданской обороне в стационаре  
12. Уметь организовать работу клинических подразделений стационара  
13. Уметь организовать работу статистической службы стационара  
14. Уметь организовать работу контроля качества медицинской помощи в стационаре  
15. Изучить организацию работы реанимации  
16. Уметь организовать работу патологоанатомического отделения  
17. Уметь организовать внедрение технологий по модернизации деятельности стационара  

Профилактическая деятельность 

- Организация медицинской профилактики и формирования здорового образа жизни  
Специальные навыки и умения. 

1. Уметь организовать лечебно-охранительный режим работы лечебных отделений 
стационара с целью профилактики нозокомиальных инфекций. 



2. Уметь организовать санитарно-просветительную работу с пациентами стационара по 
вопросам здорового образа жизни. 

Психолого-педагогическая деятельность 

- Формирование у населения, пациентов и членов их семей мотивации, направленной на 
сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих  

Специальные навыки и умения. 
1. Уметь формировать у населения, пациентов и членов их семей мотивации, 
направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перечень универсальных и общепрофессиональных компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Виды 

компетенции 

Название 

компетенции 

Содержание и структура компетенций 

Индикатор компетенции (ИК) 
Знания 

Индикатор компетенции (ИК) 
Умения 

Индикатор компетенции 

(ИК) Владения 

УК-1 

Способен критически и 
системно 

анализировать, 
определять 

возможности и способы 
применения 

достижения в области 
медицины и фармации 
в профессиональном 

контексте 

УК-1.1 Анализирует и применяет 
современные достижения в 
области медицины в 
профессиональном контексте 

 

УК-1.2  Генерирует новые идеи, 
предлагает и обосновывает 
возможные решения 

практических задач по 
специальности 

УК-1.3 - Владеет навыками 
сравнительного анализа и оценки 
современных научных достижений в 
профессиональном контексте 

УК-2 

Способен 
разрабатывать, 

реализовывать проект и 
управлять им 

 

УК-2.1 Проектирует и 
реализует проекты по 
организации 
профилактической работы на 
индивидуальном, групповом 
и популяционном уровнях 

УК-2.2– Выявляет 
потребности системы 
здравоохранения в области 
современных методов и 
технологий и формирует 
предложения по их 
внедрению 

УК-2.3 - Разрабатывает и реализует 
предложения по повышению качества 
медицинской помощи и 
совершенствует меры профилактики 

 

УК-3 Способен руководить 
работой команды 

УК-3.1- Владеет принципами и 
использует приемы командной 

УК-3.2- Применяет навыки 
командной работы, выстраивает 

УК-3.3- Руководствуется этическими и 
правовыми нормами при управлении 



врачей, среднего и 
младшего 

медицинского 
персонала, 

организовывать процесс 
оказания медицинской 

помощи населению 

работы для решения задач 
управления медицинским 
персоналом и развития 
медицинской организации 

 

и поддерживает  рабочие 
отношения при взаимодействии 
с заинтересованными сторонами 

медицинской деятельности и 
оказании медицинской помощи 
населению 

 

УК-4 

Способен выстраивать 
взаимодействие в 

рамках своей 
профессиональной 

деятельности 

УК-4.1 - Излагает информацию и 
владеет навыками 
аргументированной дискуссии на 
профессиональные темы; 

УК-4.2 - Применяет методы и 
коммуникационные технологии в 
рамках своей профессиональной 
деятельности 

УК-4.3 Рационально применяет 
цифровые технологии 
взаимодействия с другими людьми 
для достижения поставленных целей 

УК-5 

Способен планировать и 
решать задачи 
собственного 

профессионального и 
личностного развития, 

включая задачи 
изменения карьерной 

траектории 

УК-5.1– Формулирует цели 
личностного и 
профессионального развития и 
условия их достижения, исходя 
из тенденций развития 
профессиональной 
деятельности, этапов 
индивидуально-личностных 
особенностей 

УК-5.2 Осуществляет выбор 
профессиональных решений в 
сложных моральных ситуациях и 
оценивает последствия 
принятого решения и несет за 
него ответственность перед 
собой и обществом 

УК-5.3– Использует приемы и 
технологии целеполагания, оценки 
результатов деятельности по 
решению профессиональных задач- 
 

ОПК-1 

Способен использовать 
информационно-

коммуникационные 
технологии в 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдать правила 

ОПК-1.1- Использует принципы 
работы современных 
медицинских информационных 
технологий и правила 
информационной безопасности в 
условиях цифровой 

ОПК-1.2- Применяет 
современные информационно-

коммуникационные технологии с 
соблюдением правил 
информационной безопасности в 
профессиональной деятельности 
для осуществления 
информационного 

ОПК-1.3 - Использует 
информационные системы и 
информационно-

телекоммуникационную сеть 
«Интернет¬ в профессиональной 
деятельности; 



информационной 
безопасности 

трансформации системы 
здравоохранения 

 

взаимодействия и эффективного 
выполнения своих 
профессиональных обязанностей 

 

ОПК-2 

Способен применять 
основные принципы 

организации и 
управления в сфере 

охраны здоровья 
граждан и оценки 
качества оказания 

медицинской помощи с 
использованием 

основных медико-

статистических 
показателей 

ОПК-2.1 - Проводит анализ 
медико-статистических 
показателей для оценки 
здоровья населения 

 

ОПК-2.2- Использует 
современные методы 
организации и управления в 
сфере здравоохранения на 
основе принципа 
человекоцентричности 

 

ОПК-2.3- Проводит работы по 
обеспечению внутреннего контроля 
качества и безопасности 
медицинской деятельности 

ОПК-3 

Способен осуществлять 
педагогическую 

деятельность 

ОПК-3.1 - Применяет 
современные образовательные 
технологии профессионального 
образования 

ОПК-3.2 – Проводит учебные 
занятия по программам среднего 
профессионального и высшего 
образования 

ОПК-3.3- методами обучения и 
воспитания медицинских работников, 

навыками самостоятельной работы с 
основными образовательными 
программами среднего, высшего 
образования, ДПО, интерактивными 
технологиями интенсификации и 
проблемизации обучения в 
непрерывном медицинском 
образовании 

ОПК-4 Способен управлять 
кадровыми, 

ОПК-4.1 - Анализирует 
показатели результативности и 

ОПК-4.2 - Планирует и 
контролирует использование 

ОПК-4.3 - учетно-отчетная 
документация, организация и 



 финансовыми, 
материально-

техническими и 
информационными 

ресурсами организации 
здравоохранения 

эффективности использования 
ресурсов медицинской 

организации 

ресурсов медицинской 
организации с целью 
сокращения издержек 

технология делопроизводства в 
органах управления и учреждениях 
здравоохранения 

ОПК-5 

 

Способен к разработке, 
внедрению и 

совершенствованию 
системы менеджмента 

качества и безопасности 
деятельности 
медицинской 
организации 

ОПК-5.1 - Разрабатывает и 
внедряет систему менеджмента 
качества в медицинской 
организации 

ОПК-5.2 - Организует и проводит 
мероприятия по обеспечению 
внутреннего контроля качества и 
безопасности медицинской 
деятельности 

ОПК-5.3 - оценивает эффективность 
собственной профессиональной 
деятельности 

ОПК-6 

 

Способен к 
организационному 

лидерству, 
определению политики 
и стратегических целей 

деятельности 
организации 

здравоохранения или 
отдельных 

подразделений 

ОПК-6.1 - Предлагает и 
обосновывает стратегические 
цели развития медицинской 
организации 

ОПК-6.2 - Организует и управляет 
командным взаимодействием в 
решении поставленных целей и 
задач для эффективной 
деятельности медицинской 
организации 

ОПК-6.3 - владение навыками 
управления качеством медицинской 
помощи в ЛПУ и отдельных 
структурных подразделениях 

ОПК-7 

 

Способен осуществлять 
деятельность в 
соответствии с 

ОПК-7.1 - Осуществляет 
деятельность в соответствии с 

ОПК-7.2 - Соблюдает нормы 
профессиональной этики и 
деонтологии и принципа 

ОПК-7. 3 - владение навыками 
оформления основной медицинской 



законодательством 
Российской Федерации 

законодательством Российской 
Федерации 

пациентоориентированности в 
своей работе 

документации, в том числе листка 
нетрудоспособности 

ОПК-8 

 

Способен участвовать в 
оказании неотложной 
медицинской помощи 

при состояниях, 
требующих срочного 

медицинского 
вмешательства 

ОПК-8.1 - Готов к оказанию 
медицинской помощи в 
экстренной форме пациентам 
при состояниях, представляющих 
угрозу жизни 

ОПК-8.2 - Оказывает 
медицинскую помощь 
пациентам при неотложных 
состояниях 

ОПК-8.3 - оказание медицинской 
помощи в экстренной форме 
пациентам при состояниях, 
представляющих угрозу жизни 

пациентов, в том числе клинической 
смерти (остановка жизненно важных 
функций организма человека 
(кровообращения и (или) дыхания), 
применение лекарственных 
препаратов и медицинских изделий 
при оказании медицинской помощи в 
экстренной форме 

ПК-1 

 

Организационно-

методическая 
деятельность и 

организация 
статистического учета в 

медицинской 
организации 

ПК-1.1 - Осуществляет сбор и 
оценку показателей, 
характеризующих деятельность 
медицинской организации, и 
показателей здоровья населения 
с использованием статистических 
методов, информационно-

аналитических медицинских 
систем, учитывает и 
подготавливает статистическую 
информацию для обработки 
данных в медицинской 
организации 

ПК-1.2 - Организует 
статистический учет и 
осуществляет организационно-

методическую работу в 
медицинской организации 

ПК-1.3 - ведение организационно-

методической деятельности в 

медицинской организации 



ПК-2 

Управление процессами 
медицинской 
деятельности 

ПК-2.1 - Организует работу 
структурного подразделения 
медицинской организации, 
взаимодействует с руководством 
медицинской организации и 
другими подразделениями 
медицинской организации 

ПК-2.2 - Выстраивает 
организационно-

функциональную структуру 
медицинской организации с 
позиции реализации системы 
менеджмента качества 

ПК-2.3 - организация деятельности 
медицинской организации 

ПК-3 

Способен к управлению 
ресурсами и 
процессами 
медицинской 
организации, 
взаимодействие с 
другими организациями 

ПК 3.1 - Планирует потребность 
ресурсов медицинской 
организации в соответствии с 
показателями, 
характеризующими состояние 
здоровья населения 

ПК 3.2 - Управляет 
информационными ресурсами, 
процессами в медицинской 
организации и ее структурных 
подразделениях 

ПК 3.3- Выстраивает деловые связи и 
координирует сотрудничество в целях 
обеспечения рабочих процессов 
деятельности медицинской 
организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа практики «Производственная (клиническая) практика 

(Медицинское право. Менеджмент в здравоохранении)¬ 

 

Место дисциплины в структуре ОП: Блок 2, обязательная часть.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 ЗЕ. 

Промежуточная аттестация: зачет с оценкой- 3 семестр. 

 

Основной целью модуля «Производственная (клиническая) практика (Медицинское право. Менеджмент в здравоохранении)¬ является 
закрепление теоретических знаний, развитие практических умений и навыков, полученных ординатором в процессе обучения по другим 
разделам ОПОП, приобретение опыта в решении реальных профессиональных задач, а также формирование универсальных и 
профессиональных компетенций врача–организатора здравоохранения и общественного здоровья, в соответствии с ФГОС ВО, способного и 
готового для самостоятельной профессиональной деятельности: охрану здоровья граждан путем обеспечения оказания 
высококвалифицированной медицинской помощи в соответствии с установленными требованиями и стандартами в сфере здравоохранения. 

 

Задачи рабочей программы практик основной профессиональной  
образовательной программы по специальности 

31.08.71 «Организация здравоохранения и общественное здоровье¬: 
1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

ординатуры, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего профессионального и высшего образования, 
дополнительного профессионального образования; научных исследований);  

02 Здравоохранение (в сфере организации деятельности и управления организацией здравоохранения);  

03 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере деятельности организаций здравоохранения).   

 

Содержание практики: 

 



ГБУЗ «Клиническая станция скорой медицинской помощи¬ 

1. Уметь организовывать оказание своевременной и качественной медицинской помощи в соответствии со стандартами медицинской 
помощи заболевшим, пострадавшим, находящимся вне лечебно- профилактических учреждений, а также катастрофах и стихийных 
бедствий; 

2. Уметь организовывать мероприятия по транспортировке больных, пострадавших, рожениц, нуждающихся в экстренной стационарной 
помощи; 

3. Уметь организовывать медицинскую помощь больным и пострадавшим, обратившимся за помощью непосредственно на станцию; 
4. Уметь выполнять обязанностей помощника заместителя главного врача по медицинской части; 
5. Уметь выполнять обязанностей помощника заместителя главного врача по оперативной работе; 
6.  Уметь выполнять обязанностей помощника заместителя главного врача по контролю качества КЭР; 
7. Уметь выполнять обязанностей помощника заместителя главного врача по ОМР; 
8. Уметь выполнять обязанностей помощника заместителя главного врача по экономическим вопросам (учебных часов – 288; недель – 

8). 

Специальные навыки и умения. 
1. Уметь организовывать работу оперативного отдела. 

2. Уметь организовывать работу отдела медицинской эвакуации. 

3. Уметь организовывать работу технического отдела. 

4. Уметь организовывать работу хозяйственного отдела. 

5. Уметь организовывать работу производственного отдела. 

6. Уметь организовывать работу отдела эксплуатации. 

7. Уметь организовывать работу отдела по работе с ОМС. 

8. Уметь организовывать работу кабинета статистики. 

9. Уметь организовывать работу планово-экономического отдела. 



Перечень универсальных и общепрофессиональных компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Виды 

компетенции 

Название 

компетенции 

Содержание и структура компетенций 

Индикатор компетенции (ИК) 
Знания 

Индикатор компетенции (ИК) 
Умения 

Индикатор компетенции 

(ИК) Владения 

УК-1 

Способен критически и 
системно 

анализировать, 
определять 

возможности и способы 
применения 

достижения в области 
медицины и фармации 
в профессиональном 

контексте 

УК-1.1 основные принципы 
организации трехуровневой 

системе оказания медицинской 
помощи в РФ 

 

УК-1.1  использовать системный 
комплексный подход при 

постановке диагноза и 
назначении необходимой 

терапии 

УК-1.1 - навыками сбора, обработки, 
критического анализа и 

систематизации профессиональной 
информации  

 

УК-2 

Способен 
разрабатывать, 

реализовывать проект и 
управлять им 

 

 

 

УК-2.1 специфику 
нормативно-правовых актов, 

регламентирующих 
проведение научных 

исследований и 
представление их 

результатов 

 

 

УК-2.1– предлагать и 
продвигать разработанные 

рекомендации по 
результатам исследования в 

практику 

 

УК-2.1 - использовать алгоритмы 
планирования в профессиональной 

деятельности в сфере научных 
исследований 

 



 

 

 

 

УК-3 

Способен руководить 
работой команды 

врачей, среднего и 
младшего 

медицинского 
персонала, 

организовывать процесс 
оказания медицинской 

помощи населению 

УК-3.1- основные понятия, 
используемые в дисциплине- 

 

УК-3.1-критически оценивать 
поступающую информацию вне 

зависимости от ее источника- 
 

УК-3.1- навыками выбора методов и 
средств решения профессиональных 

задач- 
 

УК-4 

Способен выстраивать 
взаимодействие в 

рамках своей 
профессиональной 

деятельности 

 

 

 

УК-4.1 - Принципы врачебной 
этики и деонтологии в работе с 

пациентами, их законными 
представителями и коллегами- 

 

УК-4.1 - Устанавливать и 
развивать профессиональные 

контакты в соответствии с 
потребностями совместной 

деятельности, включая обмен 
информацией и выработку 

единой стратегии 
взаимодействия- 

 

УК-4.1- представлять результаты 

академической и профессиональной 
деятельности на 

различных публичных мероприятиях, 
выбирая наиболее подходящий 

формат 

 

УК-5 

Способен планировать и 
решать задачи 
собственного 

профессионального и 

УК-5.1– принципы 

профессионального и 
личностного развития- 

 

УК-5.1– проводить самооценку 
достижения собственных 

результатов- 
 

УК-5.1– реализовывать 
индивидуальный план развития- 

 



личностного развития, 
включая задачи 

изменения карьерной 
траектории 

ОПК-1 

Способен использовать 
информационно-

коммуникационные 
технологии в 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдать правила 
информационной 

безопасности 

ОПК-1.1- правила работы в 
медицинских информационных 

системах и информационно-

телекоммуникационной сети 
«Интернет¬ 

 

ОПК-1.1-соблюдать 
конфиденциальность 

персональных данных пациентов 
и сведений, составляющих 

врачебную тайну 

ОПК-1.1- владеть доступом к 
системам информации- 

 

ОПК-2 

Способен применять 
основные принципы 

организации и 
управления в сфере 

охраны здоровья 
граждан и оценки 
качества оказания 

медицинской помощи с 
использованием 

основных медико-

статистических 
показателей 

ОПК-2.1 - Требования 
законодательства в сфере 

охраны здоровья, нормативных 
правовых актов и иных 

документов, 
определяющих деятельность 
медицинских организаций и 

медицинских работников, 
программы государственных 

гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской 

помощи и основные медико-

статистические показатели 
деятельности медицинских 

ОПК-2.1-Заполнять медицинскую 
документацию, в том числе в 

форме электронных документов, 
контролировать качество ее 

ведения и производить анализ 
медико-статистической 

показателей заболеваемости, 
показателей деятельности 
медицинских организаций, 
оказывающих медицинскую 

помощь 

ОПК-2.1-Ведение медицинской 
документации, в том числе в форме 

электронного документа, 

планировать свою профессиональную 
деятельность на основе анализа 

медико-статистических показателей 
медицинских организаций, 

оказывающих медицинскую помощь 



организаций, оказывающих 
медицинскую помощь 

ОПК-3 

Способен осуществлять 
педагогическую 

деятельность 

ОПК-3.1 - современные 
педагогические технологии 

обучения и врачебной 
коммуникации- 

 

ОПК-3.1 – мотивировать 
законных представителей 

пациентов и членов их семей на 
укрепление здоровья, приобщать 

население, пациентов и членов 
их семей к приобретению 

осознанных умений укрепления 
здоровья 

ОПК-3.1- методами обучения и 
воспитания медицинских работников, 

навыками самостоятельной работы с 
основными образовательными 

программами среднего, высшего 
образования, ДПО, интерактивными 

технологиями интенсификации и 
проблемизации обучения в 
непрерывном медицинском 

образовании 

 

ОПК-4 

 

Способен управлять 
кадровыми, 

финансовыми, 
материально-

техническими и 
информационными 

ресурсами организации 
здравоохранения 

ОПК-4.1 - организовывать 
составление бюджета 

здравоохранения, сметы 
расходов учреждений и их 

функциональных подразделений 

ОПК-4.1 - экономика 
здравоохранения, 

экономические аспекты 
деятельности здравоохранения в 
условиях рыночных отношений. 

Международный опыт и 
методологию формирования 

рыночных отношений 

ОПК-4.1 - учетно-отчетная 
документация, организация и 

технология делопроизводства в 
органах управления и учреждениях 

здравоохранения 



ОПК-5 

 

Способен к разработке, 
внедрению и 

совершенствованию 
системы менеджмента 

качества и безопасности 
деятельности 
медицинской 
организации 

ОПК-5.1 - имеет представление о 

системе менеджмента качества 

ОПК-5.1 - использует основные 
управленческие принципы при 

решении задач 
профессиональной деятельности 

ОПК-5.1 - оценивает эффективность 
собственной профессиональной 

деятельности 

ОПК-6 

 

Способен к 
организационному 

лидерству, 
определению политики 
и стратегических целей 

деятельности 
организации 

здравоохранения или 
отдельных 

подразделений 

ОПК-6.1 - знание прав, 
обязанностей и 

профессиональных функций 
главного врача, должностных 

лиц и специалистов структурных 
подразделений медицинских 
учреждений, а также порядок 

обжалования их действий 

ОПК-6.1 - управлять службой, 
руководить учреждением, его 

структурными подразделениями 
с использованием нормативно-

правовых актов, 
обеспечивающих 

профессиональную деятельность 
специалистов 

ОПК-6.1 - владение навыками 
управления качеством медицинской 

помощи в ЛПУ и отдельных 
структурных подразделениях 

ОПК-7 

 

Способен осуществлять 
деятельность в 
соответствии с 

законодательством 
Российской Федерации 

ОПК-7.1 - знание 
законодательства в области 
охраны здоровья населения 

ОПК-7.1 - анализировать 
современное состояние 

отечественного здравоохранения 
и здравоохранения зарубежных 

стран 

ОПК-7. 1 - владение навыками 
оформления основной медицинской 

документации, в том числе листка 
нетрудоспособности 

ОПК-8 

 

Способен участвовать в 
оказании неотложной 
медицинской помощи 

при состояниях, 

ОПК-8.1 - принципы и методы 
оказания медицинской помощи в 

экстренной форме в 
соответствии с действующими 

ОПК-8.1 - распознавать 
состояния, требующие оказания 

медицинской помощи в 
экстренной форме, в том числе 

ОПК-8.1 - оказание медицинской 
помощи в экстренной форме 
пациентам при состояниях, 

представляющих угрозу жизни 



требующих срочного 
медицинского 
вмешательства 

порядками оказания 
медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями, 
с учетом стандартов 

медицинской помощи 

 

клинические признаки 
внезапного прекращения 

кровообращения и дыхания, 
требующие оказания 

медицинской помощи в 
экстренной форме, выполнять 

мероприятия базовой сердечно-

легочной реанимации в 
сочетании с электроимпульсной 

терапией (дефибрилляцией) 

 

пациентов, в том числе клинической 
смерти (остановка жизненно важных 

функций организма человека 
(кровообращения и (или) дыхания), 

применение лекарственных 
препаратов и медицинских изделий 

при оказании медицинской помощи в 
экстренной форме 

 

ПК-1 

 

Организационно-

методическая 
деятельность и 

организация 
статистического учета в 

медицинской 
организации 

ПК-1.1 - статистический учет в 

медицинской организации 

ПК-1.1 - организовывать 

статистический учет в 

медицинской организации 

ПК-1.1 - ведение организационно-

методической деятельности в 

медицинской организации 

ПК-2 

Управление процессами 
медицинской 
деятельности 

ПК-2.1 - проектирование и 
организация процессов 

деятельности 

медицинской организации 

ПК-2.1 - управлять ресурсами 
медицинской организации, 

взаимодействовать с другими 
организациями 

ПК-2.1 - организация деятельности 
медицинской организации 

             ПК-3 

Способен к управлению 
ресурсами и 
процессами 
медицинской 
организации, 

ПК 3.1 - Планирует потребность 
ресурсов медицинской 
организации в соответствии с 
показателями, 

ПК 3.2 - Управляет 
информационными ресурсами, 
процессами в медицинской 

ПК 3.3- Выстраивает деловые связи и 
координирует сотрудничество в целях 
обеспечения рабочих процессов 



взаимодействие с 
другими организациями 

характеризующими состояние 
здоровья населения 

организации и ее структурных 
подразделениях 

деятельности медицинской 
организации 
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