ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России


ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ

о работе обучающегося ___________________________________________
(ФИО полностью)
в период подготовки выпускной квалификационной работы 

на тему: Принципы экономического стимулирования медицинского персонала (на примере ___________________________)__________________________________________________


1 Проблематика ВКР Возникла острая необходимость в срочном поиске возможностей совершенствования механизма стимулирования труда медицинского персонала и, не в последнюю очередь, – экономического стимулирования. При этом разработка любых рекомендаций по совершенствованию существующих механизмов стимулирования предполагает оценку эффективности их реализации, имеющую в здравоохранении свою специфику, что подтверждает актуальность направления исследования._________________________________________________________________

2 Оценка характера работы выпускника (работа с литературой, умение собирать и обрабатывать данные, самостоятельность, личный вклад в раскрытие проблемы, аргументированность и конкретность выводов и предложений) В ходе написания ВКР автор опирался на авторитетные и достоверные источники литературы, проявил интерес к  исследуемой  проблеме,  показал  самостоятельность  и  добросовестность  в проведении исследования и оформлении его результатов. Выводы и предложения являются логическим завершением работы, обобщают и систематизируют изложенный материал__ 

3 В рамках написания ВКР обучающимся были подтверждены следующие компетенции:
	Компетенции
	Выбор темы ВКР
	Написание ВКР
	Подготовка к защите ВКР
	Защита ВКР

	Общекультурные 
ОК-1 – ОК-8
	
	+
	+
	+

	Общепрофессиональные
ОПК-1 – ОПК -7
	
	+
	+
	+

	Профессиональные 
ПК-1 – ПК-20
	+
	+
	+
	+

	Профессиональная профиля ПКП – 1 
	+
	+
	+
	+



4 Оценка профессиональных и личных качеств в межличностных отношениях вежлив, общителен, легко приспосабливается к работе в коллективе. В работе можно охарактеризовать как целеустремленного человека, обладающего необходимыми знаниями в своей области и быстро усваивающего новую информацию. Активно стремится к приобретению новых знаний и навыков. Внимателен к критике в адрес своей работы, способен делать необходимые выводы

5 Выпускная квалификационная работа соответствует / не соответствует предъявляемым к ней требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования

6 Автор ВКР  _____ФИО____________________________________ заслуживает присвоения
                                                  фамилия, имя, отчество (полностью)
квалификации бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент


[bookmark: _GoBack]Руководитель ВКР ФИО, звание, степень, должность кафедры экономики и менеджмента ИОЗ им. Н.П. Григоренко  ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава РФ                      _________                ...фамилия, имя, отчество (полностью), ученое звание, ученая степень, место работы, занимаемая должность руководителя ВКР




________________ г.                                                                                        __________________ 
              дата                                                                                                                                                                      подпись руководителя ВКР









Ознакомлен

_______________________ г.                                                                      __________________
                  дата                                                                                                                                                                 подпись обучающегося
