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	№
	Шифр
	Текст компетенции
	Уровень освоения
	Подпись преподавателя

	1. 1
	УК-1
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	Продуктивный
	

	2. 2
	УК-2
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	Продуктивный
	

	3. 
	УК-3
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	Продуктивный
	

	4. 
	УК-4
	Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	Продуктивный
	

	5. 
	УК-5
	Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	Продуктивный
	

	6. 
	УК-6
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	Продуктивный
	

	7. 
	УК-9
	Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	Продуктивный
	

	8. 
	УК-10
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	Продуктивный
	

	9. 3
	УК-11
	Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
	Продуктивный
	

	10. 4
	ОПК-1
	Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории
	Продуктивный
	

	11. 5
	ОПК-2
	Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем
	Продуктивный
	

	12. 6
	ОПК-3
	Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия
	Продуктивный
	

	13. 7
	ОПК-4
	Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций
	Продуктивный
	

	14. 8
	ОПК-5
	Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ.
	Продуктивный
	

	15. 9
	ОПК-6
	Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности.
	Продуктивный
	

	16. 10
	ПК-1
	Способен к тактическому и стратегическому управлению процессами планирования и организации деятельности на различных уровнях организации сферы здравоохранения
	Продуктивный
	

	17. 11
	ПК-2
	Способен к стратегическому управлению проектами и программами по внедрению новых методов и моделей организации и планирования деятельности на уровне организации сферы здравоохранения
	Продуктивный
	

	18. 12
	ПК-3
	Способен обеспечивать эффективное взаимодействие всех структурных подразделений организации, направление их деятельности на развитие и совершенствование предоставления услуг с учетом социальных и рыночных приоритетов, повышение эффективности работы организации здравоохранения,  качества услуг и конкурентоспособности организации в здравоохранения удовлетворения потребностей населения
	Продуктивный
	

	19. 
	ПК-4
	Способен анализировать финансово-хозяйственную деятельность организации здравоохранения в целях обоснования внедрения новых технологий с учетом конъюнктуры рынка, разрабатывать предложения по совершенствованию управления организацией и эффективному выявлению и использованию имеющихся ресурсов для обеспечения конкурентоспособности производимой продукции, работ (услуг)
	Продуктивный
	




