




1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации по 
образовательной программе высшего образования – программе ординатуры по 
специальности 32.08.03 Гигиена труда разработана в соответствии со 
следующими нормативными документами:  

- Федеральным законом об образовании от 29.12.2012 ‖ 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации¬;  

- Федеральным государственным образовательным стандартом  высшего 
образования (ФГОС ВО) по специальности 32.08.03 Гигиена труда «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования по специальности 32.08.03 «Гигиена труда¬ (уровень 
подготовки кадров высшей квалификации ) утвержденного приказом 
Минобрнауки Российской Федерации от 27 августа 2014 года ‖ 
1131.(Зарегистрировано в Минюсте России 23.10.2014 ‖ 34425). 

- приказом Минобрнауки России от 18.03.2016 ‖ 227 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, 
программам ассистентуры-стажировки¬; 

- приказом Минздрава России от 02.05.2023 г. ‖ 206н «Об утверждении 
квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам 
с высшим образованием по направлению подготовки «Здравоохранение и 
медицинские науки¬;  

- приказом Минобрнауки России от 07.04.2025 ‖ 312 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам ординатуры¬; 

- Приказом Минздрава России от 25.03.2025 ‖ 148н «Об утверждении 
образца диплома об окончании ординатуры, описания указанного диплома, 
порядка заполнения, учета и выдачи указанного диплома и его дубликатов¬; 

- Профессиональным стандартом «Специалист в области организации 
здравоохранения и общественного здоровья¬ (Утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.11.2021 ‖ 768н) 
(Зарегистрировано в Минюсте РФ 29.11.2017 ‖ 49047); 

- положением «О порядке проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам высшего образования – программам 
ординатуры, утвержденному приказом  ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России 
от 27.08.2025 ‖ 1480-КО. 

1.2 Итоговая (государственная итоговая) аттестация (далее – ИГА) 
осуществляется итоговой (государственной) экзаменационной комиссией, 
проводится в сроки, определяемые календарным учебным графиком.  



1.3 Программа ИГА реализуется в обязательной части учебного плана 
подготовки ординатора по направлению подготовки (специальности) 32.08.03 

Гигиена труда очной формы обучения. ИГА относится к Блоку 3 Основной 
профессиональной образовательной программы подготовки кадров высшей 
квалификации в ординатуре по специальности 31.08.71 Организация 
здравоохранения и общественное здоровье и включает в себя подготовку к сдаче 
и сдачу итогового/государственного экзамена. На итоговую (государственную 
итоговую) аттестацию  отводится 108 часов (3 ЗЕ). 

1.4 К итоговой (государственной итоговой) аттестации допускается 
ординатор, не имеющий академической задолженности и в полном объеме 
выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по 
образовательной программе высшего образования – программе ординатуры по 
специальности 32.08.03 Гигиена труда. 

1.5 Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации, критерии 
оценки результатов сдачи итогового (государственного) экзамена, а также 
порядок подачи и рассмотрения апелляций доводятся до сведения ординаторов не 
позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой государственной аттестации.  

1.6 Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения итогового 
(государственного) аттестационного испытания директор Института НМФО 
утверждает расписание итоговых (государственных) аттестационных испытаний 
(далее – расписание), в котором указываются даты, время и место проведения 
итогового (государственного) экзамена и предэкзаменационных консультаций. 
Расписание доводится до сведения обучающихся, председателя и членов 
ИЭК/ГЭК и апелляционных комиссий, секретарей ИЭК/ГЭК. 

1.7 Перед итоговым/государственным экзаменом проводится 
консультирование обучающихся (предэкзаменационные консультации) по 
вопросам, включенным в программу экзамена. 
 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
Целью итоговой (государственной итоговой) аттестации является 

определение соответствия результатов освоения обучающимися образовательных 
программ соответствующим требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по специальности 32.08.03 
Гигиена труда. 

Задачи государственной итоговой аттестации:  
1. Оценить уровень сформированности у выпускников универсальных и 

профессиональных компетенций, определенных федеральным государственным 
образовательным стандартом и образовательной программой высшего 
образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации); 



2.  уровень готовности выпускника к самостоятельному выполнению всех 
видов профессиональной деятельности, предусмотренных требованиями 
федерального государственного образовательного стандарта по специальности 
высшего образования подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре, и 
решению профессиональных задач в своей профилактической, диагностической, 
лечебной, реабилитационной, психолого-педагогической и организационно-

управленческой деятельности;  
3. Определить степень готовности выпускника к осуществлению трудовых 

действий врача по гигиене труда, уровень овладения им необходимых умений и 
знаний для осуществления трудовых функций. 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, ОЦЕНИВАЕМЫЕ  ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 
ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ 

 

Общее описание профессиональной деятельности выпускников.  
Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу ординатуры: 
производственно-технологическая деятельность; 
психолого-педагогическая; 
организационно-управленческая деятельность. 
Выпускник, освоивший программу ординатуры, готов решать следующие 

профессиональные задачи: 
– производственно-технологическая деятельность: 
осуществление контрольно-надзорных функций в сфере санитарно- 

эпидемиологического благополучия населения, направленных на 
обеспечение безопасных условий труда человека; 

проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических) 
мероприятий, направленных на предупреждение возникновения 

инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний 
(отравлений); 

проведение мероприятий, направленных на устранение или уменьшение 

вредного воздействия на человека условий труда; 
проведение сбора и медико-статистического анализа информации о 

состоянии санитарно-эпидемиологической обстановки; 
оценка состояния здоровья населения; 
оценка состояния условий труда человека; 
проведение диагностических исследований различных групп населения, 



предусмотренных законодательством в сфере санитарно-

эпидемиологического благополучия для обеспечения безопасных условий труда 
человека; 

– психолого-педагогическая деятельность: 
гигиеническое воспитание и пропаганда здорового образа жизни; 
– организационно-управленческая деятельность: 
организация санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий, в том числе в условиях чрезвычайных ситуаций; 
организация труда персонала в организациях и их структурных 

подразделениях, осуществляющих свою деятельность в целях обеспечения 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения с учетом требований 

техники безопасности и охраны труда; 
ведение документации, предусмотренной для обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения; 
соблюдение основных требований информационной безопасности. 
 

Результаты обучения 

Обучающийся, освоивший программу ординатуры, должен обладать 
следующими универсальными компетенциями:  
УК-1. Готов к абстрактному мышлению, анализу, синтезу. 

УК-2. Готов к управлению коллективом, толерантно воспринимать социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия. 

УК-3. Готов к участию в педагогической деятельности по программам среднего и 
высшего медицинского образования или среднего и высшего фармацевтического 
образования, а также по дополнительным профессиональным программам для 
лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее образование в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере здравоохранения. 

В результате освоения программы ординатуры у выпускника должны быть 
сформированы следующие профессиональные компетенции, установленные 
программой ординатуры. 

 

Таблица 1. 

Наименование 
категории (группы) 
профессиональных 
компетенций 

Код и наименование профессиональной 
компетенции выпускника 



Производственно-

технологическая 
деятельность: 
 

ПК-1. Готовность к осуществлению комплекса 
санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий, направленных на 
предотвращение возникновения и распространения 

инфекционных заболеваний и массовых 

неинфекционных заболеваний (отравлений) и их 
ликвидацию, в том числе в условиях чрезвычайных 
ситуаций 

ПК-2. Готовность к применению установленных 
санитарно-эпидемиологических требований к 
условиям труда 

ПК-3. Готовность к применению установленных 
санитарно-эпидемиологических требований к 
условиям работы с биологическими веществами, 
биологическими и микробиологическими 
организмами и их токсинами  
ПК-4. Готовность к применению установленных 
санитарно-эпидемиологических требований к 
условиям работы с источниками физических 
факторов воздействия на человека  
ПК-5. Готовность к применению 
специализированного оборудования,  
предусмотренного для использования в 
профессиональной сфере 

Психолого-

педагогическая 
деятельность: 
 

ПК-6. Готовность к обучению населения основным 
гигиеническим мероприятиям оздоровительного 
характера, способствующим сохранению и 
укреплению здоровья, профилактике заболеваний  
ПК-7. Готовность к санитарно-просветительской 
деятельности среди различных групп населения с 
целью устранения факторов риска и формирования 
навыков здорового образа жизни, направленных на 
сохранение и укрепление здоровья  

Организационно-

управленческая 
деятельность: 

ПК-8. Готовность к использованию основ 
экономических и правовых знаний в 

профессиональной деятельности 

ПК-9. Готовность к применению основных 
принципов управления в профессиональной сфере 

ПК-10. Готовность к организации и управлению 
деятельностью организаций и (или) их структурных 
подразделений, осуществляющих свою 
деятельность в целях обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения  
 
 

3. ОБЪЕМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ          И 



ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по программам 
подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре проводится в форме 
государственного экзамена.  

Государственная итоговая аттестация включает: 
- подготовку к сдаче государственного экзамена, 
- сдачу государственного экзамена. 
В соответствии с учебным планом по программе высшего образования – 

программе ординатуры по специальности 32.08.03 Гигиена труда отводится 108 
академических часа (3 ЗЕ). 
 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ В 2025-2026 УЧЕБНОМ ГОДУ 

4.1 ИГА для обучающихся по основной профессиональной образовательной 
программе высшего образования (программе ординатуры) по специальности 
32.08.03 Гигиена труда в 2025-2026 учебном году в ФГБОУ ВО ВолгГМУ 
Минздрава России проводится согласно Положения «О порядке проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 
образования – программам ординатуры, утвержденному приказом  ФГБОУ ВО 
ВолгГМУ Минздрава России от 27.08.2025 ‖ 1480-КО. 

4.2 Для проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации по 
специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье 

создается государственная экзаменационная комиссия, которая состоит из 
председателя, секретаря и членов комиссии.  

4.3 Состав государственной экзаменационной комиссии создается по 
основным профилям подготовки не позднее, чем за 1 месяц до даты начала 
государственной итоговой аттестации, утверждается приказом ректора 
университета и действует в течение календарного года.  

4.4 Государственная экзаменационная комиссия формируется из 
профессорско-преподавательского состава и научных работников  ФГБОУ ВО 
ВолгГМУ Минздрава России, а также лиц, приглашаемых из органов управления 
здравоохранением, работников медицинских организаций.  

4.5 Председатель государственной экзаменационной комиссии 
утверждается по представлению ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России 
Министерством здравоохранения Российской Федерации не позднее 31 декабря, 
предшествующего году проведения ИГА.  

4.6 Председатель государственной экзаменационной комиссии 
утверждается из числа лиц, не работающих в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 
России, имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание 
профессора, либо являющихся руководителем органов управления 
здравоохранением или медицинских организаций.  

4.7. В состав государственной экзаменационной комиссии включается не 
менее 5 человек, из которых 50% являются ведущими специалистами в области 
организации и общественного здоровья и (или) представителями органов 
государственной власти РФ, органов государственной власти субъектов РФ и 
органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия в 



соответствующей области профессиональной деятельности, остальные – лицами, 
относящиеся к профессорско-преподавательскому составу ФГБОУ ВО ВолгГМУ 
Минздрава России и (или) иных организаций и (или) научными работниками 
Университета и (или) иных организаций, имеющими государственное почетное 
звание. 

4.8. Основной формой деятельности комиссии являются заседания. 
Заседание комиссии правомочно, если в нем участвуют не менее двух третей 
состава соответствующей комиссии. 

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов лиц, 
входящих в состав комиссии и участвующих в заседании. При равном числе 
голосов председатель обладает правом решающего голоса. Решения, принятые 
комиссией, оформляются протоколами.  

4.9. Проведение заседания государственной экзаменационной комиссии, 
решения, принятые комиссией, оформляются протоколами на каждого 
обучающегося (приложения 1, 2, 3). В протоколе заседания итоговой 
(государственной) экзаменационной комиссии по приему итогового 
(государственного) экзамена отражаются перечень заданных ординатору 
вопросов и характеристика ответов на них, мнения председателя и членов 
итоговой (государственной) экзаменационной комиссии о выявленном в ходе 
итогового (государственного) аттестационного испытания уровне 
подготовленности ординатора к решению профессиональных задач, а также о 
выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке ординатора. 

Протоколы заседаний комиссий подписываются председателем. Протокол 
заседания итоговой (государственной) экзаменационной комиссии также 
подписывается секретарем итоговой (государственной) экзаменационной 
комиссии.  

Протоколы заседаний комиссий сшиваются в книги и хранятся в архиве 
Управления подготовки в ординатуре Института НМФО ФГБОУ ВО ВолгГМУ 
Минздрава России. 

4.10. Основными функциями государственной экзаменационной комиссии 
являются:  

- определение соответствия подготовки ординатора требованиям 
федерального государственного образовательного стандарта по программе 
высшего образования – программе ординатуры по специальности 32.08.03 
Гигиена труда;  

-принятие решения о присвоении квалификации «врач по гигиене труда¬ по 
результатам итоговой (государственной итоговой) аттестации и выдаче 
ординатору диплома об окончании ординатуры и приложения к нему.  

4.11. Не позднее, чем за 30 календарных дней до проведения первого этапа 
государственного аттестационного испытания, организация утверждает 
распорядительным актом расписание государственных аттестационных 
испытаний (далее – расписание), в котором указываются даты, время и место 
проведения государственных аттестационных испытаний и предэкзаменационных 
консультаций, и доводит расписание до сведения обучающегося, членов 
государственных экзаменационных комиссий и апелляционных комиссий, 



секретарей государственных экзаменационных комиссий, руководителей и 
консультантов выпускных квалификационных работ. 

4.12 К итоговой (государственной итоговой) аттестации допускается 
ординатор, не имеющий академической задолженности и в полном объеме 
выполнивший индивидуальный учебный план в соответствии с учебным планом 
основной профессиональной образовательной программой, разработанной на 
основе федерального государственного образовательного стандарта (далее – 

ФГОС).  
4.13 Обучающимся и лицам, привлекаемым к итоговой (государственной 

итоговой) аттестации, во время ее проведения запрещается иметь при себе и 
использовать средства связи.  

4.14 Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение 
государственной итоговой аттестации.  

4.15 Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая 
аттестация проводится Университетом с учетом особенностей их 
психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья. 

4.16 Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является 
основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о 
квалификации образца, установленного Министерством здравоохранения 
Российской Федерации – по программам ординатуры.  

4.17 Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное 
испытание в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по 
неуважительной причине или в связи с получением оценки 
«неудовлетворительно¬, отчисляются из организации с выдачей справки об 
обучении, как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению 
образовательной программы и выполнению учебного плана.  

4.18 Лицо, не прошедшее итоговую (государственную итоговую) 
аттестацию, может повторно пройти итоговую (государственную итоговую) 
аттестацию не ранее чем через один год и не позднее чем через пять лет после 
срока проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации, которая не 
пройдена обучающимся.  

4.19 Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации 
указанное лицо по его заявлению восстанавливается в организации на период 
времени, установленный организацией, но не менее периода времени, 
предусмотренного календарным учебным графиком для итоговой 
(государственной итоговой) аттестации по соответствующей образовательной 
программе.  

4.20 Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в 
связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по уважительной 
причине (временная нетрудоспособность, исполнение общественных или 
государственных обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена 
рейса, отсутствие билетов), погодные условия или в других случаях, перечень 
которых устанавливается организацией самостоятельно), вправе пройти ее в 
течение 6 месяцев после завершения Государственной итоговой аттестации. 



Обучающийся должен представить в организацию документ, подтверждающий 
причину его отсутствия.  

4.21 Ординаторам, не сдавшим итоговую (государственную итоговую) 
аттестацию, ординатура, по желанию, может быть продлена на компенсационной 
основе (по договору) с правом повторной сдачи экзамена через 6 месяцев. 

4.22 По результатам Государственной итоговой аттестации обучающийся 
имеет право подать в апелляционную комиссию (далее – Комиссия) письменное 
заявление об апелляции по вопросам, связанным с процедурой проведения 
государственной итоговой аттестации, не позднее следующего рабочего дня после 
прохождения Государственной итоговой аттестации.  

4.23 Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию 
не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 
государственного аттестационного испытания. 

4.24 Состав Комиссии утверждается приказом ректора Университета. 
Комиссия формируется в количестве не менее 4 человек из числа профессорско-

преподавательского состава медицинского института Университета, не входящих 
в состав государственной экзаменационной комиссии.  

4.25 Председатель Комиссии утверждается приказом ректор Университета 
из числа лиц, включенных в состав Комиссии.  

4.26 Апелляция подлежит рассмотрению не позднее двух рабочих дней со 
дня ее подачи.  

4.27 Апелляция рассматривается на заседании Комиссии с участием не 
менее половины состава Комиссии. На заседание Комиссии приглашаются 
председатель государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, 
подавший апелляцию.  

4.28 Для рассмотрения вопросов, связанных с процедурой проведения 
государственной итоговой аттестации, в Комиссию направляется протокол 
заседания государственной экзаменационной комиссии, экзаменационные листы 
обучающегося.  

4.29 Решение Комиссии принимается простым большинством голосов и 
оформляется протоколом. При равном числе голосов председатель Комиссии 
обладает правом решающего голоса.  

4.30 Оформленное протоколом решение Комиссии, подписанное ее 
председателем, доводится до сведения подавшего апелляцию обучающегося (под 
роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания Комиссии.  

4.31 Решение апелляционной комиссии является окончательным и 
пересмотру не подлежит. 

4.32 Повторное проведение государственного аттестационного испытания 
осуществляется в присутствии одного из членов апелляционной комиссии не 
позднее даты завершения обучения в организации обучающегося, подавшего 
апелляцию, в соответствии со стандартом. 

4.33 Апелляция на повторное проведение государственного 
аттестационного испытания не принимается. 
 

5. ЭТАПЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ                                                 
ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ. 



5.1 Государственный экзамен проводится по одной дисциплине 
образовательной программы – основной дисциплине специальности ординатуры 
32.08.03 Гигиена труда, которая имеет определяющее значение для 
профессиональной деятельности выпускников. 

5.2 Итоговая (государственная итоговая) аттестация ординаторов в 
Университете в 2025-2026 учебном году проводится в форме государственного 
экзамена в форме трех государственных аттестационных испытаний: 

-  Тестового контроля (I этап); 
-  Оценки практических навыков (II этап); 
- Заключительного собеседования (по вопросам экзаменационных билетов, 
ситуационным профессиональным задачам) (III этап). 
5.3 Первый этап итогового (государственного) аттестационного испытания 

проводится в тестовой форме, результаты объявляются на следующий рабочий 
день после дня его проведения, второй и третий этапы итогового 

(государственного) экзамена, проводятся в устной форме, результаты объявляются 
в день проведения этапа. 

5.4 I этап – тестовый контроль: используются тестовые задания, включающие 
все разделы рабочей программы по специальности 31.08.71 Организация 
здравоохранения и общественное здоровье; экзамен проводит председатель, 
сопредседатель, члены экзаменационной комиссии; по заданной программе ЭВМ 
регистрирует количество правильных и неправильных ответов и выставляет 
конечный результат 1 этапа экзамена, который заносится в соответствующий 
протокол; результат тестового контроля оценивается как «зачет¬, если ординатор 
ответил на 71% и более от 100 представленных ему тестовых заданий, и «не 
зачет¬, если ординатор ответил менее, чем на 71% от 100 представленных ему 
тестов (банк тестовых заданий на платформе elearning.volgmed.ru). Протокол 
результатов прохождения 1 этапа фиксируется в соответствующем протоколе 
(приложение 1). 

5.5 II этап – оценка практических навыков: оценивается освоенный объем 
практических навыков в соответствии с квалификационной характеристикой: 

- общий уровень теоретической и практической подготовки ординатора 
непосредственно в процессе собеседования; 
- умение рассчитывать основные показатели общественного здоровья; 
- умение анализировать основные показатели общественного здоровья; 
- знание порядка выдачи и оформления листков нетрудоспособности при 
различных заболеваниях (состояниях); 
- знание законодательной и нормативно-правовой базы системы 
здравоохранения. 
5.6 III этап – заключительное собеседование (по вопросам экзаменационных 

билетов, ситуационным профессиональным задачам). Ординатор, не сдавший 
один из двух первых этапов экзамена, не допускается к третьему этапу. Третий 
этап представляет проверку целостности профессиональной подготовки 
ординатора, уровня его компетентности в использовании теоретической базы для 
решения профессиональных ситуаций.  



5.7 Результаты II и III этапов экзамена оцениваются по пятибалльной 
системе. Протокол результатов прохождения II, III этапа фиксируется в 
соответствующем протоколе (приложения 2, 3). 

5.8 Оценка определяется,  исходя из следующих критериев: 
- «Отлично¬ – дан полный развернутый ответ на поставленный вопрос, 

показана совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыты 
основные положения темы; в ответе прослеживается четкая структура, логическая 
последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, 
явлений. Знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе 
данной науки и междисциплинарных связей. Ответ изложен литературным 
языком,  широко используются термины. Могут быть допущены недочеты в 
определении понятий, исправленные ординатором самостоятельно в процессе 
ответа. 

- «Хорошо¬ – дан полный развернутый ответ на поставленный вопрос, 
показано умение выделить существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, изложен 
литературным языком, используются термины. Могут быть допущены недочеты 
или незначительные ошибки, исправленные ординатором с помощью 
преподавателя. 

- «Удовлетворительно¬ – дан полный, однако недостаточно 
последовательный ответ на поставленный вопрос, но при этом показано умение 
выделить существенные и несущественные признаки, причинно-следственные 
связи. Ответ логичен, используются термины. Могут быть допущены 1-2 ошибки 
в определении основных понятий, которые ординатор затрудняется исправить 
самостоятельно. 

- «Неудовлетворительно¬ – дан неполный ответ, представляющий собой 
разрозненные знания по теме вопроса с существенными ошибками в 
определениях. Изложение материала фрагментарно, нелогично. Ординатор не 
осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами 
дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. 
Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции 
ответа ординатора не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы 
дисциплины. 
 

6. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА. 
 

6.1 Рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экзамену. 
Подготовка к государственному экзамену должна осуществляться в 

соответствии с программой ИГА для обучающихся по основной 
профессиональной образовательной программе высшего образования - программе 
ординатуры по специальности 32.08.03 Гигиена труда по вопросам, которые 
выносятся на государственный экзамен.  

В процессе подготовки к государственному экзамену необходимо опираться 
на рекомендуемую научную и учебную литературу, законодательные акты и 
нормативно-правовую документацию в системе здравоохранения, а также 
использовать материалы электронной информационно-образовательной среды 



ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России для обучающихся по программам 
подготовки кадров высшей квалификации (программам ординатуры). 

Для систематизации знаний ординаторам необходимо посещение 
предэкзаменационных консультаций, которые проводятся по расписанию, 
утвержденному распорядительным актом Университета, и доводятся до 
обучающихся не позднее чем за 30 календарных дней до проведения первого 
государственного аттестационного испытания. 

Перед государственным экзаменом проводится предэкзаменационная 
консультация обучающихся по вопросам, включенным в программу 
государственного экзамена. Консультирование осуществляют преподаватели, 
включенные в состав государственной экзаменационной комиссии по 
специальности 32.08.03 Гигиена труда, относящиеся к профессорско-

преподавательскому составу ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, имеющие 
ученое звание и (или) ученую степень. Первый этап государственного 
аттестационного испытания (тестирование) включает ответы на 100 тестовых 
заданий с одним или несколькими правильными вариантами ответа. Второй этап 
государственного аттестационного испытания – оценка практических навыков в 
соответствии с квалификационной характеристикой. Третий этап 
государственного аттестационного испытания – собеседование, которое включает 
устные ответы на вопросы экзаменационного билета и решение одной задачи. 
Содержание ответов на экзаменационные вопросы должно соответствовать 
требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования по специальности 32.08.03 Гигиена труда (уровень 
подготовки кадров высшей квалификации). При ответе на вопросы ординатор 
должен продемонстрировать уровень знаний и степень сформированности 
универсальных и профессиональных компетенций. При подготовке к ответу 
рекомендуется составить письменный расширенный план ответа по каждому 
вопросу. Ответы на вопросы ординатор должен излагать структурировано и 
логично. По форме ответы должны быть уверенными и четкими. Необходимо 
следить за культурой речи и не допускать ошибок в терминологии. 
 

6.2 Перечень основных разделов дисциплины: 
- Гигиена труда 

- Общая гигиена 

- Гигиена питания 

- Гигиена детей и подростков 

- Основы здорового образа жизни 

- Актуальные вопросы эпидемиологии 

- Симуляционный курс ПСА 

- Подготовка к первичной специализированной аккредитации специалистов  

6.3 Фонд оценочных средств к итоговой (государственной итоговой) 

аттестации 

Фонд оценочных средств к ГИА по программе подготовки кадров высшей 
квалификации в ординатуре по специальности 32.08.03 Гигиена труда включает: 



- задания в тестовой форме (300); 
- ситуационные задачи (30); 
- вопросы для собеседования (90). 

  

6.3.1 Примеры тестовых заданий для итоговой (государственной итоговой) 
аттестации в ординатуре по специальности 32.08.03 Гигиена труда 

 

Утомление - это 

а) временное снижение работоспособности, вызванное выполнением работы 

б) нарушение производственного динамического стереотипа 

в) функциональные изменения в органах и системах организма 

г) возникновение застойного торможения в центрах головного мозга 

Ответ:  а 

 

Тяжесть трудового процесса характеризуется: 
а) физической динамической нагрузкой 

б) массой поднимаемого и перемещаемого груза 

в) числом стереотипных рабочих движений  
г) степенью монотонности нагрузок 

Ответ: а,б,в 

 

По происхождению шум подразделяется на: 
а) аэродинамический, механический, электромагнитный 

б) постоянный и непостоянный 

в) тональный и широкополосный 

Ответ: а  
 

Биологический эффект воздействия электромагнитных волн зависит от: 
а) частоты колебаний 

б) интенсивности поля 

в) длительности воздействия 

г) температуры воздуха 

Ответ: а,б,в 

 

К статической может быть отнесена работа: 
а) которая затрачивается на поддержание тела в положении, необходимом для 
выполнения производственных операций,  и при которой происходит удержание груза 

б) которая затрачивается на поддержание тела в положении, необходимом для 
выполнения производственных операций 

в) при которой происходит удержание груза 

г) при которой производится перемещение груза по горизонтали 

Ответ: а 

 

Укажите точную формулировку понятия ПДК: 
а) концентрация, которая при ежедневной работе в пределах 8 часов или другой 
продолжительности, но не более 40 часа в неделю, в течение всего рабочего стажа не 



вызывает  заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, обнаруживаемых 
современными методами исследований в процессе работы и в отдаленные сроки 
жизни настоящего и последующего поколений 

б) концентрация, которая при действии на организм не вызывает острого отравления 
концентрация, которая при действии на организм работающего неограниченно 
продолжительное время не вызывает хронического отравления 

концентрация, которая при ежедневном контакте во время работы длительностью не 
более 8 часов в течение всего рабочего стажа не вызывает отклонений от нормального 
состояния или заболеваний у рабочих, обнаруживаемых современными методами 
исследований 

Ответ: а 

 

Развитию вибрационной болезни от локальной вибрации способствуют 
следующие производственные факторы: 
а) тяжесть труда  
б) охлаждающий микроклимат 

в) производственная пыль  
г) напряженность труда  

Ответ: а,б 

 

Для борьбы с монотонностью при конвейерно-поточной работе можно 
рекомендовать: 
а) объединение простых операций в более сложные 

б) периодическую смену операций  
в) введение дополнительных перерывов 

г) установление постоянного ритма работы 

Ответ: а,б,в 

 

 

Профессиональные заболевания это 

а) заболевания, в возникновении которых решающая роль принадлежит воздействию 
неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса 

б) показатель числа вновь выявленных в течение года больных с профессиональными 
заболеваниями и отравлениями, рассчитанное на 100, 1000, 100000 работающих, 
подвергающихся воздействию вредных факторов производственной среды и 
трудового процесса 

в) полиэтиологочные заболеваниями, имеющие тенденцию к повышению по мере 
увеличения стажа работы в неблагоприятных условиях труда  

Ответ: а 

 

К законодательным документам относятся: 
а) санитарное законодательство в области охраны труда и  обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения  
б) типовые инструкции по охране труда  
в) создание и реализация распорядительных актов  
г) руководства, методические указания и рекомендации 



Ответ: а 

 

6.3.2 Типовые ситуационные задачи, выносимые на III этап итоговой 
(государственной итоговой) аттестации по специальности 32.08.03 Гигиена 
труда 

Задача 1 

Рабочий В. в возрасте 32 года в течение 4 лет работает проходчиком в шахте, 
до этого 5 лет работал в дорожно-строительном отряде на административной 
работе. Перед поступлением на работу в шахту прошёл предварительный 
медицинский осмотр. Перед спуском в забой рабочий получает все необходимые 
средства индивидуальной защиты. По окончанию смены не всегда может принять 
душ, так как душевые кабины работают с перебоями, камеры обеспыливания не 
функционируют, фотарий закрыт. Лечебно- профилактическое питание получает 

регулярно. Жалобы на сухой кашель, одышку при физической нагрузке, 
появление болей за грудиной. За последний год четыре раза болел гриппом 
(продолжительность 

нетрудоспособности 12-14 дней). Во время проведения очередного 
периодического осмотра комиссия врачей установила следующее: выраженная 
одышка, даже при небольшом физическом напряжении, дыхание жёсткое, 
показатели ЖЕЛ снижены по сравнению с предыдущим осмотром. 
На протяжении последних двух лет рабочий не курит. Концентрация содержащей 
диоксид кремния пыли на рабочем месте превышает ПДК в 5 и более раз 
постоянно. 
 

Задание 

 

1. Дайте характеристику условий труда рабочего. 
2. Какой вид аэрозоля воздействует на рабочего в процессе труда? 

3. Опишите механизм развития патологической реакции организма. 
4. С рисками каких нарушений состояния здоровья ассоциируются данные 
условия труда? 

5. Перечислите возможные профилактические мероприятия для снижения уровня 
воздействия вредным производственным фактором. 
 

Задача 2 

Работница С, 38 лет, общий трудовой стаж работы 15 лет, 9 лет работает в 
должности контролёра цеха по производству ртутных термометров, 
предыдущие годы была сотрудником отдела сбыта этого предприятия. В 
должностные обязанности входит проверка термометров на герметичность и их 
упаковка. Рабочие операции производятся на лабораторном столе, покраска стола 

- метлахская плитка, на поверхности стола имеются множественные трещины; 
покрытие пола - достаточно изношенный линолеум. Стена рабочего помещения 
частично покрашены масляной краской, частично - керамической плиткой. 
Температура воздуха в зоне 



дыхания 22 - 26, подвижность воздуха - 0,5 м/сек, содержание паров ртути в 
воздухе рабочего помещения превышает ПДК в 1,2-3,6 раза; при аварийных 
ситуациях концентрация увеличивается в 5 - 8 раз по сравнению с ПДК. Уборка 
розлива ртути производится с помощью пылесоса. Вентиляция в рабочем 
помещении - естественная. За последнее время работница стала отмечать 
металлический вкус во рту, снижение внимания, лёгкий тремор пальцев 
вытянутых рук. Во время очередного периодического осмотра работница 
отметила, что общее состояние значительно ухудшилось, пропал аппетит, 
усилилось слюноотделение. 
 

Задание 

1. К числу каких ядов относится металлическая ртуть? 

2. Укажите нарушения в организации производства, способствующие 
проявлению токсических свойств ртути. 
3. Укажите состав врачебной бригады для поведения периодического 

медицинского осмотра рабочих, контактирующих с металлической ртутью. 
4. Какую цель преследует проведение периодических медицинских осмотров? 

 

Задача 3 

Рабочий Н., 38 лет общий стаж работы 18 лет, последние 6 лет работает на 
предприятии по производству лакокрасочных изделий в должности технолога; до 
этого работал на административной работе. Обратился к врачу здравпункта со
 следующими жалобами:  головная  боль,  слабость, расстройство сна, 
носовые кровотечения, неприятные ощущения в области сердца. При осмотре 
врач обратил внимание на сухость кожных покровов ладоней, множественные 
трещины кожи у ногтевого ложа, красноту кожных покровов предплечий. При 
клиническом анализе крови установлено следующее: снижение содержания 
эритроцитов,  лейкоцитов, тромбоцитов, гемоглобина.В должностные 
обязанности входит постоянный контроль работы технологического 
оборудования, по которому подаётся в производственное помещение бензол, 
проведение мелкого ремонта оборудования. При наладке оборудования, 
ремонтных работах нередко случаи разгерметизации трубопроводов, пролив 
бензола на пол и руки рабочего. Концентрации паров бензола в рабочем 
помещении цеха не стабильны (колеблется от 0,8 ПДК до 3,9 ПДК). Температура 
воздуха в разных рабочих точках цеха колеблется от +12 до +36, подвижность 

воздуха - от 0,2 м/сек до 0,8 м/сек. Пребывание в производственном помещении 
составляет 80 - 85 % рабочего дня. Выполнение рабочих операций связано с 
перемещением по горизонтали и вертикали, вынужденной рабочей позой, 
множественными наклонами туловища, значительными физическими усилиями. 
Рабочий в качестве спецодежды использует хлопчатобумажный комбинезон, 
рукавицы, каску; рабочую одежду часто стирает дома; рабочая и домашняя 
одежда хранится в одном шкафу. В рационе домашнего питания часто 
использует свиное сало, жирные сорта мяса, копчёные и солёные домашние 
заготовки. На протяжении последних трёх лет по 3 - 4 раза в году переносит 

острые респираторные инфекции, грипп. Периодические медицинские 
осмотры проводятся 1 раз в два года. 



 

Задание 

1. Оцените условия труда рабочего. 
2. Какие материалы и кто подготавливает для проведения периодического 
медицинского осмотра? 

3. Какие из перечисленных жалоб соответствуют характеру токсического 
действия бензола? 

4. Оцените пищевые привычки пациента и их возможное влияние на течение 
патологического процесса. 
5. Какие средства индивидуальной защиты следует применять при работе с 
органическими растворителями? 

 

6.3.3 Перечень вопросов для III этапа итоговой (государственной итоговой) 
аттестации по специальности 32.08.03 Гигиена труда 

1. Государственное обеспечение санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения. Нормативно-законодательная база (ПК 
1,2,8,9,10) 

2. Понятие о вредных и опасных производственных факторах. Принципы 
классификации условий труда (ПК 1,2,8,10) 

3. Факторы трудового процесса – тяжесть и напряженность труда. 
Примеры производств и профессий, в которых определяющими 
факторами условий труда являются тяжесть и напряженность (ПК 1,2,4,5) 

4. Основы физиологии труда. История развития физиологии труда. Цель и 
задачи. Работоспособность, утомление, переутомление. Режимы труда и 
отдыха (ПК 2,4,5)  

5. Гигиеническое нормирование: понятие.  История развития 
гигиенического нормирования в России. Основные гигиенические 
нормативы: ПДК, ПДУ, ПДД. Основные законодательные акты в области 
гигиенического нормирования (ПК 1,2,8,9,10) 

6. Медико-санитарное обслуживание промышленных рабочих. МСЧ: 
понятие, структура, цель и задачи, функции (ПК 1, 6,7,8,10) 

7. Профессиональные и профессионально обусловленные заболевания. 
Структура современной профессиональной  заболеваемости в РФ (ПК1,2) 

8. Профессиональные заболевания опорно-двигательного аппарата 
работающих. Примеры профессии и меры профилактики (ПК 1,2,6,7) 

9. Гигиена воздушной среды на производстве. Физические свойства 
воздуха и значение для организма. Производственный микроклимат, 
нормирование. Профессиональные заболевания при воздействии 
нагревающего и охлаждающего микроклимата (ПК 1,2,4) 

10. Пыль на производстве. Классификация,  воздействие на организм 
работающих. Профессиональные  заболевания работающих при 
воздействии производственной пыли. Меры профилактики (ПК 1,2,4) 

11. Естественное и искусственное освещение на производстве. Основные 
понятия и единицы измерения, используемые для характеристики 



освещенности. Зависимость основных зрительных функций от 
освещенности. Оценка организации естественного и искусственного 
освещения на производстве (ПК 1,2,4) 

12. Производственный шум и вибрация на производстве. Классификация, 
принципы нормирования. Влияние на здоровье работающих и меры 
профилактики (ПК 1,2,4) 

13. Профессиональные и профессионально-обусловленные заболевания 
при действии шума и вибрации профилактика (ПК 1,2,4,6,7) 

14. Гигиена труда при работе с видеотерминалами и ПВМ. Возможные 
последствия для здоровья. Меры профилактики (ПК 1,2,4,6,7) 

15. Неионизирующие излучения на производстве. Последствия для 
здоровья при воздействии неионизирующих излучений. Меры 
профилактики (ПК 1,2,4,6,7) 

16. Вредные вещества в воздухе рабочей зоны. Промышленная 
токсикология: задачи и методы промышленной токсикологии. 
Классификация промышленных вредных веществ (ядов) (ПК 1,2,4,5,6,7) 

17. Общая характеристика и основные проявления действия 
промышленных ядов. Острые и хронические отравления. Пороговое 
токсическое действие (ПК 1,2,4,5,6,7) 

18. Кумуляция и привыкание к промышленным ядам. Комбин6ирпованное 
действие. Основные направление профилактики профессиональных 
отравлений (ПК 1,2,4,6,7) 

19. Основы радиационной гигиены. Принципы защиты работающих от 
радиационного фактора. Понятие о закрытых и открытых источниках 
радиации. Законодательная и нормативная база документов учреждений и 
организаций, где проводятся работы с источниками радиации (ПК 
1,2,5,6,7) 

20. Федеральный закон «О специальной оценке условий труда¬ от 
28.12.2013г. ‖ 426. Правоприменение в работе врача по гигиене труда 
(ПК 1,2,8,9,10) 

21. Методология оценки риска в РФ. Нормативная база. Основные этапы 
оценки риска. Понятие о канцерогенном и нек5анцерогенном риске (ПК 
1,2,8,9,10) 
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доступа: http://www.studentlibrary.ru/ 

3. Кучма, В. Р. Гигиена детей и подростков : учебник / В. Р. Кучма. ― 3-е изд. 
, доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2024. - 528 с. - ISBN 978-5-9704-8382-4. - Текст : 
электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970483824.html . - Режим доступа : по 
подписке. 
4. Лемешевская Е. П. Гигиена труда медицинских работников : учебное 
пособие для студентов / Е. П. Лемешевская, Г. В. Куренкова, Е. В. Жукова. - 

Иркутск : ИГМУ, 2019. - 86 c. - Текст : электронный // ЭБС "Букап" : [сайт]. - URL 

: https://www.books-up.ru/ru/book/gigiena-truda-medicinskih-rabotnikov-13253923/ . - 

Режим доступа : по подписке. 
5. Учебное пособие по дисциплине "Гигиена" для студентов лечебного 
факультета [Электронный ресурс] : для самостоятельной работы с 
теоретическими основами. Ч. 1 : (модули "Гигиена окружающей среды", "Гигиена 

питания") / Н. И. Латышевская [и др.] ; рец.: Е. И. Новикова, Л. П. Сливина ; 
Министерство здравоохранения Российской 

Федерации, Волгоградский государственный медицинский университет. - 

Волгоград: Издательство ВолгГМУ, 2019. - 164 с. 
http://library.volgmed.ru/Marc/MObjectDown.asp?MacroName=Uchebnoe_pos 

obie_po_Gigiena_lech_fak_Latyshevskaya_P1_2019&MacroAcc=A&DbVal=4 7 

 

7.3 Нормативные документы:  
1. Приказ от 27 августа 2014 г. n 1131 об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по 
специальности 32.08.03 гигиена труда (уровень подготовки кадров высшей 
квалификации) https://base.garant.ru/70779414/ 

2. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания¬ 

3. СанПиН 1.2.3684-21 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
содержанию территорий городских и сельских поселений, к водным объектам, 
питьевой воде и питьевому водоснабжению населения, атмосферному воздуху, 
почвам, жилым 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970475225.html
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970436912.html
http://www.studentlibrary.ru/
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970483824.html
https://www.books-up.ru/ru/book/gigiena-truda-medicinskih-rabotnikov-13253923/
http://library.volgmed.ru/Marc/MObjectDown.asp?MacroName=Uchebnoe_pos
https://base.garant.ru/70779414/


помещениям, эксплуатации производственных, общественных помещений, 
организации и проведению санитарно-противоэпидемических 
(профилактических) мероприятий 

4. МР 2.3.1.0253-21 «Гигиена питания. Рациональное питание. Нормы 

физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для различных 
групп населения Российской Федерации. Методические рекомендации¬ от 

22.07.2021. 199 

5. СанПиН 2.3,2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемические требования к организации 
общественного питания населения¬ от 27.10.2020. 
6. СП 2.1.3678-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации 

помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям 
деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, 
выполнение работ или оказание услуг¬ от 24.12.2020. 

 

7.4 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
1. http://www.med-edu.ru/ - медицинский видеопортал лекций. 
2. https://www.rospotrebnadzor.ru/ - сайт Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. 
3. http://www.humbio.ru - База знаний по биологии человека. 
4. https://www.ecoindustry.ru/ - экология производства, научно-практический 

портал. 
5. http://bibl.volgmed.ru/MegaPro/Web – ЭБС ВолгГМУ (база данных изданий, 
созданных НПР и НС ВолгГМУ) (профессиональная база данных) 
6. https://www.books-up.ru/ru/catalog/bolshaya-medicinskaya-biblioteka/ – 

Большая медицинская библиотека (база данных на платформе электронно-

библиотечной системы ЭБС Букап) (профессиональная база данных) 
7. https://speclit.profy-lib.ru – электронно-библиотечная система Спецлит (база 

данных с широким спектром учебной и научной литературы) (профессиональная 

база данных) 
8. http://elibrary.ru – электронная база электронных версий периодических 

изданий (профессиональная база данных) 
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Приложение 1 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ¬ 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

ПРОТОКОЛ ‖____ 

заседание государственной экзаменационной подкомиссии по приему 
государственного экзамена по специальности подготовки (I этап ГИА) 

________________________________________________________________ 
(наименование специальности) 

«____¬_____________________20____г. 
Присутствовали: 
Председатель ГЭК:               /ФИО/ 
 

Члены государственной 

экзаменационной комиссии:              /ФИО/ 
 

 

Секретарь подкомиссии:              /ФИО/ 
 

 

Количество заданных вопросов при проведении аттестационного тестирования – 

100 

 

 

Количество правильных ответов при проведении аттестационного тестирования - 
____ 

 

Оценка ________________ 

 

Постановили: 
Признать, что ординатор___________________________________________ сдал 
государственный экзамен с оценкой:________________ 

 

 

Председатель ГЭК  _____________________/_____________ / 
      

 

                                                                                                                                                   

Секретарь ГЭК        ____________________/ _____________ / 
 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ¬ 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

ПРОТОКОЛ ‖____ 

заседание государственной экзаменационной подкомиссии по приему 
государственного экзамена по специальности подготовки  

(II этап ГИА – практические навыки) 
________________________________________________________________ 

(наименование специальности) 
«____¬_____________________20____г. 

Присутствовали: 
Председатель ГЭК:               /ФИО/ 
 

Члены государственной 

экзаменационной комиссии:              /ФИО/ 
 

 

Секретарь подкомиссии:              /ФИО/ 
 

Экзаменационный билет ‖__________ 

Вопросы: 
1._____________________________________________________________________

__________________________________________________________2.___________

______________________________________________________________________

______________________________________________ 

3._____________________________________________________________________

__________________________________________________________  

 

Постановили: 
Признать, что ординатор___________________________________________  
 

сдал государственный экзамен с оценкой:________________ 

 

Председатель ГЭК  _____________________/ _____________ / 
 
                                                                                                                                                        

Секретарь ГЭК        ____________________/ ______________ / 
 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ¬ 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

ПРОТОКОЛ ‖____ 

заседание государственной экзаменационной подкомиссии по приему 
государственного экзамена по специальности подготовки  

(III этап ГИА – устное собеседование) 
________________________________________________________________ 

(наименование специальности) 
«____¬_____________________20____г. 

Присутствовали: 
Председатель ГЭК:               /ФИО/ 
 

Члены государственной 

экзаменационной комиссии:              /ФИО/ 
 

 

Секретарь подкомиссии:              /ФИО/ 
 

Экзаменационный билет ‖__________ 

Вопросы: 
1._____________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

2._____________________________________________________________________

__________________________________________________________3.___________

______________________________________________________________________

______________________________________________ 

 

Постановили: 
Признать, что ординатор___________________________________________  
 

сдал государственный экзамен с оценкой:________________ 

 

Председатель ГЭК  _____________________/ _____________ / 
 
                                                                                                                                                        

Секретарь ГЭК        ____________________/ ______________ / 

        

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Барканова Ольга Николаевна 03.12.25 12:13 (MSK) Сертификат 068A099000C3B27AAE44A95C53BA2B95BA


