
отдел мониторинга эффективности 

образовательной деятельности УОП

Мониторинг эффективности педагогической 

деятельности в ВолгГМУ  через призму оценки  

рейтинга педагогических работников по итогам 2025 

календарного года



Приказ № 462-КО от 27.03.2025 «Об 
утверждении Положения о рейтинговой 

оценки деятельности ПР ВолгГМУ

Приказ № 517-КО от 28.03.2023 «О внесении 
изменений в Положение о рейтинговой 

оценки деятельности НПР ВолгГМУ



Программа методического семинара от 09.04.2025 г.



Об утверждении
Положения о рейтинговой оценке деятельности педагогических работников 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России

Положение устанавливает:

 Вводится взамен – признать утратившими силу 

 Положение о рейтинговой оценке деятельности педагогических работников ФГБОУ 
ВО ВолгГМУ Минздрава России, утвержденное приказом ФГБОУ ВО ВолгГМУ 
Минздрава России от 28.03.2025 № 439-КО;

 приказ от 28.03.2023 № 517-КО «О внесение изменений в «Положение о рейтинговой 
оценке деятельности педагогических работников ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 
России».

✓ критерии и порядок определения рейтинга педагогических работников кафедр 
(физических лиц) головного вуза и филиала за календарный год.



Перечень поручений первого проректора от 22.10.2025 №14-АНА



Изменения в таблице исходных данных для определения рейтинга ПР

Вносимые изменения в части исключения устаревших критериев:

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

Участие в работе сертификационной комиссии (подкомиссии) ВолгГМУ (не умножается 
на число заседаний!)

Копия приказа ,
служебная записка проректора (по 
профилю)
Баллы указаны за 1 приказ

председатель 30

секретарь 20

член 10

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА

Принято рацпредложений
(за единицу, делится на число авторов) 30

Копия свидетельства, 
оформленная заявка на 
изобретение, патент,
+20% к баллам за патент, 
рацпредложение совместно со 
студентами.

Опубликовано в журналах перечня ВАК, в том числе электронных, при условии 
аффилиации авторов к ВолгГМУ (статьи не должны индексироваться в Scopus и Web of 
Science, если в соавторстве с зарубежными учеными из вузов-партнеров, то умножается на 
2, если журнал из базы данных RSCI, то умножается на 1,5) 

Расчет баллов за публикации по 
формуле:
А*(1+В)/n, где
А – балл, В – импакт фактор 
журнала РИНЦ, n – число авторов
Делится на число авторов.
Копия титульного листа и 
выходных данных,
скриншот
+20% к баллам за статью 
совместно со студентами

статей 300

тезисов 150



Вносимые изменения в части добавления новых показателей в связи с переходом 
на новую систему организации и контроля выполнения внеаудиторной СРО:

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

Подготовка нового электронного учебного курса СРО по 
дисциплине (модулю), включая его размещение в ЭИОС 
ВолгГМУ из расчета 1 раздел ЭУК СРО = 200 баллов, 
(распределяется в соответствии с вкладом каждого 
разработчика с учетом количества разделов ЭУК СРО)4

1 раздел 
ЭУК=200

Протокол подтверждения УОП/ИНМФО// 

Служебная записка заведующего кафедрой, 

заверенная подписями профильного декана, 

руководителя ОП, начальника методического 

отдела (для ПМФИ)

Актуализация ЭУК СРО по дисциплине (модулю), 
включая его размещение в ЭИОС ВолгГМУ из расчета 1 
раздел ЭУК СРО = 50 баллов (распределяется в 
соответствии с вкладом каждого разработчика с 
учетом количества разделов ЭУК СРО)5

1 раздел 
ЭУК=50

Протокол подтверждения УОП/ИНМФО// 

Служебная записка заведующего кафедрой, 

заверенная подписями профильного декана, 

руководителя ОП, начальника методического 

отдела (для ПМФИ)

Призовые места во внутривузовском конкурсе «Лучший ЭУК СРО 
ВолгГМУ» (делится на число авторов в соответствии с их личным 
вкладом в создание ЭУК СРО)

Протокол комиссии о результатах ежегодного 

конкурса «Лучший ЭУК СРО ВолгГМУ»

1 место 2000

2 место 1500

3 место 1000

Лучший ЭУК СРО в соответствии с мнением 
обучающихся 1000

Изменения в таблице исходных данных для определения рейтинга ПР



Вносимые изменения в части увеличения баллов за единицу :

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

Ответственный за образовательную деятельность на 
кафедре («завуч кафедры»). Всего на кафедру. Делится на 
число ответственных на кафедре. 500/750 Выписка из протокола кафедрального совещания

Участие в аккредитации специалистов в качестве члена 
комиссии или вспомогательного персонала (не умножается 
на число заседаний!)

50/150

Приказ Минздрава РФ (член комиссии)
Служебная записка декана, заверенная профильным 
проректором, директора ИНМФО// служебная записка, 
заверенная заместителем директора по непрерывному 
образованию (для ПМФИ)

Ответственный за рейтинг обучающихся на кафедре 
(указывается число обучающихся, прошедших обучение на 
кафедре за прошедший учебный год.
Допускается распределение баллов между несколькими 
сотрудниками кафедры
Не зависит от числа дисциплин

0,2/0,4

Выписка из протокола кафедрального совещания, 
подтверждается специалистом УОП/ИНМФО на 
основании данных из служебной записки учебного 
управления // выписка из протокола кафедрального 
совещания (для ПМФИ)

Ответственный за рейтинг обучающихся на кафедре по 
практикам (указывается число обучающихся, прошедших 
практику на кафедре за прошедший учебный год.
Допускается распределение баллов между несколькими 
сотрудниками кафедры4
Не зависит от числа практик

0,4

Выписка из протокола кафедрального совещания, 
подтверждается специалистом УОП/ИНМФО на 
основании данных из служебной записки учебного 
управления // выписка из протокола кафедрального 
совещания (для ПМФИ)

Р
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Н

Изменения в таблице исходных данных для определения рейтинга ПР



Вносимые изменения в части увеличения баллов за единицу :

Участие в работе школ мастерства
Приказ ректора о создании «Школ мастерства»// 
приказ директора о создании «Школ мастерства» (для 
ПМФИ)

руководитель 100/200

преподаватель 50/100

Опубликовано в журналах не ВАК, в сборниках российских 
конференций, индексированных в РИНЦ в том числе электронных, при 
условии аффилиации авторов к ВолгГМУ (статьи не должны 
индексироваться в Scopus и Web of Science, если в соавторстве с 
зарубежными учеными из вузов-партнеров, то умножается на 2) 

Расчет баллов за публикации по формуле:
А*(1+В)/n, где
А – балл, В – импакт фактор журнала РИНЦ, n – число 
авторов
Делится на число авторов.
Копия титульного листа и выходных данных,
скриншот
+20% к баллам за статью совместно со студентами

статей 30/60

тезисов 15/30

Руководителю сборной команды ВолгГМУ за призовые места (I-III) на 
соревнованиях, олимпиадах, конкурсах научных работ

Копия диплома, грамоты, выписка из приказа о 
награждении (премировании) и т.д.

всероссийских 30/50

окружных 15/40

областных 10/30

городских 5/20

Изменения в таблице исходных данных для определения рейтинга ПР



Вносимые изменения в части валидации пунктов таблицы исходных данных:

Раздел

2024 г 2025 г

№ 

пункта
Показатель

Подтверждающий 

документ

№ 

пункта
Подтверждающий документ

УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКАЯ 

РАБОТА

40
Издано учебников с грифом Минобрнауки РФ 

(за единицу, делится на число авторов) 

Копия титульного 

листа и выходных 

данных печатного 

экземпляра

41

Служебная записка заведующего библиотекой ВолгМУ, 

подтверждающая наличие учебников в ЭБД ЕИРП за календарный 

год//Служебная записка заведующего научного библиотекой 

ПМФИ

41
Издано пособий с грифом Минобрнауки РФ   

(за единицу, делится на число авторов) 

Копия титульного 

листа и выходных 

данных печатного 

экземпляра

42

Служебная записка заведующего библиотекой ВолгМУ, 

подтверждающая наличие учебников в ЭБД ЕИРП за календарный 

год//Служебная записка заведующего научного библиотекой 

ПМФИ

42

Издано пособий, утвержденных

 в установленном порядке в 

 ВолгГМУ (изданных ВолгГМУ 

 или другими издательствами, 

 за единицу, делится на число авторов)

Копия титульного 

листа и выходных 

данных печатного 

экземпляра

43

Служебная записка заведующего библиотекой ВолгМУ, 

подтверждающая наличие учебников в ЭБД ЕИРП за календарный 

год//Служебная записка заведующего научного библиотекой 

ПМФИ

НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ

СКАЯ РАБОТА

55
Издано монографий (за единицу, делится 

 на число авторов) 

Копия титульного 

листа и выходных 

данных печатного 

экземпляра

59

Служебная записка заведующего библиотекой ВолгМУ, 

подтверждающая наличие учебников в ЭБД ЕИРП за календарный 

год//Служебная записка заведующего научного библиотекой 

ПМФИ

Изменения в таблице исходных данных для определения рейтинга ПР



Единый протокол кафедры по п.47 и п.48 ТИД за 2025 год
 (специалитет, бакалавриат, магистратура)

Ссылка для подтверждения согласования данных протокола 
https://forms.yandex.ru/u/692450b1f47e7346e2da3534

https://forms.yandex.ru/u/692450b1f47e7346e2da3534


Единый протокол кафедры по п.47 и п.48 ТИД за 2025 год 
(СПО, ДО, ДПО, ординатура, аспирантура)

Ссылка для подтверждения согласования данных протокола
https://forms.yandex.ru/u/692450b1f47e7346e2da3534

https://forms.yandex.ru/u/692450b1f47e7346e2da3534


Единый протокол кафедры по ЭУК за 2025 год
 (специалитет, бакалавриат, магистратура)



Выписка из протокола заседания кафедры за 2025 год 



Перечень поручений первого проректора от 22.10.2025 №14-АНА



Централизованно в ОМЭОД будут переданы данные по пунктам ТИД
(Перечень поручений первого проректора от 22.10.2025 №14-АНА)



Централизованно в ОМЭОД будут переданы данные по пунктам ТИД
(Перечень поручений первого проректора от 22.10.2025 №14-АНА, п.5.2

Указать в кафедральной 
выписке Ф.И.О. сотрудников,  

ответственных за пункты 28 и 29

п. 28 «Ответственный за рейтинг обучающихся на кафедре (указывается число обучающихся, 

прошедших обучение на кафедре за прошедший учебный год. Допускается распределение 

баллов между несколькими сотрудниками кафедры. Не зависит от числа дисциплин»

п. 29 «Ответственный за рейтинг обучающихся на кафедре по практикам (указывается число 

обучающихся, прошедших практику на кафедре за прошедший учебный год. Допускается 

распределение баллов между несколькими сотрудниками кафедры. Не зависит от числа 

практик» 



п. 39 «Работа сотрудников кафедр (назначенных 

приказом ректора) в рамках СМК в обеспечении 

гарантий качества образовательной деятельности» 

Централизованно в ОМЭОД будут переданы данные по пунктам ТИД
(Перечень поручений первого проректора от 22.10.2025 №14-АНА, п.5.3-5.5)

п. 35 «Участие в работе школ мастерства» 

п. 49 «Разработка фондов оценочных средств для 

итоговой (государственной) аттестации по 

направлению подготовки или специальности, 

включая размещение его компонентов в ЭИОС вуза/ 

для диагностической работы/для профессиональной 

аккредитации» 

п. 50 «Актуализация и проверка фондов оценочных 

средств для итоговой (государственной) аттестации 

по направлению подготовки или специальности, в 

том числе размещение его компонентов в ЭИОС 

вуза» 



п. 41 «Издано учебников с грифом 

Минобрнауки РФ (за единицу, делится на 

число авторов)»

п. 42 «Издано пособий с грифом 

Минобрнауки РФ (за единицу, делится на 

число авторов)» 

п. 43 «Издано пособий, утвержденных в установленном порядке в 

ВолгГМУ (изданных ВолгГМУ или другими издательствами, за 

единицу, делится на число авторов)»

Централизованно в ОМЭОД будут переданы данные по пунктам ТИД
(Перечень поручений первого проректора от 22.10.2025 №14-АНА, п.5.6)



п. 92 «Прохождение итогового контроля на 

«ОТЛИЧНО» по программе курсов подготовки 

сотрудников ВолгГМУ для преподавания 

дисциплин на английском языке» 

п. 52 «Участие в действующей программе с 

иностранными партнерами»

п. 53 «Проведение занятий в зарубежных вузах-

партнерах (не дублирует п. 52)»

п. 54 «Перевод на иностранный язык статей 

сотрудников или обучающихся в ВолгГМУ для 

публикации в журналах (не является соавтором 

статьи!) за 1 статью»

п. 55 «Перевод на иностранный язык аннотации 

(резюме) к статье сотрудников или обучающихся в 

ВолгГМУ для публикации в журнале (не является 

соавтором статьи!) за одну»

Централизованно в ОМЭОД будут переданы данные по пунктам ТИД
(Перечень поручений первого проректора от 22.10.2025 №14-АНА, п.5.7-5.8)



п. 87 «Участие в патриотическом воспитании 

(оценка проректора по молодежной политике и 

воспитательной деятельности)»

п. 88 «Работа в Предуниверсарии ВолгГМУ» 

п. 89 «Работа в школе «Юный медик»

Централизованно в ОМЭОД будут переданы данные по пунктам ТИД
(Перечень поручений первого проректора от 22.10.2025 №14-АНА, п.5.11-5.12)



Учёт мнения участников образовательных отношений по изменению критериев рейтинговой 
оценки педагогических работников

Алгоритм внесения предложений и дополнений в критерии рейтинговой оценки ПР
(п.4 Положения) :

Кафедра

Выписка из заседания

Ученый совет 
факультета/института

ОМЭОД УОП Комиссия

Ученый совет 
ВолгГМУ

Выписка из заседания Комплект документов Протокол заседания

Выписка из заседания

Приказ ректора

Иные 
подразделения

Служебная записка

Срок подачи документов – 09 февраля 2026 г



График приема рейтинга ПР за 2025 год (декабрь 2025 г.), 
реализующих программы бакалавриата, специалитета и магистратуры



График приема рейтинга ПР за 2025 год (январь 2026 г.) 
реализующих программы бакалавриата, специалитета и магистратуры



График приема рейтинга ПР за 2025 год (декабрь 2025 г.), 
ПМФИ-филиала



График приема рейтинга ПР за 2025 год (январь 2026 г.), 
ПМФИ-филиала



График приема рейтинга ПР за 2025 год (январь 2026 г.), 
Института НМФО



Приём рейтинга НПР за 2025 год
для кафедр, реализующих программы бакалавриата, 

специалитета и магистратуры

Адрес:

Колледж ВолгГМУ, 

ул. КИМ, 18, 2 этаж, каб. 23, 

специалист по УМР ОМЭОД УОП 

Мигаль Екатерина Андреевна, 8-903-376-46-55



https://www.volgmed.ru/university/upravlenie-obrazovatelnih-
programm/otdel_monitoringa_effektivnosti_obrazovatelnoj_deyatelnosti/faylovyy-

menedzher/24770/

https://www.volgmed.ru/university/upravlenie-obrazovatelnih-programm/otdel_monitoringa_effektivnosti_obrazovatelnoj_deyatelnosti/faylovyy-menedzher/24770/
https://www.volgmed.ru/university/upravlenie-obrazovatelnih-programm/otdel_monitoringa_effektivnosti_obrazovatelnoj_deyatelnosti/faylovyy-menedzher/24770/
https://www.volgmed.ru/university/upravlenie-obrazovatelnih-programm/otdel_monitoringa_effektivnosti_obrazovatelnoj_deyatelnosti/faylovyy-menedzher/24770/
https://www.volgmed.ru/university/upravlenie-obrazovatelnih-programm/otdel_monitoringa_effektivnosti_obrazovatelnoj_deyatelnosti/faylovyy-menedzher/24770/
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!
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