
Оценочные средства для проведения аттестации по дисциплине  

«Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с 

социально ориентированными НКО» 

для обучающихся поступивших в 2022-23 уч. году 

31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) Лечебное дело 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачёта 

Промежуточная аттестация включает следующие типы заданий: подготовка доклада и 
др., собеседование. 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций. 
 
- Примеры тестовых заданий 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-1.2.3, УК-1.3.2; УК-2.2.3, УК-2.3.2, 
УК- 3.2.3, УК-3.3.2; 

Из предложенных вариантов выберите правильный ответ:  
1.Волонтер в дословном переводе означает:  
1) человек, который работает безвозмездно, стремится внести свой вклад в реализации 
социально значимых проектов;  
2) «доброволец», который безвозмездно занимается социально значимой деятельностью;  
3) человек, добровольно взявший на себя какую либо работу.  
2.Согласно определению «добровольцы» - это:  
1) лицо, осуществляющее какую либо деятельность добровольно, а также зачастую 
безвозмездно;  
2) доброволец, человек, предпочитающий быть участников, а не зрителем, не ожидающий 
оплаты своего труда;  
3) это люди, которые совершают общественно полезные деяния без материальной выгоды 
или какой либо компенсации;  
4) физические лица, осуществляющие благотворительную деятельность в форме 
безвозмездного выполнения работ, оказания услуг.  
3. Цели благотворительной деятельности определены в:  
1) ФЗ РФ от 28.12.2013 №-442 ФЗ «Об основах социального обслуживания в РФ»;  
2) ФЗ РФ от 11.08.95 №-135 ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных 
организациях»;  
3) Распоряжение правительства РФ от 17.11.2008 №1662-р « О концепции долгосрочно 
социально-экономического развития РФ на период до 2020 года. 4.Что из перечисленного 
относится к благотворительной деятельности:  
1) развитие частного бизнеса;  
2) организация клубов по интересам;  
3) содействие укрепления мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению 
социальных, национальных, религиозных конфликтов.  
5. Стать волонтером может:  
1) любой гражданин, достигший совершеннолетия или 14 лет с письменного согласия 
родителей или лиц, их заменяющих;  
2) любой гражданин, независимо от возраста;  
3) гражданин в возрасте с 18 до 55 лет.  
6.Среди многообразия благотворительных форм волонтер имеет право выбрать тот вид 
деятельности, который:  
1) ему предложит организация;  
2) ему более интересен;  



3) имеется в наличии.  
7. Что из перечисленного верно? Труд волонтера:  
1) не оплачивается;  
2) оплачивается в исключительных случаях;  
3) не оплачивается, однако, компенсации подлежат расходы волонтера, связанные с его 
деятельностью  
8. Каким документом определяется труд волонтера?  
1) запись в трудовой книжке;  
2) волонтерский договор;  
3) трудовое соглашение. 
 
- Пример(ы) контрольных заданий 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-2.3.2, УК- 3.2.3, УК-3.3.2; ОПК- 
1.1.3, ОПК-1.2.2 

1. Изучить нормативно-правовую базу в сфере взаимодействия органов власти и СО 
НКО и сформировать таблицу полезных ссылок.  

2. На основе изученного материала сформировать предложения по разработке 
технологий взаимодействия органов власти и СО НКО по вопросу участия 
волонтеров. 

3. Разработать проект по внедрению инноваций добровольческой деятельности в 
системе взаимодействия с СО НКО.  

4. Разработать методику обучения волонтеров по выбранному направлению.  
5. Разработать методику реализации инклюзивного волонтерства 

 
- Примеры докладов 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-1.3.2; УК-2.2.3, УК-2.3.2 

Тема 1. Волонтерство и его роль в системе социокультурных институтов.  
1. Цели и задачи волонтерства.  
2. Волонтерство и его роль в системе социокультурных институтов. 3. Международная 
практика волонтерской и добровольческой деятельности. Тема 2. Организация волонтерской 
службы в учреждениях разных типов и видов.  
1. Теоретические аспекты организации волонтерской службы в учреждениях разных типов и 
видов.  
2. Концепция программы развития добровольческого и волонтерского движения.  
3. Нормативно-правовая база деятельности волонтерской службы.   
Тема 3. Система подготовки волонтеров и добровольцев по программе первичной 
профилактики наркозависимости, табакокурения и употребления ПАВ.  
1. Подготовка волонтеров для ведения групповых занятий.  
2. Подготовка волонтеров по проведению бесед по программе первичной профилактики 
наркозависимости, табакокурения и употребления ПАВ.  
3. Модель волонтерской службы по профилактике наркозависимости, табакокурения, 
употребления ПАВ.  
4. Организация работы агитбригад.  
Тема 4. Методика работы волонтеров в условиях учреждений разных типов и видов. 
Семейное волонтерство.  
1. Методика работы волонтеров с разновозрастной аудиторией.  
2. Методика работы волонтеров с младшими школьниками.  
3. Методика работы со школьниками средней возрастной группы.  
4. Методика работы со школьниками старшего возраста.  
5. Технология уличной работы.  
Тема 5. Психолого-педагогическая специфика работы волонтеров с разновозрастной 
аудиторией.  
1. Возрастные особенности детей младшего, среднего и старшего школьного возраста.  
2. Психолого-педагогическое сопровождение деятельности волонтерской службы. 3. 



Специфика деятельности волонтерской службы в условиях учреждений разных типов и 
видов.  
4. Программа психолого-педагогического сопровождения деятельности волонтерской 
службы.  
Тема 6. Волонтерская служба в рамках реализации национальной программы развития 
молодежи.  
1. Создание и рекрутинг молодых людей в волонтерскую службу.  
2. Молодой человек, как потенциальный союзник в организации деятельности волонтерской 
службы крупных государственных мероприятий.  
3. Модели взаимодействия волонтерской службы на международном уровне.  
4. Практическая работа волонтера  
 
- Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дисциплине  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

Промежуточная аттестация включает в себя доклад, собеседование.  

Написать собственный СО проект, взяв за основу модель заявки  Фонда 
Президентских грантов. Целевая аудитория: население г.Волгограда и области. 

 
Вопросы и задания для самостоятельной работы: Проверяемые компетенции: ОПК 
1.1.3, ОПК 1.2.2, ПК 1.2.2, ПК 1.3.5 
Методика работы волонтеров с младшими школьниками.  
Методика работы со школьниками средней возрастной группы.  
Методика работы со школьниками старшего возраста.  
Технология уличной работы в рамках волонтерства.  
Методика проведения волонтерских мероприятий с младшими школьниками. 
Методика проведения волонтерских акций со школьниками средней и старшей возрастной 
групп 
 

Методические рекомендации по организации самостоятельной подготовки по 
дисциплине (модулю) заключаются в следующем: 

Помогают обучающемуся организовать самостоятельное изучение тем (вопросов) 
дисциплины. 

Работу с литературными источниками рекомендуется проводить с использованием 
основной учебной литературы по курсу и дополнительной литературы для самостоятельной 
работы обучающихся, а также с привлечением ведущих тематических научных журналов. 
Написание реферата рекомендуется проводить по предлагаемым тематикам. 

Презентация доклада должна быть выполнена с использованием компьютерной 
программы Microsoft PowerPoint 

Тестирование создается при помощи e-learning ВолгГМУ на платформе  Moodle 

 
Обсуждено на заседании кафедры медико-социальных технологий с курсом педагогики и 
ОТ ДПО 10 от «31» августа 2022 года 
 
 
Зав. кафедрой медико-социальных технологий  
с курсом педагогики и ОТ ДПО Чижова В.М. 
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