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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования – программа ординатуры (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации) (далее – программа ординатуры) по специальности 33.08.02 

Управление и экономика фармации разработана научно-педагогическим 

составом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России  в соответствии с дей-

ствующим законодательством в области образовательной деятельности и 

здравоохранения в соответствии с потребностями рынка труда. Программа 

ординатуры представляет собой комплекс документов, определяющих со-

держание подготовки обучающихся и регламентирующих цели, ожидае-

мые результаты, объем, содержание, условия и технологии реализации об-

разовательного процесса, оценку качества подготовки специалиста по 

направлению подготовки кадров высшей квалификации по специальности 

33.08.02 - Управление и экономика фармации и предназначена для исполь-

зования в учебном процессе и разработке учебно-методического комплек-

са. 

1.1 Нормативные документы, используемые при разработке про-

граммы ординатуры. 

1. Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации». 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по специальности 33.08.02 Управление и экономика фармации 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации), утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.08.2014г. № 1143. 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 19.12.2013г. № 1258 «Об утверждении Порядка организации и осу-
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ществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования – программам ординатуры». 

5. Профессиональный стандарт «Специалист в области управления 

фармацевтической деятельностью», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.05.2017 г. № 

428н. 

6. Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 

390 от 05.08.2020 "О практической подготовке обучающихся" (вместе с 

"Положением о практической подготовке обучающихся"). 

7. Приказ Минздрава России от 11.05.2017 N 212н "Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования - программам ординатуры". 

8. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам 

ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

18.03.2016 г. № 227. 

9. Порядок организации и проведения практической подготовки обу-

чающихся по профессиональным образовательным программам медицин-

ского образования, фармацевтического образования, утвержденный прика-

зом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.09.2013г. 

№ 620н. 

10. Положение об Институте непрерывного медицинского и фарма-

цевтического образования ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, 

утвержденного ректором ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России 11 де-

кабря 2019 года. 

11. Приказ ректора от 13 января 2020 года №6-КО «О порядке осу-

ществления Институтом непрерывного медицинского и фармацевтическо-
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го образования ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России образовательной 

деятельности» и иные локальные акты. 



1.2 Перечень сокращений, используемых в тексте программы ор-

динатуры.  

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования; 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

З.Е. – зачетные единицы  

МО – медицинские организации 

ФО – фармацевтическая организация 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 

ОПК – общепрофессиональная компетенция 

ПД – профессиональная деятельность  

ПК – профессиональная компетенция 

ПС – профессиональный стандарт 

СПО – среднее профессиональное образование  

ТФ – трудовая функция  

УК – универсальная компетенция 

РПД – рабочая программа дисциплины 

РПП – рабочая программа практики 

ОМ – оценочные материалы 

ФОС – фонд оценочных средств 

Л – лекции 

СЗ – семинарские занятия 

ПЗ – практические занятия 

СР – самостоятельная работа 

ЗЕТ – зачетные единицы трудоемкости 

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда 

ЛС – лекарственные средства 

ЛРС – лекарственное растительное сырье 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ВЫПУСКНИКОВ ОРДИНАТУРЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

33.08.02- УПРАВЛЕНИЕ И ЭКОНОМИКА ФАРМАЦИИ.  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников.  

2.1.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоив-

ших программу ординатуры, включает обращение лекарственных средств.  

2.1.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников, осво-

ивших программу ординатуры, являются: - физические и юридические ли-

ца; - совокупность средств и технологий, направленных на создание усло-

вий для разработки, производства, контроля качества, обращения лекар-

ственных средств и контроля в сфере обращения лекарственных средств в 

соответствии с установленными требованиями и стандартами в сфере 

здравоохранения.  

2.1.3. Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники, освоившие программу ординатуры: 

− контрольно-разрешительная;  

− организационно-управленческая.  

Программа ординатуры включает в себя все виды профессиональной 

деятельности, к которым готовится ординатор.  

2.1.4. Выпускник, освоивший программу ординатуры, готов решать 

следующие профессиональные задачи:  

контрольно-разрешительная деятельность: 

− участие в проведении контрольно-разрешительных процедур, 

связанных с обращением лекарственных средств.  

организационно-управленческая деятельность: 

− организация производства и изготовления лекарственных 

средств; 

− управление деятельностью организаций, занятых в сфере об-

ращения лекарственных средств, и их структурных подразделений; 
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− организация мероприятий по хранению, перевозке, изъятию и 

уничтожению лекарственных средств; 

− ведение учетно-отчетной документации в фармацевтической 

организации и ее структурных подразделениях; 

− организация труда персонала в фармацевтических организаци-

ях и их структурных подразделениях с учетом требований техники без-

опасности и охраны труда; 

− соблюдение основных требований информационной безопас-

ности. 

2.2. Перечень профессиональных стандартов и трудовых функций, со-

отнесенных с Федеральным государственным образовательным стандар-

том высшего образования по специальности 33.08.02 - Управление и эко-

номика фармации (уровень подготовки кадров высшей квалификации),  

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27.08.2014г. № 1143. 

2.2.1. Профессиональный стандарт «Специалист в области управления 

фармацевтической деятельностью», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.05.2017 г. № 

428н. 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень ква-

лификации 

наименование код уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

 

 

 

А 

Организация и 

руководство 

фармацевтиче-

ской деятель-

ностью фарма-

цевтической 

организации 
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Планирование деятель-

ности фармацевтической 

организации 

А/01.7 7 

Организация ресурсного 

обеспечения фармацев-

тической организации 

А/02.7 7 

Организация работы пер-

сонала фармацевтической 

организации 

А/03.7 7 
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Управление качеством 

результатов текущей дея-

тельности фармацевтиче-

ской организации 

А/04.7 7 

Организация информа-

ционной и консультаци-

онной помощи для насе-

ления и медицинских ра-

ботников 

А/05.7 7 

Управление финансово-

экономической деятель-

ностью фармацевтиче-

ской организации 

А/06.7 7 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТКРИСТИКА ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ. 

3.1 Целью программы ординатуры является подготовка квалифици-

рованного провизора-менеджера, обладающего системой универсальных и 

профессиональных компетенций, в соответствии с ФГОС ВО, способного 

и готового для самостоятельной профессиональной деятельности: кон-

трольно-разрешительной и организационно-управленческой. 

3.2 Задачи дисциплины:  

1.Подготовить провизора-менеджера к самостоятельной профессио-

нальной деятельности в области разработки, производства, контроля каче-

ства, обращения лекарственных средств и контроля в сфере обращения ле-

карственных средств в соответствии с установленными требованиями и 

стандартами в сфере здравоохранения; 

2.Сформировать систему общих и специальных знаний, умений, поз-

воляющих провизору-менеджеру свободно ориентироваться в вопросах 

организации, управления и экономики фармации.  

3.Сформировать базовые, фундаментальные знания, формирующие 

профессиональные компетенции провизора-менеджера, способного 

успешно решать свои профессиональные задачи: 
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контрольно-разрешительная деятельность: 

−  участие в проведении контрольно-разрешительных процедур, 

связанных с обращением лекарственных средств; 

организационно-управленческая деятельность: 

−  организация производства и изготовления лекарственных 

средств; 

−  управление деятельностью организаций, занятых в сфере об-

ращения лекарственных средств и их структурных подразделений; 

−  организация мероприятий по хранению, перевозке, изъятию и 

уничтожению лекарственных средств; 

−  ведение учетно-отчетной документации в фармацевтической 

организации и ее структурных подразделениях; 

−  организация труда персонала в фармацевтических организаци-

ях и их структурных подразделениях с учетом требований техники без-

опасности и охраны труда; 

−  соблюдение основных требований информационной безопас-

ности. 

3.3 Квалификация, присваиваемая выпускникам образователь-

ных программ:  

В результате освоения программы и успешного завершения Итоговой 

государственной аттестации выпускнику присваивается квалификация 

провизор-менеджер.  

3.4 Объем программы.  

Объем программы ординатуры составляет 120 зачетных единиц (далее 

- ЗЕ), вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реа-

лизации программы ординатуры по индивидуальному учебному плану, в 

том числе ускоренному обучению. Объем программы ординатуры в очной 

форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 ЗЕ.  

3.5  Форма обучения:   

Очная.  



 

 13

3. 6 Срок получения образования:  

Срок получения образования по программе ординатуры, в очной фор-

ме, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государ-

ственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образова-

тельных технологий, составляет 2 года. 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

ОРДИНАТУРЫ  

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образователь-

ной программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и прак-

тиками обязательной части  

В результате освоения программы ординатуры у выпускника должны 

быть сформированы универсальные и профессиональные компетенции:  

- готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1);  

- готовность к управлению коллективом, толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (УК-

2);  

- готовность к участию в педагогической деятельности по программам 

среднего и высшего медицинского образования или среднего и высшего 

фармацевтического образования, а также по дополнительным профессио-

нальным программам для лиц, имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование в порядке, установленном федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здра-

воохранения (УК-3). Контрольно-разрешительная деятельность:  

− готовность к проведению процедур ввоза лекарственных 

средств в Российскую Федерацию и вывоза лекарственных средств из Рос-

сийской Федерации (ПК-1);  

− готовность к проведению процедур по изъятию из гражданско-

го оборота фальсифицированных, недоброкачественных и контрафактных 

лекарственных средств и их уничтожению (ПК-2); 

− готовность к проведению процедур, предусмотренных при гос-

ударственной регистрации лекарственных препаратов (ПК-3).  

Организационно-управленческая деятельность:  

− готовность к применению основных принципов управления в 

профессиональной сфере (ПК-4);  
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− готовность к организации фармацевтической деятельности 

(ПК-5);  

− готовность к оценке экономических и финансовых показате-

лей, применяемых в сфере обращения лекарственных средств (ПК-6);  

− готовность к организации технологических процессов при про-

изводстве и изготовлении лекарственных средств (ПК-7); 

− готовность к организации экспертизы лекарственных средств с 

помощью химических, биологических, физико-химических и иных мето-

дов (ПК-8);  

− готовность к организации контроля качества лекарственных 

средств (ПК-9). 
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о
р

м
ат

и
в
н

о
-з

ак
о
н

о
д

ат
ел

ь
н

у
ю

 

б
аз

у
, 
р

ег
л
ам

ен
ти

р
у
ю

щ
у
ю

 п
р

о
ц

е-

д
у
р

у
 в

в
о
за

 в
 Р

Ф
 и

 в
ы

в
о

за
 и

з 
Р

Ф
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 с

р
ед

ст
в
. 
 

2
 -

 П
о
д

го
та

в
л
и

в
ат

ь
 д

о
к
у
м

ен
ты

 

д
л
я
 в

ы
в
о
за

 Л
С

 и
з 

Р
Ф

, 
о
су

щ
ес

тв
-

л
я
ть

 э
к
сп

ер
ти

зу
 в

в
о
зи

м
ы

х
 Л

С
, 
н

а 

о
сн

о
в
е 

п
р

ед
о
ст

ав
л
ен

н
ы

х
 д

о
к
у
-

м
ен

то
в
 в

 с
о
о
тв

ет
ст

в
и

и
 с

 з
ак

о
н

о
-

д
ат

ел
ь
ст

в
о
м

 Р
Ф

 о
 т

ам
о

ж
ен

н
о
м

 

д
ел

е,
 п

р
и

м
ен

я
ть

 а
л
го

р
и

тм
 и

зъ
я
-

ти
я
 и

 у
н

и
ч
то

ж
ен

и
я
 ф

ал
ь
си

ф
и

ц
и

-

1
 -

 Н
ав

ы
к
ам

и
 п

р
и

м
ен

ен
и

я
 д

ей
-

ст
в
у
ю

щ
и

х
 н

о
р

м
ат

и
в
н

ы
х

 и
 з

а-

к
о
н

о
д

ат
ел

ь
н

ы
х

 д
о
к
у
м

ен
то

в
, 

р
ег

л
ам

ен
ти

р
у
ю

щ
и

х
 п

р
о
ц

ед
у
р

ы
 

в
в
о
за

 в
 Р

Ф
 и

 в
ы

в
о
за

 и
з 

Р
Ф

 Л
С

, 

н
ав

ы
к
ам

и
 п

р
о
в
ед

ен
и

я
 э

к
сп

ер
-

ти
зы

 с
о
п

р
о
в
о
д
и

те
л
ь
н

ы
х

 д
о
к
у
-

м
ен

то
в
, 
в
в
о
зи

м
ы

х
 Л

С
 в

 Р
Ф

. 
 

2
 -

 В
л
ад

ет
ь
 н

ав
ы

к
ам

и
 р

аз
р

е-

ш
и

те
л
ь
н

ы
х

 п
р

о
ц

ед
у
р

 и
 у

ст
а-

н
о
в
л
ен

н
ы

м
 П

р
ав

и
те

л
ь
ст

в
о
м

 

п
о
р
я
д

к
о
м

 в
в
о
за

 и
 в

ы
в
о
за

 Л
С

. 
 

3
 -

  
Н

ав
ы

к
ам

и
 р

аб
о
ты

 с
 н

о
р

м
а-



 

 
1
8

к
ах

 Е
Э

С
. 
 

3
 -

 о
тв

ет
ст

в
ен

н
о
ст

ь
 л

и
ц

, 
о
су

-

щ
ес

тв
л
я
ю

щ
и

х
 в

в
о
з 

в
 Р

Ф
 ф

ал
ь
-

си
ф

и
ц

и
р

о
в
ан

н
ы

х
, 
н

ед
о
б

р
о
к
ач

е-

ст
в
ен

н
ы

х
, 
к
о
н

тр
аф

ак
тн

ы
х

 Л
С

. 
 

4
 -

 с
тр

у
к
т
у
р

у
 и

 с
о
д

ер
ж

ан
и

е 

н
о
р

м
ат

и
в
н

ы
х

 д
о
к
у
м

ен
то

в
, 
р

е-

гл
ам

ен
ти

р
у
ю

щ
и

х
 в

в
о
з/

в
ы

в
о
з 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 с

р
ед

ст
в
 в

 Р
Ф

. 

р
о
в
ан

н
ы

х
, 
н

ед
о
б

р
о
к
ач

ес
тв

ен
н

ы
х

 

Л
С

 и
л
и

 в
ы

в
о
за

 и
з 

Р
Ф

. 
 

3
 -

 и
н

ф
о
р

м
и

р
о
в
ат

ь
 о

 з
ар

ег
и

ст
р

и
-

р
о
в
ан

н
ы

х
 в

 Р
Ф

 Л
С

 п
о
 ф

о
р

м
е 

и
 в

 

п
о
р
я
д

к
е,

 у
ст

ан
о
в
л
ен

н
о
м

 П
р

ав
и

-

те
л
ь
ст

в
о
м

 Р
Ф

. 
 

 

ти
в
н

о
-т

ех
н

и
ч
ес

к
и

м
и

 д
о
к
у
м

ен
-

та
м

и
 (

Н
Т

Д
).

  

П
К

-2
 

го
то

в
н

о
ст

ь
 к

 п
р

о
в
ед

е-

н
и

ю
 п

р
о
ц

ед
у
р

 п
о
 и

зъ
я
-

ти
ю

 и
з 

гр
аж

д
ан

ск
о
го

 

о
б

о
р

о
та

 ф
ал

ь
си

ф
и

ц
и

р
о
-

в
ан

н
ы

х
, 
н

ед
о
б

р
о
к
ач

е-

ст
в
ен

н
ы

х
 и

 к
о
н

тр
аф

ак
т-

н
ы

х
 л

ек
ар

ст
в
ен

н
ы

х
 

ср
ед

ст
в
 и

 и
х

 у
н

и
ч
то

ж
е-

н
и

ю
; 

  

1
- 

 М
еж

д
у
н

ар
о
д

н
ы

е 
ст

ан
д

ар
ты

 

си
ст

ем
ы

 м
ен

ед
ж

м
ен

та
 к

ач
ес

тв
а.

 

П
р

и
н

ц
и

п
ы

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 с

и
ст

е-

м
ы

 ф
ар

м
ак

о
н

ад
зо

р
а 

в
 Р

Ф
 и

 

м
еж

д
у
н

ар
о
д

н
о
й

 с
и

ст
ем

ы
 ф

ар
-

м
ак

о
н

ад
зо

р
а.

  

2
- 

В
и

д
ы

 ф
ал

ь
си

ф
и

ц
и

р
о
в
ан

н
о
й

 

п
р

о
д

у
к
ц

и
и

, 
п

р
и

зн
ак

и
 к

о
н

тр
а-

ф
ак

тн
ы

х
 и

 н
ед

о
б

р
о
к
ач

ес
тв

ен
-

н
ы

х
 Л

С
. 
 

3
 -

 П
о
р
я
д

о
к
 д

ей
ст

в
и

й
 в

 о
тн

о
ш

е-

н
и

и
 и

д
ен

ти
ф

и
к
ац

и
и

, 
и

зъ
я
ти

я
 и

 

у
н

и
ч
то

ж
ен

и
я
 ф

ал
ь
си

ф
и

ц
и

р
о
-

в
ан

н
о
й

, 
н

ед
о
б

р
о
к
ач

ес
тв

ен
н

о
й

 и
 

к
о
н

тр
аф

ак
тн

о
й

 п
р

о
д

у
к
ц

и
и

. 
 

4
 -

  
п

о
р
я
д

о
к
 и

зъ
я
ти

я
 и

 у
н

и
ч
то

-

ж
ен

и
я
 н

ед
о
б

р
о
к
ач

ес
тв

ен
н

ы
х

 и
 

ф
ал

ь
си

ф
и

ц
и

р
о
в
ан

н
ы

х
 Л

С
. 
 

1
.О

р
га

н
и

зо
в
ы

в
ат

ь
и

зъ
я
ти

е 
и

з 

гр
аж

д
ан

ск
о
го

 о
б

о
р

о
та

 ф
ал

ь
си

-

ф
и

ц
и

р
о
в
ан

н
ы

х
, 
н

ед
о
б

р
о
к
ач

е-

ст
в
ен

н
ы

х
 и

 к
о
н

тр
аф

ак
тн

ы
х

 л
е-

к
ар

ст
в
ен

н
ы

х
 с

р
ед

ст
в
 и

 и
х

 у
н

и
-

ч
то

ж
ен

и
е.

 

2
. 
О

ф
о
р

м
л
я
ть

 д
о
к
у
м

ен
та

ц
и

ю
 п

о
 

и
зъ

ят
и

ю
 и

з 
гр

аж
д

ан
ск

о
го

 о
б

о
р

о
-

та
 ф

ал
ь
си

ф
и

ц
и

р
о
в
ан

н
ы

х
, 
н

ед
о
б

-

р
о
к
ач

ес
тв

ен
н

ы
х

 и
 к

о
н

тр
аф

ак
т-

н
ы

х
 л

ек
ар

ст
в
ен

н
ы

х
 с

р
ед

ст
в
 и

 и
х

 

у
н

и
ч
то

ж
ен

и
ю

. 

 

1
. 
Н

ав
ы

к
ам

и
 п

р
и

м
ен

ен
и

я
 д

ей
-

ст
в
у
ю

щ
и

х
 н

о
р

м
ат

и
в
н

ы
х

 и
 з

а-

к
о
н

о
д

ат
ел

ь
н

ы
х

 д
о
к
у
м

ен
то

в
, 

р
ег

л
ам

ен
ти

р
у
ю

щ
и

х
 п

р
о
ц

ед
у
р

у
 

у
н

и
ч
то

ж
ен

и
я
 Л

С
, 
н

ав
ы

к
ам

и
 

эк
сп

ер
ти

зы
 д

о
к
у
м

ен
то

в
 н

а 
Л

С
. 

2
. 
Н

ав
ы

к
ам

и
 д

о
к
у
м

ен
та

л
ь
н

о
го

 

о
ф

о
р

м
л
ен

и
я
 п

р
о
ц

ед
у
р

 п
о
 и

зъ
я
-

ти
ю

 и
з 

гр
аж

д
ан

ск
о
го

 о
б

о
р

о
та

 

ф
ал

ь
си

ф
и

ц
и

р
о
в
ан

н
ы

х
, 
н

ед
о
б

-

р
о
к
ач

ес
тв

ен
н

ы
х

 и
 к

о
н

тр
аф

ак
т-

н
ы

х
 Л

С
 и

 и
х

 у
н

и
ч
то

ж
ен

и
ю

. 
 

3
 Н

ав
ы

к
ам

и
 р

аз
р

аб
о
тк

и
 с

та
н

-

д
ар

то
в
 к

ач
ес

тв
а 

и
 о

п
ер

ац
и

о
н

-

н
ы

х
 п

р
о
ц

ед
у
р

 п
о
 в

ы
я
в
л

ен
и

ю
 и

 

и
зъ

ят
и

ю
 н

ед
о
б

р
о
к
ач

ес
тв

ен
н

о
й

 

п
р

о
д

у
к
ц

и
и

 в
 а

п
те

ч
н

о
й

 о
р

га
н

и
-

за
ц

и
и

. 

П
К

-3
 

го
то

в
н

о
ст

ь
 к

 п
р

о
в
ед

е-

н
и

ю
 п

р
о
ц

ед
у
р

, 
п

р
ед

у
-

см
о
тр

ен
н

ы
х

 п
р
и

 г
о
су

-

д
ар

ст
в
ен

н
о
й

 р
ег

и
ст

р
а-

ц
и

и
 л

ек
ар

ст
в
ен

н
ы

х
 п

р
е-

п
ар

ат
о
в
 

 

1
 –

 П
о
р
я
д

о
к
 п

о
д

ач
и

 и
 р

ас
см

о
т-

р
ен

и
я
 

за
я
в
л
ен

и
я
 

о
 

го
с
у
д

ар
-

ст
в
ен

н
о
й

 
р

ег
и

ст
р

ац
и

и
 

л
ек

ар
-

ст
в
ен

н
о
го

 
п

р
еп

ар
ат

а 
д

л
я
 
м

ед
и

-

ц
и

н
ск

о
го

 п
р

и
м

ен
ен

и
я 

 2
 -

 Э
та

п
ы

 э
к
сп

ер
ти

зы
 о

тд
ел

ь
-

н
ы

х
 в

и
д

о
в
 Л

П
, 
ф

о
р

м
ы

 з
ак

л
ю

ч
е-

 1
. 
К

о
о
р

д
и

н
и

р
о
в
ат

ь
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

ь
 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
о
го

 п
р

ед
п

р
и

я
ти

я
 

в
 р

ам
к
ах

 п
р

о
ц

ед
у
р

ы
 р

ег
и

ст
р

ац
и

и
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 п

р
еп

ар
ат

о
в
 

2
. 
Ф

о
р

м
и

р
о
в
ат

ь
 р

ег
и

ст
р

ац
и

о
н

н
о
е 

д
о
сь

е 
н

а 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

е 
п

р
еп

ар
а-

1
. 
 в

л
ад

ет
ь
 о

со
б

ен
н

о
ст

я
м

и
 

п
р

о
в
ед

ен
и

я
 р

ег
и

ст
р

ац
и

и
 л

е-

к
ар

ст
в
ен

н
ы

х
 п

р
еп

ар
ат

о
в
 д

л
я
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
го

 п
р

и
м

ен
ен

и
я
  

2
 -

 в
л
ад

ет
ь
 р

аз
р

еш
и

те
л
ь
н

ы
м

и
 

п
р

о
ц

ед
у
р

ам
и

 п
о
 р

ез
у
л
ь
та

та
м

 

п
р

о
в
ед

ен
н

о
й

 э
к
сп

ер
ти

зы
 н

а 



 

 
1
9

  

н
и

й
 к

о
м

и
сс

и
и

 э
к
сп

ер
то

в
 п

о
р
я
-

д
о
к
 с

о
ст

ав
л
ен

и
я
 з

ак
л
ю

ч
ен

и
я
 о

 

р
ез

у
л
ь
та

та
х

 э
к
сп

ер
ти

зы
 Л

С
. 
 

3
 -

 П
ер

еч
ен

ь
 д

о
к
у
м

ен
то

в
 д

л
я
 

ф
о
р

м
и

р
о
в
ан

и
я
 р

ег
и

ст
р

ац
и

о
н

н
о
-

го
 д

о
сь

е 
Л

П
. 
 

4
 -

 П
о
р
я
д

о
к
 в

н
ес

ен
и

я
 и

зм
ен

е-

н
и

й
 в

 д
о
к
у
м

ен
ты

, 
со

д
ер

ж
ащ

и
е-

ся
 в

 р
ег

и
ст

р
ац

и
о
н

н
о
м

 д
о
сь

е 
н

а 

за
р

ег
и

ст
р

и
р

о
в
ан

н
ы

й
 л

ек
ар

-

ст
в
ен

н
ы

й
 п

р
еп

ар
ат

 д
л
я
 м

ед
и

-

ц
и

н
ск

о
го

 п
р

и
м

ен
ен

и
я 

ты
, 
о
ц

ен
и

в
ае

т 
ст

о
и

м
о
ст

ь
 и

 с
р

о
к
и

 

р
ег

и
ст

р
ац

и
и

 

  

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

й
 п

р
еп

ар
ат

 д
л
я
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
го

 п
р

и
м

ен
ен

и
я
. 
 

3
 -

 о
сн

о
в
н

ы
м

и
 м

ет
о
д

ам
и

 м
о
н

и
-

то
р

и
н

га
 б

ез
о
п

ас
н

о
ст

и
 Л

С
, 
в
ы

-

я
в
л
ен

и
я
 и

 р
ег

и
ст

р
ац

и
и

 н
еб

л
а-

го
п

р
и

я
тн

ы
х

 л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

р
еа

к
ц

и
й

, 
п

р
о
ф

и
л
ак

ти
к
и

 н
еб

л
а-

го
п

р
и

я
тн

ы
х

 л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

р
еа

к
ц

и
й

. 
 

 

П
К

-4
 

Г
о
то

в
н

о
ст

ь
 к

 п
р

и
м

ен
е-

н
и

ю
 о

сн
о
в
н

ы
х

 п
р

и
н

ц
и

-

п
о
в
 у

п
р

ав
л
ен

и
я
 в

 п
р

о
-

ф
ес

си
о
н

ал
ь
н

о
й

 с
ф

ер
е 

 

1
 –

 М
ет

о
д

ы
 у

п
р

ав
л

ен
и

я
 ф

ар
м

а-

ц
ев

ти
ч
ес

к
о
й

 о
р

га
н

и
за

ц
и

ей
 

2
 –

 К
р

и
те

р
и

и
 и

 п
о
к
аз

ат
ел

и
, 
х

а-

р
ак

те
р

и
зу

ю
щ

и
е 

со
ст

о
я
н

и
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
я
 н

ас
ел

ен
и

я
 л

ек
ар

-

ст
в
ен

н
ы

м
и

 п
р

еп
ар

ат
ам

и
 и

 к
ач

е-

ст
в
о
 л

ек
ар

ст
в
ен

н
о
й

 п
о
м

о
щ

и
 

3
 –

 П
о
л
о
ж

ен
и

я
 н

о
р

м
ат

и
в
н

ы
х

 

п
р

ав
о
в
ы

х
 а

к
то

в
 Р

о
сс

и
й

ск
о
й

 

Ф
ед

ер
ац

и
и

, 
р

ег
у
л
и

р
у
ю

щ
и

х
 о

б
-

р
ащ

ен
и

е 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 с

р
ед

ст
в
 

и
 д

р
у
ги

х
 т

о
в
ар

о
в
 а

п
те

ч
н

о
го

 а
с-

со
р

ти
м

ен
та

, 
 

4
 –

 Т
р

у
д

о
в
о

е 
за

к
о
н

о
д

ат
ел

ь
ст

в
о
 

Р
Ф

 5
 –

 А
к
ту

ал
ь
н

ы
й

 а
сс

о
р

ти
-

м
ен

т 
Л

П
 и

 д
р

у
ги

х
 т

о
в
ар

о
в
 а

п
-

те
ч
н

о
го

 а
сс

о
р

ти
м

ен
та

. 
 

1
.П

л
ан

и
р

о
в
ат

ь
 д

ея
те

л
ьн

о
ст

ь
 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
о
й

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

2
. 
О

р
га

н
и

зо
в
ы

в
ат

ь
 р

аб
о
ту

 п
ер

со
-

н
ал

а 
ф

ар
м

ац
ев

ти
ч
ес

к
о
й

 о
р

га
н

и
-

за
ц

и
и

 

3
. 
У

п
р

ав
л
я
ть

 к
ач

ес
тв

о
м

 р
ез

у
л
ь
-

та
то

в
 т

ек
у
щ

ей
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

и
 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
о
й

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

4
. 
У

п
р

ав
л
я
ть

 п
р

о
ек

тн
о
й

 и
 и

н
н

о
-

в
ац

и
о
н

н
о
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
ю

 в
 с

ф
е-

р
е 

о
б

р
ащ

ен
и

я
 л

ек
ар

ст
в
ен

н
ы

х
 

ср
ед

ст
в
 

5
. 
О

с
у
щ

ес
тв

л
я
ть

 м
ар

к
ет

и
н

го
в
ы

е 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
я
 в

 п
р

о
ц

ес
се

 п
р

и
н

я
-

ти
я
 у

п
р

ав
л

ен
ч
ес

к
и

х
 р

еш
ен

и
й

 

6
. 
С

о
б

л
ю

д
ат

ь
 т

р
еб

о
в
ан

и
я
 и

н
-

ф
о
р

м
ац

и
о
н

н
о
й

 б
ез

о
п

ас
н

о
ст

и
 

 

1
 –

 н
ав

ы
к
ам

и
 а

н
ал

и
за

 т
ек

у
щ

ей
 

си
ту

ац
и

и
 и

 с
тр

ат
ег

и
ч
ес

к
и

х
 

п
р

о
гр

ам
м

 р
аз

в
и

ти
я
 р

ег
и

о
н

а 
и

 

о
тр

ас
л
и

 д
л
я
 п

л
ан

и
р

о
в
ан

и
я
 д

ея
-

те
л
ь
н

о
ст

и
 ф

ар
м

ац
ев

ти
ч
ес

к
о
й

 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

2
 –

 н
ав

ы
к
ам

и
 а

н
ал

и
за

 с
п

р
о
са

 

н
а 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

е 
п

р
еп

ар
ат

ы
 и

 

д
р

у
ги

е 
то

в
ар

ы
 а

п
те

ч
н

о
го

 а
с-

со
р

ти
м

ен
та

  
и

 п
о
тр

еб
н

о
ст

и
 в

 

н
и

х
 

3
- 

м
ет

о
д

о
л
о
ги

ей
 о

п
р

ед
ел

ен
и

я
 

ц
ел

ей
 и

 з
ад

ач
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

и
 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
о
й

 о
р

га
н

и
за

-

ц
и

и
, 
к
о
н

тр
о
л
ьн

ы
х

 п
о
к
аз

ат
ел

ей
 

и
х

 д
о
ст

и
ж

ен
и

я
 и

 р
еш

ен
и

я
 

4
 –

Р
аз

р
аб

о
тк

о
й

 п
л
ан

а 
м

ер
о
-

п
р

и
я
ти

й
 п

о
 д

о
ст

и
ж

ен
и

ю
 к

о
н

-

тр
о
л
ь
н

ы
х

 п
о
к
аз

ат
ел

ей
 д

ея
-

те
л
ь
н

о
ст

и
 ф

ар
м

ац
ев

ти
ч
ес

к
о
й

 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

П
К

-5
 

го
то

в
н

о
ст

ь
 к

 о
р

га
н

и
за

-
1
 –

 Л
и

ц
ен

зи
о
н

н
ы

е 
тр

еб
о
в
ан

и
я
 и

 
1
. 
О

р
га

н
и

зо
в
ы

в
ат

ь
 ф

ар
м

ац
ев

ти
-

1
 –

А
н

ал
и

зо
м

 т
ек

у
щ

ег
о
 р

ес
у
р

с-



 

 
2
0

ц
и

и
 ф

ар
м

ац
ев

ти
ч
ес

к
о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
  

 

у
сл

о
в
и

я
 д

л
я
 о

су
щ

ес
тв

л
ен

и
я
 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
о
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
-

ст
и

 

2
 –

 П
о
л
о
ж

ен
и

я
 н

о
р

м
ат

и
в
н

ы
х

 

п
р

ав
о
в
ы

х
 а

к
то

в
 Р

о
сс

и
й

ск
о
й

 

Ф
ед

ер
ац

и
и

, 
р

ег
у
л
и

р
у
ю

щ
и

х
 о

б
-

р
ащ

ен
и

е 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 с

р
ед

ст
в
 

и
 д

р
у
ги

х
 т

о
в
ар

о
в
 а

п
те

ч
н

о
го

 а
с-

со
р

ти
м

ен
та

  

3
 –

 П
о
р
я
д

о
к
 ц

ен
о
о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 

н
а 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а,

  

4
 –

 А
к
ту

ал
ь
н

ы
й

 а
сс

о
р

ти
м

ен
т 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 п

р
еп

ар
ат

о
в
 и

 

д
р

у
ги

х
 т

о
в
ар

о
в
 а

п
те

ч
н

о
го

 а
с-

со
р

ти
м

ен
та

  

5
 –

 И
н

ф
о
р

м
ац

и
о
н

н
ы

е 
си

ст
ем

ы
 и

 

о
б

о
р

у
д

о
в
ан

и
е 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
о
н

н
ы

х
 

те
х

н
о
л
о
ги

й
, 
и

сп
о
л
ьз

у
ем

ы
е 

в
 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
о
й

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

ч
ес

к
у
ю

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
 в

 с
о
о
тв

ет
-

ст
в
и

и
 с

 д
ей

ст
в
у
ю

щ
и

м
и

 н
о
р

м
а-

ти
в
н

о
-п

р
ав

о
в
ы

м
и

 и
 л

о
к
ал

ь
н

ы
м

и
 

ак
та

м
и

 

2
. 
О

б
ес

п
еч

и
в
ат

ь
 р

ес
у
р

са
м

и
 д

ея
-

те
л
ь
н

о
ст

ь
 ф

ар
м

ац
ев

ти
ч
ес

к
о
й

 о
р

-

га
н

и
за

ц
и

и
 

3
. 
О

р
га

н
и

зо
в
ы

в
ат

ь
 и

н
ф

о
р

м
ац

и
-

о
н

н
у
ю

 и
 к

о
н

су
л
ь
та

ц
и

о
н

н
у
ю

 п
о
-

м
о
щ

ь
 д

л
я
 н

ас
ел

ен
и

я
 и

 м
ед

и
ц

и
н

-

ск
и

х
 р

аб
о
тн

и
к
о
в
 п

о
 в

о
п

р
о
са

м
 

р
ац

и
о
н

ал
ьн

о
го

 п
р
и

м
ен

ен
и

я
 л

е-

к
ар

ст
в
ен

н
ы

х
 п

р
еп

ар
ат

о
в
 

4
. 
К

о
о
р

д
и

н
и

р
о
в
ат

ь
 в

за
и

м
о
д

ей
-

ст
в
и

е 
с 

к
о
н

тр
о
л
ьн

о
-н

ад
зо

р
н

ы
м

и
 

о
р

га
н

ам
и

 

5
. 
П

р
и

м
ен

я
ть

 и
н

ст
р

у
м

ен
ты

 ф
ар

-

м
ак

о
эк

о
н

о
м

и
ч
ес

к
о
го

 а
н

ал
и

за
 в

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 а

п
те

к
и

 

6
. 
О

р
га

н
и

зо
в
ы

в
ат

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

я
 

п
о
 ф

ар
м

ак
о
н

ад
зо

р
у
 

н
о
го

 о
б

ес
п

еч
ен

и
я
 и

 п
о
тр

еб
н

о
-

ст
ей

 ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
о
й

 о
р

га
-

н
и

за
ц

и
и

 

2
 –

 м
ет

о
д

ам
и

 п
р

о
в
ед

ен
и

я
 и

с-

сл
ед

о
в
ан

и
й

 р
ы

н
к
а 

п
о
ст

ав
щ

и
-

к
о
в
 т

о
в
ар

о
в
, 
р

аб
о
т 

и
 у

сл
у
г 

3
 –

 О
п

р
ед

ел
ен

и
ем

 о
п

ти
м

ал
ь
-

н
ы

х
 п

о
ст

ав
щ

и
к
о
в
, 
о
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

п
р

о
ц

ес
са

 з
ак

у
п

о
к
 

 

П
К

-6
 

го
то

в
н

о
ст

ь
 к

 о
ц

ен
к
е 

эк
о
н

о
м

и
ч
ес

к
и

х
 и

 ф
и

н
ан

-

со
в
ы

х
 п

о
к
аз

ат
ел

ей
, 
п

р
и

-

м
ен

я
ем

ы
х

 в
 с

ф
ер

е 
о
б

р
а-

щ
ен

и
я
 л

ек
ар

ст
в
ен

н
ы

х
 

ср
ед

ст
в
  

 

1
 О

сн
о
в
н

ы
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
я
 г

о
су

-

д
ар

ст
в
ен

н
о
й

 с
о
ц

и
ал

ьн
о
й

 и
 ф

и
-

н
ан

со
в
о
й

 п
о
л
и

ти
к
и

 в
 о

б
л
ас

ти
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
о
го

 о
б

ес
п

еч
ен

и
я
 

2
 Ф

и
н

ан
со

в
ы

й
 м

ен
ед

ж
м

ен
т 

и
 

ст
р

ат
ег

и
ч
ес

к
о
е 

п
л
ан

и
р

о
в
ан

и
е 

3
 –

У
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

й
, 
ф

и
н

ан
со

-

в
ы

й
, 
б

у
х

га
л
те

р
ск

и
й

 и
 с

та
ти

ст
и

-

ч
ес

к
и

й
 у

ч
ет

  

4
.М

ет
о
д

ы
 ф

ар
м

ак
о
эк

о
н

о
м

и
ч
е-

ск
о
го

 а
н

ал
и

за
, 
п

ар
ам

ет
р

ы
 э

к
о
-

н
о
м

и
ч
ес

к
о
й

 о
ц

ен
к
и

 Л
П

 и
 м

ет
о
-

д
и

к
 л

еч
ен

и
я
. 
В

и
д

ы
 з

ат
р
ат

, 
ал

го
-

1
. 
О

ц
ен

и
в
ат

ь
 о

сн
о
в
н

ы
е 

эк
о
н

о
м

и
-

ч
ес

к
и

е 
и

 ф
и

н
ан

со
в
ы

е 
п

о
к
аз

ат
ел

и
, 

п
р

и
м

ен
я
ем

ы
 в

 с
ф

ер
е 

о
б

р
ащ

ен
и

я
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 с

р
ед

ст
в
 

2
. 
У

п
р

ав
л
я
ть

 ф
и

н
ан

со
в
о
-

эк
о
н

о
м

и
ч
ес

к
о
й

 д
ея

те
л
ьн

о
ст

ь
ю

 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
о
й

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

3
. 
П

р
и

м
ен

я
ть

 р
аз

л
и

ч
н

ы
е 

м
о
д

ел
и

 

ц
ен

о
о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 в

 ф
ар

м
ац

ев
ти

-

ч
ес

к
и

х
 о

р
га

н
и

за
ц

и
ях

 

 

1
. 
н

ав
ы

к
ам

и
 в

ед
ен

и
я
 у

ч
ет

н
о
-

о
тч

ет
н

о
й

 д
о
к
у
м

ен
та

ц
и

и
 в

 ф
ар

-

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
о
й

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 и

 

её
 с

тр
у
к
т
у
р

н
ы

х
 п

о
д

р
аз

д
ел

ен
и

-

я
х
 

2
 –

 н
ав

ы
к
ам

и
 ф

о
р

м
и

р
о
в
ан

и
я
 

б
ю

д
ж

ет
а 

п
о
 н

ап
р

ав
л
ен

и
я
м

 т
е-

к
у
щ

ей
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

и
 ф

ар
м

а-

ц
ев

ти
ч
ес

к
о
й

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

8
- 

Н
ав

ы
к
ам

и
 

д
и

ф
ф

ер
ен

ц
и

р
о
в
ан

н
о
го

 в
ы

б
о
р

а 

о
п

ти
м

ал
ьн

о
го

 м
ет

о
д

а 

ф
ар

м
ак

о
эк

о
н

о
м

и
ч
ес

к
о
го

 а
н

а-



 

 
2
1

р
и

тм
 и

сс
л
ед

о
в
ан

и
я
 к

ач
ес

тв
а 

ж
и

зн
и

 п
ац

и
ен

та
. 

5
. 
П

о
н

я
ти

е 
ф

о
р

м
у
л
я
р

н
о

й
 с

и
ст

е-

м
ы

, 
п

р
и

н
ц

и
п

ы
 р

ац
и

о
н

ал
ь
н

о
го

 

о
тб

о
р

а 
Л

П
 д

л
я
 ф

о
р

м
у
л

я
р

н
о
го

 

сп
и

ск
а.

 

л
и

за
 д

л
я
 ф

о
р

м
и

р
о
в
ан

и
я 

ф
о
р

-

м
у
л
я
р

н
о
го

 с
п

и
ск

а 
п

р
и

 п
р

о
в
е-

д
ен

и
и

 з
ак

у
п

о
ч
н

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
. 
 

 

П
К

-7
 

го
то

в
н

о
ст

ь
 к

 о
р

га
н

и
за

-

ц
и

и
 т

ех
н

о
л
о
ги

ч
ес

к
и

х
 

п
р

о
ц

ес
со

в
 п

р
и

 п
р

о
и

з-

в
о
д

ст
в
е 

и
 и

зг
о
то

в
л
ен

и
и

 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 с

р
ед

ст
в
 

Т
р

еб
о
в
ан

и
я
 с

ан
и

та
р

н
о
го

 р
еж

и
-

м
а 

и
 ф

ар
м

ац
ев

ти
ч
ес

к
о
го

 п
о
р
я
д

-

к
а;

 о
р

га
н

и
за

ц
и

ю
 и

 п
о
р
яд

о
к
 х

р
а-

н
ен

и
я
 в

 ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
и

х
 о

р
-

га
н

и
за

ц
и

ях
 Л

С
 и

 п
ар

аф
ар

м
а-

ц
ев

ти
ч
ес

к
о
й

 п
р

о
д

у
к
ц

и
и

; 
п

р
ав

и
-

л
а 

в
ы

п
и

сы
в
ан

и
я
 и

 о
ф

о
р
м

л
ен

и
я
 

р
ец

еп
то

в
 и

 т
р

еб
о
в
ан

и
й

 м
ед

и
-

ц
и

н
ск

и
х

 о
р

га
н

и
за

ц
и

й
, 
п

р
ав

и
л
а 

со
ст

ав
л
ен

и
я
 т

ех
н

о
л
о
ги

ч
ес

к
о
й

 

и
н

ст
р

у
к
ц

и
и

, 
те

х
н

и
ч
ес

к
и

х
 у

сл
о
-

в
и

й
, 
ст

р
у
к
т
у
р

у
 л

аб
о
р

ат
о
р

н
о
го

, 

о
п

ы
тн

о
- 

п
р

о
м

ы
ш

л
ен

н
о
го

, 
п

р
о
-

м
ы

ш
л
ен

н
о
го

 р
ег

л
ам

ен
та

, 
ст

р
у
к
-

ту
р

у
 Г

Ф
 1

4
 и

зд
ан

и
я
. 

О
б

ес
п

еч
и

в
ат

ь
 п

р
о
в
ед

ен
и

е 
м

ер
о
-

п
р

и
я
ти

й
 п

о
 с

о
б

л
ю

д
ен

и
ю

 с
ан

и
-

та
р

н
о
го

 р
еж

и
м

а 
и

 ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
е-

ск
о
го

 п
о
р
я
д

к
а;

 в
ес

ти
 ж

у
р

н
ал

ы
 

у
ч

ет
а 

р
ег

и
ст

р
ац

и
и

 в
се

х
 в

и
д

о
в
 

п
р

о
в
о
д

и
м

ы
х

 р
аб

о
т.

 

М
ет

о
д

и
к
ам

и
 о

ц
ен

к
и

 к
ач

ес
тв

а 
и

 

к
о
л
и

ч
ес

тв
а 

в
ы

п
о
л
н

ен
н

о
го

 т
р

у
-

д
а;

 н
ав

ы
к
ам

и
 р

аб
о
ты

 с
 н

о
р

м
а-

ти
в
н

о
й

 д
о
к
у
м

ен
та

ц
и

ей
, 
к
ас

а-

ю
щ

ей
ся

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 ф

ар
м

а-

ц
ев

ти
ч
ес

к
и

х
 о

р
га

н
и

за
ц

и
й

; 
р

а-

б
о
ты

 с
 Г

Ф
, 
Ф

С
, 
О

С
Т

. 
Д

о
к
у
-

м
ен

та
ц

и
ей

 д
л
я
 п

о
и

ск
а 

н
ео

б
х

о
-

д
и

м
о
й

 и
н

ф
о
р

м
ац

и
и

 п
о
 с

о
ст

ав
у
, 

п
р

и
го

то
в
л
ен

и
ю

, 
х

р
ан

ен
и

ю
 и

 

о
тп

у
ск

у
 Л

С
, 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
о
го

 

р
ас

ти
те

л
ь
н

о
го

 с
ы

р
ь
я
 и

 п
р

о
в
ер

-

к
и

 д
о
з 

яд
о
в
и

ты
х

 и
 с

и
л
ьн

о
д

ей
-

ст
в
у
ю

щ
и

х
 в

ещ
ес

тв
. 

П
К

-8
 

го
то

в
н

о
ст

ь
 к

 о
р

га
н

и
за

-

ц
и

и
 э

к
сп

ер
ти

зы
 л

ек
ар

-

ст
в
ен

н
ы

х
 с

р
ед

ст
в
 с

 п
о
-

м
о
щ

ь
ю

 х
и

м
и

ч
ес

к
и

х
, 

б
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5. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ, ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮ-

ЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРО-

ЦЕССА  

5.1 Структура программы ординатуры 

Структура программы ординатуры включает обязательную часть (базовую) и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). 

Программа ординатуры состоит из следующих блоков: 

Блок 1. "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к 

ее вариативной части. 

Блок 2. "Практики", относящийся как к базовой части программы, так и к ее 

вариативной части. 

Блок 3. " Государственная итоговая аттестация", который в полном объеме 

относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации 

"Провизор-менеджер". 

Структура программы ординатуры Объем программы орди-

натуры в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 46 

 Базовая часть  37 

 Вариативная часть   9 

Блок 2 Практики 71 

 Базовая часть  63 

 Вариативная часть   8 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 3 

 Базовая часть 3 

Объем программы ординатуры 120 

 

Каждый учебный блок имеет базовую (обязательную) часть и вариативную, 

устанавливаемую вузом. Вариативная часть дает возможность расширения и (или) 
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углубления знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых содержанием 

базовых (обязательных) дисциплин (модулей), позволяет обучающимся получить 

углубленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности.  

Дисциплины, относящиеся к базовой части программы ординатуры, являют-

ся обязательными для освоения обучающимися. Дисциплины по фармакоэконо-

мике, педагогике реализуются в рамках базовой части Блока 1 "Дисциплины (мо-

дули)" программы ординатуры. Дисциплины, относящиеся к вариативной части 

программы ординатуры, практики обеспечивают освоение выпускником профес-

сиональных компетенций с учетом конкретного вида  

5.2. Документы, регламентирующие содержание и организацию учебного 

процесса.  

Содержание и организация образовательного процесса при реализации про-

граммы ординатуры регламентируется учебным рабочим планом, рабочими про-

граммами дисциплин; материалами, обеспечивающими качество подготовки и 

воспитания обучающихся; программами практик; календарным учебным графи-

ком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соот-

ветствующих образовательных технологий. 

5.2.1. Учебный план 

В учебном плане отражена логическая последовательность освоения циклов 

и разделов программы ординатуры (дисциплин (модулей) практик), обеспечива-

ющих формирование компетенций, указана общая трудоемкость дисциплин (мо-

дулей), практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоем-

кость в часах. В базовых частях учебных циклов указан перечень базовых дисци-

плин (модулей) в соответствии с требованиями ФГОС ВО. Вариативная часть 

включает дисциплины по выбору. 

Учебный план является основным документом для составления расписания 

учебных занятий и экзаменационных сессий, расчета учебной нагрузки кафедр 

при организации образовательного процесса. Учебный план разработан с учетом 

направленности в рамках данного направления подготовки, и имеет соответству-
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ющее учебно-методическое обеспечение (рабочие программы дисциплин, прак-

тик, программы государственной итоговой аттестации) 

Учебный план выполняет функцию организации учебного процесса, обеспе-

чивает распределение дисциплин по блокам и разделам программы ординатуры в 

соответствии с заданной ФГОС ВО трудоемкостью по данному направлению под-

готовки, устанавливает соотношение между аудиторной нагрузкой и самостоя-

тельной работой, обеспечивает распределение объема аудиторных часов по учеб-

ным дисциплинам и объема часов теоретического обучения по семестрам, регла-

ментирует трудоемкость практик, государственной итоговой аттестации. 

5.2.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продол-

жительность следующих компонентов учебного процесса: 

− теоретическое обучение 

− экзаменационные сессии 

− практики 

− государственная итоговая аттестация 

− каникулы 

5.2.3. Рабочие программы дисциплин 

В рабочих программах дисциплин представлена информация о планируемых 

результатах обучения по дисциплине, которые представляются в виде знаний, 

умений навыков, характеризующих этапы формирования компетенций, применя-

емых образовательных технологиях, оценочных средствах для текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации, информационном и материально-

техническом обеспечении дисциплины. 

Рабочие программы дисциплин: 

1. Фармакоэкономика 

2. Педагогика 

3. Управление и экономика фармации 

4. Подготовка к первичной специализированной аккредитации специа-

листов 
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5. Клиническая фармакология 

6. Управление аптечной организацией в современных условиях 

7. Экспертиза и контроль качества лекарственных средств 

8. Правовые аспекты регулирования деятельности по обращению нарко-

тических средств и психотропных веществ 

9. Методология исследований конкурентной среды фармацевтического 

рынка 

10. Подготовка к первичной специализированной аккредитации специа-

листов. Симуляционныйцикл. 

11. Диверсификация аптечного ассортимента как основа эффективной ра-

боты аптечной организации 

5.2.4. Программа практик 

Рабочая программа практик включают в себя: 

указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; перечень 

планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; место прак-

тики в структуре программы ординатуры; объем практики; формы отчетности по 

практике; оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся по практике; перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет"; 

описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Рабочие программы практик: 

Производственная практика (клиническая) - Управление и экономика фарма-

ции 

Производственная практика (клиническая) - Экспертиза и контроль качества 

лекарственных средств (видов) деятельности в различных медицинских (фарма-

цевтических) организациях. 

5.2.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации включает: информацию о 

планируемых результатах обучения при прохождении ГИА, о форме проведения и 

объеме государственной итоговой аттестации, перечень вопросов, выносимых на 



 

 29

государственный экзамен, о критериях оценки, о перечне рекомендуемой литера-

туры, информационном и материально-техническом обеспечении. 
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6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 

6.1. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися программы ординатуры 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 3 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 г. 

№ 1258 «Об утверждении порядка организации осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – програм-

мам ординатуры» и ФГОС ВО по специальности 33.08.02 Управление и экономи-

ка фармации система оценки качества освоения обучающимся программы орди-

натуры регламентируются положением о проведении текущего контроля успева-

емости и промежуточной аттестации ординаторов, положением о государствен-

ной итоговой аттестации и включает оценочные средства для проведения проме-

жуточной аттестации и программу государственной итоговой аттестации выпуск-

ников. 

Контроль качества освоения программы ординатуры включает в себя теку-

щий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итого-

вую (государственную итоговую) аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплин (модулей) и прохождение практик. Промежуточная аттестация обуча-

ющихся обеспечивает оценивание промежуточных и окончательных результатов 

обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в форме государствен-

ного экзамена. 

6.2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемо-

сти, промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации 

Для проведения текущего контроля успеваемости ординаторов по дисципли-

нам учебного плана используются оценочные средства, включающие контроль-

ные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных работ, 

тесты, примерная тематика рефератов, комплексные работы по проверке заданий 
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обучающихся и другие формы контроля. Виды и формы текущего контроля опре-

делены в рабочих программах по каждой дисциплине (модулю). 

Для проведения промежуточной аттестации ординаторов по дисциплинам 

учебного плана созданы оценочные средства, представляющие собой тестовые за-

дания и ситуационные задачи для промежуточного контроля, требования к 

оформлению отчета по производственной практике. В рабочих программах дис-

циплин разработаны критерии оценивания устного или письменного ответа на за-

чете (по шкале: «зачтено»/«не зачтено») и устного или письменного ответа на за-

чете с оценкой (по 5-ти балльной шкале: «неудовлетворительно» «удовлетвори-

тельно», «хорошо», «отлично»). 

Государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС ВО (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) по специальности 33.08.02 Управление 

и экономика фармации проводится в форме государственного экзамена. Для про-

ведения государственного экзамена ординаторов разработаны комплексные оце-

ночные средства и критерии оценивания по 5-ти балльной шкале: «неудовлетво-

рительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично».



 

7. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ ПО ПРОГРАММЕ ОРДИНАТУРЫ. 

7.1. Общесистемные требования к реализации программы ординатуры. 

Организация располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведе-

ние всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической 

работы обучающихся, предусмотренной учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информа-

ционно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система 

(электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда 

обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее 

- сеть "Интернет"), как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечи-

вает: доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), прак-

тик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образователь-

ным ресурсам, указанным в рабочих программах; фиксацию хода образовательно-

го процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения ос-

новной образовательной программы; проведение всех видов занятий, процедур 

оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; формиро-

вание электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обу-

чающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников обра-

зовательного процесса; взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посред-

ством сети "Интернет". 
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды со-

ответствует законодательству Российской Федерации. 

В случае реализации программы ординатуры на созданных в установленном 

порядке в иных организациях кафедрах или иных структурных подразделениях 

организации требования к реализации программы ординатуры должны обеспечи-

ваться совокупностью ресурсов указанных организаций. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организа-

ции должна соответствовать квалификационным характеристикам, установлен-

ным квалификационными требованиями к медицинским и фармацевтическим ра-

ботникам, утвержденными Министерством здравоохранения Российской Федера-

ции, и квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалифи-

кационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 

разделе "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специ-

алистов высшего профессионального и дополнительного профессионального об-

разования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрацион-

ный N 20237), и профессиональным стандартам (при наличии). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к цело-

численным значениям ставок) составляет не менее 70 процентов от общего коли-

чества научно-педагогических работников организации. 
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7.2. Требования к кадровым условиям реализации программ ординату-

ры. 

Реализация программы ординатуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы ординатуры на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподава-

емой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих программу ординатуры, составляет не менее 70 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, при-

своенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Рос-

сийской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реали-

зующих программу ординатуры, не менее 65 процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (спецификой) реализуемой программы ординатуры (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе 

работников, реализующих программу ординатуры, не менее 10 процентов. 

7.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы ординатуры. 

Для реализации программы ординатуры кафедры располагают материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов подготовки по дис-

циплинам и практикам, предусмотренным учебным планом. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя специаль-

но оборудованные помещения для проведения учебных занятий, в том числе:  

аудитории, оборудованные мультимедийными и иными средствами обуче-

ния, позволяющими использовать симуляционные технологии, с типовыми набо-
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рами профессиональных моделей в количестве, позволяющем обучающимся 

осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью, 

индивидуально, а также иное оборудование, необходимое для реализации про-

граммы ординатуры;  

помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащенные компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий допускается замена специально оборудованных помещений их 

виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и 

навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью. 

Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, со-

став которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подле-

жит ежегодному обновлению. 

Реализация программы ординатуры обеспечивается наличием в университете 

библиотеки, предоставляющей обучающимся доступ к профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным ин-

формационным ресурсам. Для этого используются такие электронные образова-

тельные ресурсы как: Государственная фармакопея Российской Федерации ХIII 

издания и др. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной библиотеке: Консуль-

тант+, к электронной картотеке библиотеки, учебному порталу e-learning (cистема 

дистанционного обучения на 

основе LMS Moodle), к другим электронным библиотечным системам.  

Библиотечный фонд укомплектован изданиями учебной, учебно-

методической, научной и иной литературы, включая периодические издания, 

соответствующими рабочим программам дисциплин (модулей) и практик. 

Каждый обучающийся (100%) имеет доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», что позволяет обучающемуся находить-
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ся в электронной информационно-образовательной среде университета. Элек-

тронная информационно-образовательная среда обеспечивает доступ к учебным 

планам, рабочим программам дисциплин и практик, к изданиям электронной биб-

лиотеки и другим электронным образовательным ресурсам. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законода-

тельству Российской Федерации и поддерживается специалистами отдела ИКТ. 

Университет обеспечен необходимым комплектом программного обеспечения с 

наличием лицензий в количестве, необходимом для выполнения всех видов учеб-

ной деятельности ординаторов. 

7.4. Требования к финансовым условиям реализации программы ординату-

ры. 

Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры должно осу-

ществляться в объеме не ниже установленных Министерством образования и 

науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государ-

ственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и специ-

альности с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику 

образовательных программ в соответствии с Методикой определения норматив-

ных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ высшего образования по специальностям (направлениям подготовки) и 

укрупненным группам специальностей (направлений подготовки)", утвержденной 

Приказом Минобрнауки России от 30.10.2015 N 1272. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ИН-

ВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется кафедрой на основе адаптированной рабочей про-

граммы с использованием специальных методов обучения и дидактических мате-

риалов, составленных с учетом особенностей психофизического развития, инди-

видуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающе-

гося). 
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В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает: 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата: 

- возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указан-

ных помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах или в отдельных организациях. Учебно-методические материалы для са-

мостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются в формах, 

адаптированных ограничениям их здоровья и восприятия информации. Ординато-

рам с ограниченными возможностями здоровья увеличивается время на подготов-

ку ответов к зачѐту, разрешается готовить ответы с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий. 

9. Приложения. 


