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ПОЛОЖЕНИЕ 

o балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости на кафедре 

факультетской терапии ВолгГМУ 

 

Основные задачи введения балльно-рейтинговой   системы оценки работы студента 

на кафедре факультетской терапии ВолгГМУ: 

• повышение мотивации систематической работы студентов в  

процессе обучения; 

• оптимизация учета объема и качества работы,

выполняемой студентом; 

• стимуляция активности студента в процессе обучения; 

• объективизация оценки суммарнои деятельности студента. 

 

На кафедре факультетской терапии ВолгГМУ обучаются студенты 

очной формы обучения 4 курса лечебного факультета по дисциплине 

«факультетская терапия, профессиональные болезни», и студенты 5 курса 

лечебного факультета по дисциплине «Эндокринология», и студенты 5 и 6 

курсов лечебного факультета по дисциплине «Инновационные методы 

диагностики и лечения внутренних болезнеи». Осуществляется проведение 

производственной практики «Помощник врача терапевтического 

стационара» студентами 4 курса лечебного факультета. На кафедре 

используется общий принцип расчета рейтинга на основании модели 

среднего балла в качестве характеристики текущей работы студента в 

семестре. По этой модели результат работы студента оценивается на каждом 

практическом занятии с помощью тестового аонтроля, устного oпpoca, 

контрольных работ. В конце семестра высчитывается средний балл каждого 

студента, который переводится в балл по 100-балльной системе (см. таблица 

1). 




























