
Документы при первичном приеме на работу  

 

справка об отсутствии судимости, психиатрическое 

освидетельствование (если требуется по охране труда), 

медицинское заключение  

 

1. Паспорт (оригинал и копия); 

2. Трудовая книжка (оригинал); 

3. Военный билет или приписное свидетельство (оригинал и 

копия); 

4. Документы об образовании: дипломы, сертификаты, 

повышение квалификации, квалификационная категория (оригинал 

и копия), при наличии ученой степени – титульный лист 

автореферата диссертации, на котором указан шифр специальности, 

по которой прошла защита; 

5. ИНН (оригинал и копия); 

6. СНИЛС – пенсионное страховое  свидетельство (оригинал и 

копия); 

7. Справка 182н о сумме заработной платы, иных выплат и 

вознаграждений за два календарных года, предшествующих году 

прекращения работы (службы, иной деятельности); 

8. Должностная инструкция - 2 экз. (подпись руководителя 

структурного подразделения обязательна) 

9. Фотографии размером 3*4 -2 шт.; 

10. Сертификат о вакцинации от Covid-19. 

 

 

 

 

 



Документы при приеме на работу  

по внешнему совместительству 

 

справка об отсутствии судимости, психиатрическое 

освидетельствование (если требуется по охране труда), 

медицинское заключение  

 

1. Паспорт (оригинал и копия); 

2. Трудовая книжка (копия, заверенная кадровой службой); 

3. Военный билет или приписное свидетельство (оригинал и 

копия); 

4. Документы об образовании: диплом, сертификаты, повышение 

квалификации, квалификационная категория (оригинал и копия), 

при наличии ученой степени – титульный лист автореферата 

диссертации, на котором указан шифр специальности, по которой 

прошла защита; 

5. ИНН (оригинал и копия); 

6. СНИЛС – пенсионное страховое свидетельство (оригинал и 

копия); 

7. Должностная инструкция - 2 экз. (подпись руководителя 

структурного подразделения обязательна); 

8. Фотографии размером 3*4 -2 шт.; 

9. Сертификат о вакцинации от Covid-19. 

 

 

 

 

 

 

 


