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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ «УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА: 

ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА» 

 

Место практики в структуре ОП: Блок 2, обязательная часть. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 ЗЕ, из них 144 часа контактной 

работы обучающегося с преподавателем. 

Цель практики: закрепление знаний, приобретённых в процессе теоретической 

подготовки, развитие и совершенствование умений и навыков, полученных в процессе 

обучения, формирование у обучающихся универсальных и общепрофессиональных 

компетенций для осуществления профессиональной деятельности в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом. 

Задачи практики: 

• приобретение опыта практической деятельности и формирование 

профессиональных компетенций по организационно-управленческой деятельности; 

• ознакомление с принципами организации лечебного процесса, системой 

управления медицинской организацией; 

• приобретение практических навыков работы с информацией и персоналом 

медицинской организации. 

Содержание практики 

Модуль 1. Подготовительный. 

Ознакомление с календарно-тематическим планом практики, индивидуальным 

заданием (при его наличии), правилами внутреннего трудового распорядка, 

инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике безопасности. 

Модуль 2. Основной. 

Выполнение заданий, сбор, обработка и систематизация фактического и 

литературного материала. 

Модуль 3. Аналитический. 
Анализ полученной информации, подготовка отчета по практике. 

Модуль 4. Отчетный. 

Сдача отчета по практике, дневника устранение замечаний руководителя практики, 

проведение конференции по итогам прохождения ознакомительной практики. 

Промежуточная аттестация. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы и индикаторами 

их достижения 

Результаты освоения 

ОП (компетенции) 

 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  

Уровень 

усвоения 

О
зн

ак
о

м
и

те
л
ь
н

ы
й

 

Р
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р
о

д
у

к
ти

в
н

ы
й

  

П
р

о
д

у
к
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в
н

ы
й

 

Знать Уметь 
Иметь навык 

(опыт деятельности) 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знает: 

УК-1.1.1. Знает 

исторические вехи 

развития общества; 

УК-1.1.2 Знает основные 

принципы критического 

анализа; 

УК-1.1.3  Знает методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных и практических 

достижений; 

- историю развития 

общества; 

- способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода; 

- вырабатывать 

стратегию действий 

на основании 

современных научных 

и практических 

достижений 

- - 

+   

УК-1.2. Умеет:  

УК-1.2.1 Умеет собирать и 

обобщать данные по 

актуальным проблемам, 

относящимся к 

- 

- обобщать данные по 

актуальным 

проблемам, 

относящиеся к 

профессиональной 

- 
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профессиональной 

области; 

УК-1.2.2 Умеет 

осуществлять поиск 

информации и решений на 

основе действий, 

эксперимента и опыта; 

УК-1.2.3Умеет 

анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними; 

области; 

- осуществляет поиск 

информации и 

решений проблемы на 

основании 

эксперимента или 

опыта; 

- анализирует 

проблему, выявляет ее 

составляющие и связи 

между ними 

 

УК-1.3. Владеет: 

УК-1.3.1  Владеет опытом 

формирования оценочных 

суждений в решении 

проблемных 

профессиональных 

ситуаций; 

УК-1.3.2. Владеет навыком 

разработки стратегии 

достижения поставленной 

цели как 

последовательности шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и оценивая 

их влияния на внешнее 

окружение планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности 

 

- - 

-владения приемами 

формирования 

оценочных суждений 

в решении 

проблемных 

профессиональных 

ситуаций; 

- владение навыками 

разработки стратегии 

достижения цели, 

оценивая каждый шаг 

и понимая влияния 

каждого шага на 

окружение и 

взаимоотношения 

людей, участников 

этой деятельности 

 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Знает: 

УК-6.1.1. Знает 

содержание процессов 

самоорганизации и 

самообразования, их 

особенности и технологии 

реализации, исходя из 

целей совершенствования 

профессиональной 

деятельности; 

-особенности 

принятия и 

реализации 

организационных, в 

том числе 

управленческих 

решений;  

-теоретико-

методологические 

основы саморазвития, 

самореализации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности;  

-основные научные 

школы психологии и 

управления; 

деятельностный 

подход в 

исследовании 

личностного развития; 

технологию и 

методику самооценки;  

-теоретические 

основы акмеологии, 

уровни анализа 

психических явлений  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+   

 УК-6.2. Умеет: 

УК-6.2.1. Умеет оценивать 

свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные) и оптимально 

использовать их; 

УК-6.2.2. Умеет 

определять приоритеты 

профессионального роста и 

способы 

совершенствования 

собственной деятельности 

на основе самооценки по 

выбранным критериям; 

 

- определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки;  

- разрабатывать, 

контролировать, 

оценивать и 

исследовать 

компоненты 

профессиональной 

деятельности;  

- планировать 

самостоятельную 

деятельность в 

решении 

профессиональных 

задач 
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УК-6.3. Владеет: 

УК-6.3.1. Владеет  

приемами саморегуляции 

психоэмоциональных и 

функциональных 

состояний; 

УК-6.3.2. Владеет  

навыком самостоятельного 

выявления мотивов и 

стимулов для 

саморазвития; 

УК-6.3.3. Владеет навыком 

планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов деятельности 

и требований рынка труда; 

УК-6.3.4. Владеет опытом 

действий в условиях 

неопределенности, 

корректируя планы и шаги 

по их реализации с учетом 

имеющихся ресурсов. 

  

- навыками 

определения 

эффективного 

направления действий 

в области 

профессиональной 

деятельности; 

- принятием решений 

на уровне собственной 

профессиональной 

деятельности; 

- навыками  

планирования 

собственной 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-1. Способность к 

подготовке и 

применению научной, 

научно-

производственной, 

проектной, 

организационно-

управленческой и 

нормативной 

документации в 

системе 

здравоохранения 

ОПК-1.1. Знает: 

 ОПК-1.1.1 Знает 

оптимально 

соответствующие 

заданным целям научные 

источники и нормативно-

правовую документацию. 

- направления 

формирования и 

применения научной, 

научно- 

производственной, 

проектной, 

организационно-

управленческой и 

нормативной 

документации в 

системе 

здравоохранения; 

 

 

 

+   

ОПК-1.2. Умеет: 

ОПК-1.2.1Умеет 

планировать, 

организовывать и 

проводить научные 

исследования, 

анализировать и 

представлять его 

результаты. 

 

- составлять и 

применять научную 

научно- 

производственную, 

проектную, 

организационно-

управленческую и 

нормативную 

документацию в 

системе 

здравоохранения; 

 

+   
ОПК-1.3. Владеет: 

ОПК-1.3.1 Владеет  

навыками подготовки и 

применения научной, 

научно-производственной, 

проектной, 

организационно-

управленческой и 

нормативной 

документации в системе 

здравоохранения 

  

- подготовки и 

применения научной, 

научно-

производственной, 

проектной, 

организационно-

управленческой и 

нормативной 

документации в 

системе 

здравоохранения. 

Промежуточная аттестация: зачет – 1 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ «ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

ПРАКТИКА: ПРОЕКТНАЯ ПРАКТИКА» 

Место практики в структуре ОП: Блок 2, обязательная часть. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 12 ЗЕ, из них 144 часа 

контактной работы обучающегося с преподавателем. 

Цель практики: закрепление знаний, приобретённых в процессе 

теоретической подготовки, развитие и совершенствование умений и навыков, 

полученных в процессе обучения, формирование у обучающихся универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций для осуществления 

профессиональной деятельности в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом. 

Задачи практики: 
• приобретение опыта практической деятельности и  

формирование профессиональных компетенций по организационно-

управленческой деятельности; 

• ознакомление с принципами организации лечебного процесса,

 системой управления медицинской организацией; 

• приобретение практических навыков работы с информацией и 
персоналом медицинской организации. 

Содержание практики Модуль 1. Подготовительный. 

Модуль 1. Подготовительный 
Ознакомление с календарно-тематическим планом практики, 

индивидуальным заданием (при его наличии), правилами внутреннего трудового 

распорядка, инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике безопасности. 

Модуль 2. Исследовательский 

Выполнение заданий, сбор, обработка и систематизация фактического и 

литературного материала. 

Модуль 3. Аналитический 

Анализ полученной информации, подготовка отчета по практике. Модуль 4. 
Отчетный 

Подготовка отчета о проделанной работе. Составление отчета по практике. 

Сдача отчета по практике, дневника устранение замечаний руководителя 

практики, проведение конференции по итогам прохождения практики. 

Промежуточная аттестация. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы и индикаторами их достижения 

Результаты 

освоения ОП 

(компетенции) 

 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  

Уровень 

усвоения 

О
зн

ак
о

м
и

те
л
ь
н

ы
й

 

Р
еп

р
о

д
у

к
ти

в
н

ы
й

  

П
р

о
д

у
к
ти

в
н

ы
й

 

Знать Уметь 
Иметь навык 

(опыт деятельности) 
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УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла. 

 УК-2.1. Знает: 

УК-2.1.1. Знает принципы, 

методы и требования, 

предъявляемые к проектной 

работе; 

УК-2.1.2. Знает методы, 

критерии и параметры оценки 

результатов выполнения 

проекта; 

УК-2.1.3. Знает методы 

представления и описания 

результатов проектной 

деятельности; 

 

– знает: методы 

представления и 

описания результатов 

проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта; 

принципы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе 

- - 

  + 

УК-2.2. Умеет: 

УК-2.2.1. Умеет 

разрабатывать концепцию 

проекта в рамках 

обозначенной проблемы, 

формулируя цель, задачи, 

актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения; 

УК-2.2.2. Умеет 

рассчитывать сроки 

выполнения и формировать 

план-график реализации 

проекта; 

УК-2.2.3. Умеет  

планировать необходимые 

для реализации проекта 

ресурсы, в том числе с 

учетом их заменяемости; 

УК-2.2.4. Умеет 

организовывать и 

координировать работу 

участников проекта, 

способствуя 

конструктивному 

преодолению возникающих 

разногласий и конфликтов; 

УК-2.2.5. вести, проверять и 

анализировать проектную 

документацию; 

- 

– умеет: 

обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость полученных 

результатов; проверять и 

анализировать проектную 

документацию; 

прогнозировать развитие 

процессов в проектной 

профессиональной 

области; выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к 

их реализации в целях 

реализации проекта; 

анализировать проектную 

документацию; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы 

- 

УК-2.3. Владеет: 

УК-2.3.1. Владеет  опытом 

представления результатов 

проекта (или отдельных его 

этапов) в форме отчетов, 

статей, выступлений на 

научно-практических 

семинарах и конференциях; 

УК-2.3.2. Владеет навыком 

ведения проектной 

документации; 

УК-2.3.3. Владеет  опытом 

управления проектом на 

всех этапах его жизненного 

цикла 

- - 

– владеет: 

управлением проектами 

в области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

распределением 

заданий и побуждением 

других к достижению 

целей; управлением 

разработкой 

технического задания 

проекта, управлением 

реализации профильной 

проектной работы; 

управлением процесса 

обсуждения и 

доработки проекта; 

участием в разработке 

технического задания 

проекта, разработкой 

программы реализации 

проекта в 

профессиональной 

области; организацией 

проведения 

профессионального 

обсуждения проекта, 

участием в ведении 

проектной 

документации; 

проектированием план-
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графика реализации 

проекта; определением 

требований к 

результатам реализации 

проекта, участием в 

научных дискуссиях и 

круглых столах. 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3.1. Знает: 

УК-3.1.1. Знает принципы 

подбора эффективной 

команды; 

УК-3.1.2. Знает основные 

условия эффективной 

командной работы;  

УК-3.1.3. Знает  основы 

стратегического управления 

человеческими ресурсами, 

нормативные правовые 

акты, касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности;  

УК-3.1.4. Знает  модели 

организационного 

поведения, факторы 

формирования 

организационных 

отношений;  

УК-3.1.5. Знает стратегии и 

принципы командной 

работы, основные 

характеристики 

организационного климата и 

взаимодействия членов 

команды в организации; 

 

- проблемы подбора 

эффективной команды; 

основные условия 

эффективной 

командной работы;  

- основы 

стратегического 

управления 

человеческими 

ресурсами, 

нормативные правовые 

акты, касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности;  

- модели 

организационного 

поведения, факторы 

формировании 

организационных 

отношений; стратегии 

и принципы командной 

работы, основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия людей 

в организации; методы 

научного исследовании 

в области управления;  

- методы верификации 

результатов 

исследования; методы 

интерпретации и 

предоставления 

результатов 

исследования 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

  + 

УК-3.2. Умеет: 

УК-3.2.1. Умеет  

вырабатывать стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует работу 

команды для достижения 

поставленной цели;  

УК-3.2.2. Умеет  учитывать 

в своей социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы, 

особенности поведения и 

мнения (включая 

критические) людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует, в 

том числе посредством 

корректировки своих 

действий; 

УК-3.2.3. Умеет  предвидеть 

результаты (последствия) 

как личных, так и 

коллективных действий; 

УК-3.2.4. Умеет определять 

степень эффективности 

руководства командой; 

- 

– определять стиль 

управления и 

эффективность 

руководства командой; 

вырабатывать командную 

стратегию; владеть 

технологией реализации 

основных функций 

управления, 

анализировать, 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования в области 

управления 

человеческими 

ресурсами; применять 

принципы и методы 

организации командной 

деятельности; подбирать 

методы и методики 

исследования 

профессиональных 

практических задач; 

уметь анализировать и 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

УК-3.3. Владеет: 

УК-3.3.1. Владеет опытом 

участия в разработке 

стратегии командной 

работы;  

УК-3.3.2. Владеет  опытом 

- - 

 

– организацией 

и управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении поставленных 
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планирования командной 

работы, распределения 

поручений, делегирования 

полномочий, организации 

обсуждения разных идей и 

мнений; 

УК-3.3.3. Владеет  навыками 

преодоления возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов на 

основе учета интересов всех 

сторон. 

целей; созданием 

команды для 

выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; составлением 

деловых писем с целью 

организации и 

сопровождения 

командной работы; 

умением работать в 

команде; разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования 

профессиональных 

практических задач 

ОПК-1. 

Способность к 

подготовке и 

применению 

научной, научно-

производственной

, проектной, 

организационно-

управленческой и 

нормативной 

документации в 

системе 

здравоохранения 

ОПК-1.1. Знает: 

ОПК-1.1.1. Знает 

оптимально 

соответствующие заданным 

целям научные источники и 

нормативно-правовую 

документацию. 

- направления 

формирования и 

применения научной, 

научно- 

производственной, 

проектной, 

организационно-

управленческой и 

нормативной 

документации в 

системе 

здравоохранения; 

 

 

  + 

ОПК-1.2. Умеет: 

ОПК-1.2.1. Умеет  

планировать, 

организовывать и проводить 

научные исследования, 

анализировать и 

представлять его 

результаты. 

 

- составлять и применять 

научную научно- 

производственную, 

проектную, 

организационно-

управленческую и 

нормативную 

документацию в системе 

здравоохранения; 

 

ОПК-1.3. Владеет: 

ОПК-1.3.1. Владеет  

навыками подготовки и 

применения научной, 

научно-производственной, 

проектной, организационно-

управленческой и 

нормативной документации 

в системе здравоохранения. 

  

- подготовки и 

применения научной, 

научно-

производственной, 

проектной, 

организационно-

управленческой и 

нормативной 

документации в системе 

здравоохранения. 

ПК-1. 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

научных 

исследований, 

включая выбор 

цели и 

формулировку 

задач, 

планирование, 

подбор 

адекватных 

методов, сбор, 

обработку, анализ 

данных и 

публичное их 

представление с 

учетом 

требований 

информационной 

ПК-1.1. Знает: 

ПК-1.1.1.  Знает методы 

организации и проведения 

медико-социальных и 

социально-экономических 

научных исследований, 

включая выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, сбор, 

обработку, анализ данных и 

публичное их представление 

с учетом требований 

информационной 

безопасности 

- комплексные методы 

общественного 

здоровья и 

здравоохранения по 

организации и 

проведению медико-

социальных и 

социально-

экономических 

научных исследований 

включая выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, 

сбор, обработку, 

анализ данных и 

публичное их 

представление с 

учетом требований 

информационной 

безопасности; 

 

 

 

  + 
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безопасности ПК-1.2. Умеет: 

ПК-1.2.1. Умеет 

организовывать и проводить 

научные исследования, 

включая выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, сбор, 

обработку, анализ данных и 

публичное их представление 

с учетом требований 

информационной 

безопасности в 

здравоохранении. 

 

- организовывать и 

проводить научные 

исследования, включая 

выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, сбор, 

обработку, анализ данных 

и публичное их 

представление с учетом 

требований 

информационной 

безопасности в 

здравоохранении. 

 

 

ПК-1.3. Владеет: 

ПК-1.3.1. Владеет  методами 

организации и проведения 

медико-социальных и 

социально-экономических 

научных исследований, 

включая выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, сбор, 

обработку, анализ данных и 

публичное их представление 

с учетом требований 

информационной 

безопасности 

  

-владения методами 

организации и 

проведения медико-

социальных и социально-

экономических научных 

исследований, включая 

выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, 

сбор, обработку, анализ 

данных и публичное их 

представление с учетом 

требований 

информационной 

безопасности 

ПК-2. Способен и 

готов к 

организации и 

осуществлению 

прикладных и 

практических 

проектов и иных 

мероприятий по 

изучению и 

моделированию 

социальных, 

экономических, 

эпидемиологичес

ких и других 

условий, 

оказывающих 

влияние на 

здоровье и 

качество жизни 

населения 

 

ПК-2.1. Знает: 

ПК-2.1.1.  Знает принципы 

разработки концепции и 

целей проекта, программы 

внедрения прикладных и 

практических проектов и 

иных мероприятий по 

изучению и моделированию 

социальных, экономических, 

эпидемиологических и 

других условий, 

оказывающих влияние на 

здоровье и качество жизни 

населения 

- комплексные методы 

общественного здоровья 

и здравоохранения по 

организации и 

проведению медико-

социальных и 

социально-

экономических научных 

исследований включая 

выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, 

сбор, обработку, анализ 

данных и публичное их 

представление с учетом 

требований 

информационной 

безопасности; 

 

 

  + 

ПК-2.2. Умеет: 

ПК-2.2.1.Умеет  

разрабатывать и внедрять 

прикладные и практические 

проекты по изучению и 

моделированию 

социальных, экономических, 

эпидемиологических и 

других условий, 

оказывающих влияние на 

здоровье и качество жизни 

населения в организации 

здравоохранения 

 

- организовывать и 

проводить научные 

исследования, включая 

выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, сбор, 

обработку, анализ данных 

и публичное их 

представление с учетом 

требований 

информационной 

безопасности в 

здравоохранении. 
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ПК-2.3. Владеет: 

ПК-2.3.1. Владеет  

принципами разработки 

концепции и целей проекта, 

программы внедрения 

прикладных и практических 

проектов и иных 

мероприятий по изучению и 

моделированию 

социальных, экономических, 

эпидемиологических и 

других условий, 

оказывающих влияние на 

здоровье и качество жизни 

населения. 

 

  

- владения методами 

организации и 

проведения медико-

социальных и социально-

экономических научных 

исследований, включая 

выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, 

сбор, обработку, анализ 

данных и публичное их 

представление с учетом 

требований 

информационной 

безопасности 

ПК-6 

Готовность к 

оценке 

экономических и 

финансовых 

показателей, 

применяемых в 

сфере охраны 

здоровья граждан 

ПК-6.1. Знает: 

ПК-6.1.1. Знает  способы 

оценки экономических и 

финансовых показателей, 

применяемых в сфере 

охраны здоровья граждан 

при планировании, 

обосновании и 

осуществлении закупок для 

нужд медицинских 

организаций 

оценки экономических 

и финансовых 

показателей, 

применяемых в сфере 

охраны здоровья 

граждан при 

планировании, 

обосновании и 

осуществлении закупок 

для нужд медицинских 

организаций 

 

 

  
+ 

 

ПК-6.2. Умеет: 

ПК-6.2.1. Умеет  

анализировать 

экономические и 

финансовые показатели, 

применяемые в сфере 

охраны здоровья граждан 

при планировании, 

обосновании и 

осуществлении закупок для 

нужд медицинских 

организаций 

 

анализировать 

экономические и 

финансовые показатели, 

применяемые в сфере 

охраны здоровья граждан 

при планировании, 

обосновании и 

осуществлении закупок для 

нужд медицинских 

организаций 

 

 

ПК-6.3. Владеет: 

ПК-6.3.1.Владееет  

навыками оценки 

экономических и 

финансовых показателей, 

применяемых в сфере 

охраны здоровья граждан 

при планировании, 

обосновании и 

осуществлении закупок для 

нужд медицинских и 

фармацевтических 

организаций. 

  

навыками оценки 

экономических и 

финансовых показателей, 

применяемых в сфере 

охраны здоровья граждан 

при планировании, 

обосновании и 

осуществлении закупок 

для нужд медицинских и 

фармацевтических 

организаций. 

 

Сопоставление профессиональных компетенций ФГОС и трудовых функций согласно 

профстандарту 

 

Компетенция Трудовая функция согласно 

профстандарту 

02.022 Специалист в области 

организации здравоохранения и 

общественного здоровья 

Обобщенная трудовая функция 

согласно профстандарту 

02.022 Специалист в области 

организации здравоохранения и 

общественного здоровья 

Шифр Наименование Код Наименование Код 

ПК-1. 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

научных 

исследований, 

Ведение 

организационно-

методической 

деятельности в 

медицинской 

организации 

В/02.7 Организационно-

методическая 

деятельность и 

организация 

статистического учета в 

медицинской 

организации 

В 
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включая выбор 

цели и 

формулировку 

задач, 

планирование, 

подбор адекватных 

методов, сбор, 

обработку, анализ 

данных и 

публичное их 

представление с 

учетом требований 

информационной 

безопасности 

ПК-6. 

Готовность к 

оценке 

экономических и 

финансовых 

показателей, 

применяемых в 

сфере охраны 

здоровья граждан 

Управление ресурсами 

по обеспечению 

процессов 

деятельности 

медицинской 

организации 

E/02.8 Управление процессами 

деятельности 

медицинской 

организации 

E 

Промежуточная аттестация: зачет – 5 семестр 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ «ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

ПРАКТИКА: ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА, В ТОМ ЧИСЛЕ НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА» 

Место практики в структуре ОП: Блок 2, обязательная часть.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 36 ЗЕ, из них 432 часа контактной работы 

обучающегося с преподавателем. 

Цель практики: закрепление знаний, приобретённых в процессе теоретической 

подготовки, развитие и совершенствование умений и навыков, полученных в процессе 

обучения, приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы, а также 

сбор, анализ и оценка необходимых материалов для выполнения выпускной 

квалификационной работы, формирование у обучающихся универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций для осуществления 

профессиональной деятельности в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом. 

Задачи практики: 

• расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний по изученным 

дисциплинам;  

• совершенствование навыков применения современных методов и методологии 

научного исследования, соответствующих профилю избранной студентом темы 

выпускной квалификационной работы;  

• совершенствование умений и навыков самостоятельной научно-

исследовательской деятельности;  

• формирование умений предоставлять результаты своей работы для 

специалистов, отстаивать свои позиции в профессиональной среде, находить 

компромиссные и альтернативные решения;  

• развитие творческого научного потенциала, способности к 

самосовершенствованию, расширения своих научных и профессиональных знаний и 

умений;  

• формирование умения анализировать процессы деятельности медицинской 

организации с позиции системного подхода, навыков применения системного подхода 

для обеспечения устойчивого развития организации здравоохранения;  

• подготовка выпускной квалификационной работы по этапам работы, которые 

включают в себя:  

- знакомство с композицией диссертационного исследования, определением 

актуальности, новизны, практической значимости исследования, уточнением 

формулировки цели, задач, объекта, предмета, гипотезы исследования;  

- знакомство с приемами изложения научных материалов;  

- знакомство с приемами организации научного исследования, методами 

обработки исследовательского материала, методами анализа полученных результатов.  

- подтверждение актуальности и практической значимости избранной 

магистрантом темы исследования, обоснование степени разработанности научной 

проблемы;  

- разработка научной рабочей гипотезы и концепции магистерской диссертации;  

- формирование рабочего плана и программы проведения научного исследования;  

- получение навыков применения различных методов научного исследования;  

- анализ и обобщение научного материала, в том числе статистического материала 

по теме магистерской диссертации;  

- аналитическое обобщение теоретического и эмпирического материала для 

дальнейших научных публикаций;  

- выявление прикладных научных проблем деятельности организации – места 
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прохождения практики и обоснование путей их решения. 

 

Содержание практики 

Модуль 1. Подготовительный  

Установочная конференция, включающая инструктаж, ознакомление обучающихся с 

содержанием заданий на практику, видов отчетности по ней, составление примерного 

плана прохождения практики. 

Модуль 2. Исследовательский 

Сбор данных, обработка и анализ полученной информации, поиск необходимой 

научной литературы в различных электронных библиотечных системах, составление 

списка имеющейся научной литературы по теме исследования. Составление плана ВКР. 

Модуль 3. Аналитический 

Анализ полученной информации, подготовка отчета по практике. 

Модуль 4. Отчетный 

Подготовка отчета о проделанной работе. Составление отчета по практике. 

Прохождение предзащиты ВКР на кафедре. Подготовка ВКР к защите (доклад, 

презентация). 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы и 

индикаторами их достижения 

 

Результаты освоения 

ОП (компетенции) 

 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Результаты обучения по дисциплине  

Уровень 

усвоения 

О
зн

ак
о

м
и

те
л
ь
н

ы
й

 

Р
еп

р
о

д
у

к
ти

в
н

ы
й

  

П
р

о
д

у
к
ти

в
н

ы
й

 

 Знать Уметь 
Иметь навык 

(опыт деятельности) 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

 УК-1.1. Знает: 

УК-1.1.1. Знает 

исторические вехи развития 

общества; 

УК-1.1.2. Знает основные 

принципы критического 

анализа; 

УК-1.1.3. Знает методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных и практических 

достижений; 

- историю развития 

общества; 

- способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода; 

- вырабатывать 

стратегию действий на 

основании 

современных научных 

и практических 

достижений 

 

 
 

  + 

УК-1.2. Умеет:  

УК-1.2.1. Умеет собирать 

и обобщать данные по 

актуальным проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области; 

УК-1.2.2. Умеет 

осуществлять поиск 

информации и решений 

на основе действий, 

эксперимента и опыта; 

УК-1.2.3. Умеет 

анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними; 

- 

- обобщать данные по 

актуальным 

проблемам, 

относящиеся к 

профессиональной 

области; 

- осуществляет поиск 

информации и 

решений проблемы на 

основании 

эксперимента или 

опыта; 

- анализирует 

проблему, выявляет ее 

составляющие и связи 

между ними 

 

- 
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УК-1.3. Владеет: 

УК-1.3.1. Владеет 

опытом формирования 

оценочных суждений в 

решении проблемных 

профессиональных 

ситуаций; 

УК-1.3.2.  Владеет 

навыком разработки 

стратегии достижения 

поставленной цели как 

последовательности 

шагов, предвидя 

результат каждого из них 

и оценивая их влияния на 

внешнее окружение 

планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности. 

- - 

-владения приемами 

формирования 

оценочных суждений в 

решении проблемных 

профессиональных 

ситуаций; 

- владение навыками 

разработки стратегии 

достижения цели, 

оценивая каждый шаг и 

понимая влияния 

каждого шага на 

окружение и 

взаимоотношения людей, 

участников этой 

деятельности 

 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Знает: 

УК-3.1.1.Знает  

принципы подбора 

эффективной команды; 

УК-3.1.2. Знает основные 

условия эффективной 

командной работы;  

УК-3.1.3. Знает основы 

стратегического 

управления 

человеческими 

ресурсами, нормативные 

правовые акты, 

касающиеся организации 

и осуществления 

профессиональной 

деятельности;  

УК-3.1.4. Знает модели 

организационного 

поведения, факторы 

формирования 

организационных 

отношений;  

УК-3.1.5. Знает  

стратегии и принципы 

командной работы, 

основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия членов 

команды в организации; 

-проблемы подбора 

эффективной команды; 

основные условия 

эффективной 

командной работы;  

-основы 

стратегического 

управления 

человеческими 

ресурсами, 

нормативные правовые 

акты, касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности;  

-модели 

организационного 

поведения, факторы 

формировании 

организационных 

отношений; стратегии 

и принципы командной 

работы, основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия людей 

в организации; методы 

научного исследовании 

в области управления;  

-методы верификации 

результатов 

исследования; методы 

интерпретации и 

предоставления 

результатов 

исследования 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

  + 

УК-3.2. Умеет: 

УК-3.2.1. Знает  

вырабатывать стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует работу 

команды для достижения 

поставленной цели;  

УК-3.2.2. Знает  

учитывать в своей 

социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы, 

особенности поведения и 

мнения (включая 

критические) людей, с 

которыми 

работает/взаимодействуе

т, в том числе 

посредством 

- 

- определять стиль 

управления и 

эффективность 

руководства командой; 

вырабатывать 

командную стратегию; 

владеть технологией 

реализации основных 

функций управления, 

анализировать, 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования в 

области управления 

человеческими 

ресурсами; применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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корректировки своих 

действий; 

УК-3.2.3. Знает 

предвидеть результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных действий; 

УК-3.2.4.Знает  

определять степень 

эффективности 

руководства командой; 

деятельности; 

подбирать методы и 

методики 

исследования 

профессиональных 

практических задач; 

уметь анализировать и 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования 

УК-3.3. Владеет: 

УК-3.3.1. Владеет 

опытом участия в 

разработке стратегии 

командной работы;  

УК-3.3.2. Владеет  

опытом планирования 

командной работы, 

распределения 

поручений, 

делегирования 

полномочий, 

организации обсуждения 

разных идей и мнений; 

УК-3.3.3. Владеет 

навыками преодоления 

возникающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе 

учета интересов всех 

сторон 

- - 

 

- организацией и 

управлением командным 

взаимодействием в 

решении поставленных 

целей; созданием 

команды для выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; составлением 

деловых писем с целью 

организации и 

сопровождения 

командной работы; 

умением работать в 

команде; разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования 

профессиональных 

практических задач 

ОПК-1. Способность к 

подготовке и 

применению научной, 

научно-

производственной, 

проектной, 

организационно-

управленческой и 

нормативной 

документации в 

системе 

здравоохранения 

ОПК-1.1. Знает: 

ОПК-1.1.1. Знает 

оптимально 

соответствующие 

заданным целям научные 

источники и нормативно-

правовую документацию. 

-направления 

формирования и 

применения научной, 

научно- 

производственной, 

проектной, 

организационно-

управленческой и 

нормативной 

документации в 

системе 

здравоохранения; 

 

 

 

  + 

ОПК-1.2. Умеет: 

ОПК-1.2.1. Умеет  

планировать, 

организовывать и 

проводить научные 

исследования, 

анализировать и 

представлять его 

результаты. 

 

-составлять и 

применять научную 

научно- 

производственную, 

проектную, 

организационно-

управленческую и 

нормативную 

документацию в 

системе 

здравоохранения; 

 

 

ОПК-1.3. Владеет: 

ОПК-1.3.1. Владеет  

навыками подготовки и 

применения научной, 

научно-

производственной, 

проектной, 

организационно-

управленческой и 

нормативной 

документации в системе 

здравоохранения 

  

-подготовки и 

применения научной, 

научно-

производственной, 

проектной, 

организационно-

управленческой и 

нормативной 

документации в системе 

здравоохранения. 

 

ОПК-2. Способность 

использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

соблюдать основные 

ОПК-2.1. Знает: 

ОПК-2.1.1. Знает 

основные требования по 

соблюдению 

информационной 

безопасности. 

- основные понятия 

информатики, 

современные средства 

вычислительной 

техники, получения, 

хранения, переработки 

информации 

- 

 

 

- 

  + 
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требования 

информационной 

безопасности 

ОПК-2.2.Умеет:  

ОПК-2.2.1. Умеет  

использовать 

информационные 

технологии, соблюдая 

основные требования 

информационной 

безопасности. - 

- работать на 

персональном 

компьютере и 

пользоваться 

основными офисными 

приложениями, сетью 

Интернет для 

профессиональной 

деятельности, 

проводить расчеты по 

результатам 

исследований и 

статистическую 

обработку 

элементарных данных 

 

 

 

 

 

 

- 

ОПК-2.3. Владеет  

ОПК-2.3.1. Владеет  

навыками соблюдения в 

работе принципов 

информационной 

безопасности 

(кибербезопасности). - - 

- методами 

практического 

использования 

современных 

компьютеров для 

обработки информации, 

навыками 

преобразования 

информации: текстовые 

редакторы, табличные 

процессоры, системы 

управления базами 

данных 

ОПК-3. Способность 

реализовывать 

управленческие 

принципы в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3.1. Знает: 

ОПК-3.1.1. Знает 

основные функции 

менеджмента 

(планирование, 

организация, мотивация, 

контроль). 

 

- организационные 

основы и методы 

принятия решений в 

управлении 

операционной 

деятельностью 

организаций и 

инструменты оценки 

эффективности 

управленческих 

решений 

- 

 

 

 

 

- 

  + 

ОПК-3.2. Умеет: 

ОПК-3.2.1. Умеет 

выбирать эффективный 

стиль управления внутри 

организации. 

- 

- применять методы 

принятия решений при 

оптимизации 

операционной 

деятельности 

организаций 

 

 

- 

ОПК-3.3. Владеет: 

ОПК-3.3.1. Владеет 

навыком применения 

основных функций 

менеджмента 

(планирование, 

организация, мотивация, 

контроль) в своей 

профессиональной 

деятельности или для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

- - 

- навыками применения 

количественных и 

качественных методов в 

управлении 

операционной 

деятельностью 

организаций и поиска 

самостоятельного 

решения нестандартных 

управленческих проблем 

ОПК-4. Способность к 

применению 

современных методик 

сбора и обработки 

информации, к 

проведению 

статистического 

анализа и 

интерпретации 

результатов, к 

изучению, анализу, 

оценке тенденций, к 

прогнозированию 

развития событий в 

состояния 

популяционного 

здоровья населения 

ОПК-4.1. Знает: 

ОПК-4.1.1. Знает 

способы применения 

современных методик 

сбора и обработки 

информации, проведения 

статистического анализа 

и интерпретации 

результатов. 

- основные 

статистические 

методы, используемые 

при решении 

профессиональных 

задач 

- 

 

 

 

 

- 

  + ОПК-4.2. Умеет: 

ОПК-4.2.1. Умеет 

проводить 

статистический анализ 

данных с помощью 

компьютерных программ 

и адекватно 

интерпретирует 

результаты для решения 

профессиональных задач. 

- 

- применять 

статистические 

методы к решению 

профессиональных 

задач; 

интерпретировать 

полученные 

результаты в 

соответствии с 

содержанием задачи; 

 

 

 

- 
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находить 

статистические 

закономерности 

 ОПК-4.3. Владеет: 

ОПК-4.3.1. Владеет  

современными 

методиками сбора 

статистической 

информации в 

профессиональных 

информационных 

источниках и в научной 

литературе. 

- - 

- методами 

практического 

использования 

современных 

математических методов 

решения 

профессиональных задач, 

применением 

программных средств 

решения статистических 

задач 

ПК-1. 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению научных 

исследований, 

включая выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, 

сбор, обработку, 

анализ данных и 

публичное их 

представление с 

учетом требований 

информационной 

безопасности 

ПК-1.1. Знает: 

ПК-1.1.1. Знает методы 

организации и 

проведения медико-

социальных и социально-

экономических научных 

исследований, включая 

выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, 

сбор, обработку, анализ 

данных и публичное их 

представление с учетом 

требований 

информационной 

безопасности 

-комплексные методы 

общественного 

здоровья и 

здравоохранения по 

организации и 

проведению медико-

социальных и 

социально-

экономических 

научных исследований 

включая выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, 

сбор, обработку, 

анализ данных и 

публичное их 

представление с 

учетом требований 

информационной 

безопасности; 

 

 

  + 

ПК-1.2. Умеет: 

ПК-1.2.1. Умеет 

организовывать и 

проводить научные 

исследования, включая 

выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, 

сбор, обработку, анализ 

данных и публичное их 

представление с учетом 

требований 

информационной 

безопасности в 

здравоохранении. 

 

- организовывать и 

проводить научные 

исследования, включая 

выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, 

сбор, обработку, 

анализ данных и 

публичное их 

представление с 

учетом требований 

информационной 

безопасности в 

здравоохранении. 

 

 

ПК-1.3. Владеет: 

ПК-1.3.1. Владеет 

методами организации и 

проведения медико-

социальных и социально-

экономических научных 

исследований, включая 

выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, 

сбор, обработку, анализ 

данных и публичное их 

представление с учетом 

требований 

информационной 

безопасности. 

  

-владения методами 

организации и 

проведения медико-

социальных и социально-

экономических научных 

исследований, включая 

выбор цели и 

формулировку задач, 

планирование, подбор 

адекватных методов, 

сбор, обработку, анализ 

данных и публичное их 

представление с учетом 

требований 

информационной 

безопасности 
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ПК-6 

Готовность к оценке 

экономических и 

финансовых 

показателей, 

применяемых в сфере 

охраны здоровья 

граждан 

ПК-6.1. Знает: 

ПК-6.1.1. Знает способы 

оценки экономических и 

финансовых показателей, 

применяемых в сфере 

охраны здоровья граждан 

при планировании, 

обосновании и 

осуществлении закупок 

для нужд медицинских 

организаций. 

- оценки 

экономических и 

финансовых 

показателей, 

применяемых в сфере 

охраны здоровья 

граждан при 

планировании, 

обосновании и 

осуществлении закупок 

для нужд медицинских 

организаций 

 

 

 

  + 

ПК-6.2. Умеет: 

ПК-6.2.1. Умеет 

анализировать 

экономические и 

финансовые показатели, 

применяемые в сфере 

охраны здоровья граждан 

при планировании, 

обосновании и 

осуществлении закупок 

для нужд медицинских 

организаций. 

 

- анализировать 

экономические и 

финансовые 

показатели, 

применяемые в сфере 

охраны здоровья 

граждан при 

планировании, 

обосновании и 

осуществлении закупок 

для нужд медицинских 

организаций 

 

 

ПК-6.3. Владеет: 

ПК-6.3.1. Владеет  

навыками оценки 

экономических и 

финансовых показателей, 

применяемых в сфере 

охраны здоровья граждан 

при планировании, 

обосновании и 

осуществлении закупок 

для нужд медицинских и 

фармацевтических 

организаций. 

  

- навыками оценки 

экономических и 

финансовых показателей, 

применяемых в сфере 

охраны здоровья граждан 

при планировании, 

обосновании и 

осуществлении закупок 

для нужд медицинских и 

фармацевтических 

организаций. 

Промежуточная аттестация: зачет с оценкой – 5 семестр 

 

Сопоставление профессиональных компетенций ФГОС и трудовых функций согласно 

профстандарту 

Компетенция Трудовая функция согласно 

профстандарту 

02.022 Специалист в области 

организации здравоохранения и 

общественного здоровья 

Обобщенная трудовая функция 

согласно профстандарту 

02.022 Специалист в области 

организации здравоохранения и 

общественного здоровья 

Шифр Наименование Код Наименование Код 

ПК-1. 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

научных 

исследований, 

включая выбор 

цели и 

формулировку 

задач, 

планирование, 

подбор адекватных 

методов, сбор, 

обработку, анализ 

данных и 

Ведение 

организационно-

методической 

деятельности в 

медицинской 

организации 

В/02.7 Организационно-

методическая 

деятельность и 

организация 

статистического учета в 

медицинской 

организации 

В 
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публичное их 

представление с 

учетом требований 

информационной 

безопасности 

ПК-6. 

Готовность к 

оценке 

экономических и 

финансовых 

показателей, 

применяемых в 

сфере охраны 

здоровья граждан 

Управление ресурсами 

по обеспечению 

процессов 

деятельности 

медицинской 

организации 

E/02.8 Управление процессами 

деятельности 

медицинской 

организации 

E 
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