Т И П О В А Я

Д О Л Ж Н О С Т Н А Я  И Н С Т Р У К Ц И Я
________________________________________________________________

(наименование должности)

 ________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации)
________________________________________________________________
(фамилия/имя/отчество сотрудника)

1. Общие положения

1.1. _____________________________________________________                       
(наименование должности)

относится к категории ____________________________________________.

                                     (руководителей, специалистов, исполнителей)

1.2. На должность __________________________________________
                        (наименование должности)
принимается лицо, имеющее 

__________________________________________________________________
(образование/обучение в соответствии с действующими требованиями к квалификации по данной должности, утвержденными квалификационным справочником/квалификационными требованиями/профессиональным стандартом)
__________________________________________________________________
(опыт/стаж практической работы в соответствии с действующими требованиями к квалификации по данной должности, утвержденными квалификационным справочником/квалификационными требованиями/профессиональным стандартом)
1.3. К работе, указанной в пункте 1.2 настоящей должностной инструкции, допускается лицо:

1.3.1. прошедшее инструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим, противопожарный инструктаж и пожарно-технический минимум;
1.3.2. прошедшее обязательный предварительный (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
1.3.3.______________________________________________________

             (особые условия/требования допуска к работе)
1.4. __________________________________________ должен знать:

1.5. _____________________ в своей деятельности руководствуется:

(наименование должности)

Конституцией Российской Федерации;

Гражданским Кодексом Российской Федерации;

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

уставом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утвержденным приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23.06.2016 № 396 «Об утверждении устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации»;

________________________________________________________________

(указать наименования основных нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность, в соответствии с действующими требованиями к квалификации по данной должности)
иными нормативно-правовыми актами, локальными нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России и настоящей должностной инструкцией. 
1.6._____________________________ подчиняется непосредственно

(наименование должности сотрудника)

____________________________________.
(наименование должности руководителя)
1.7. В период отсутствия _____________________________________ 
                                             (наименование должности)

(отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.

2. Трудовые функции

1.1. _______________________________________________________
(в соответствии с действующими требованиями к должностным обязанностям по данной должности, утвержденными квалификационным справочником/квалификационными требованиями/профессиональным стандартом)
1.2. ____________________________________________________.
1.3. _______________________________________________________.
1.4. _______________________________________________________.
(другие функции)

3. Должностные обязанности

_________________________________ исполняет следующие обязанности:

(наименование должности)

3.1. В рамках трудовой функции, указанной в подпункте 2.1. пункта 2 настоящей должностной инструкции:

3.1.1.________________________________________________________

3.1.2.________________________________________________________

3.1.3.________________________________________________________

3.1.4.________________________________________________________

3.1.5.________________________________________________________

3.2. В рамках трудовой функции, указанной в подпункте 2.2. пункта 2 настоящей должностной инструкции:

3.2.1.________________________________________________________

3.2.2.________________________________________________________

3.2.3.________________________________________________________

3.2.4.________________________________________________________

3.2.5.________________________________________________________

3.3. В рамках трудовой функции, указанной в подпункте 2.3. пункта 2 настоящей должностной инструкции:

3.3.1.________________________________________________________

3.3.2.________________________________________________________

3.3.3.________________________________________________________

3.3.4.________________________________________________________

3.3.5.________________________________________________________

3.4. В рамках выполнения своих трудовых функций исполняет поручения своего непосредственного руководителя.

3.5. _______________________________________________________

(другие обязанности)

4. Права

_________________________________________________ имеет право:

(наименование должности)

4.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства организации, в совещаниях по их подготовке и выполнению.

4.2. Запрашивать у непосредственного руководителя разъяснения и уточнения по данным поручениям, выданным заданиям.

4.3. Запрашивать по поручению непосредственного руководителя и получать от других работников организации информацию, документы, необходимые для исполнения поручения.

4.4. Знакомиться с проектами решений руководства, касающихся выполняемой им функции, с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения своих трудовых функций.

4.5. Вносить на рассмотрение своего непосредственного руководителя предложения по организации труда в рамках своих трудовых функций.

4.6. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей.

4.7. _____________________________________________________

(другие права)

5. Ответственность

 ___________________________________ привлекается к ответственности:

        (наименование должности)

5.1. за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

5.2. за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, – в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

5.3. за причинение ущерба организации – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

5.4. _______________________________________________________

(другая ответственность)

6. Заключительные положения
6.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе ______________________________________________________.

(наименование и реквизиты утвержденного квалификационного справочника/квалификационных требований/профессионального стандарта)

с учетом ________________________________________________________.

(наименование и реквизиты локальных нормативных актов организации)

6.2. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

6.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной  инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.

6.4. ______________________________________________________.

                         (другие заключительные положения)
________________________________________________________________

(должность, подпись, фамилия/имя/отчество руководителя структурного подразделения)
Начальник управления кадров                                                  Иваненко Н.Ю.

С должностной инструкцией ознакомлен (а), экземпляр инструкции получен________________________________________________________
(фамилия/имя/отчество сотрудника, подпись, дата)
