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Проект положения о порядке осуществления правовой
охраны служебных результатов интеллектуальной
деятельности в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России

Положение разрабатывается в целях совершенствования механизма организации 
правовой охраны служебных РИД и регулирования отношений между работодателем и 
авторами служебных РИД.

• Гражданский кодекс Российской Федерации.
• Постановление Правительства РФ от 16.11.2020 №1848 

«Об утверждении Правил выплаты вознаграждения за 
служебные изобретения, служебные полезные модели, 
служебные промышленные образцы» .

• Приказ МЗ РФ от 05.06.2018 № 319 «Об организации в 
федеральных государственных учреждениях, 
подведомственных министерству здравоохранения 
российской федерации, работы по выявлению, 
обеспечению правовой охраны, учету и использованию 
результатов интеллектуальной деятельности, созданных 
при выполнении научно-исследовательских, опытно-
конструкторских и технологических работ».

Правительством РФ 
установлены ставки, 
порядок и сроки 
выплаты 
вознаграждения за 
служебные 
изобретения, 
служебные полезные 
модели, служебные 
промышленные 
образцы.



Служебное изобретение, служебная полезная модель или служебный промышленный
образец – результаты интеллектуальной деятельности, созданные работником в связи с
выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания работодателя.

Право авторства принадлежит работнику (автору) - неотчуждаемое и 
непередаваемое.

Исключительное право на служебные РИД и право на получение патента или 
государственную регистрацию принадлежат работодателю, если трудовым или 
гражданско-правовым договором между работником и работодателем не 
предусмотрено иное.

Работодатель вправе использовать служебный РИД по своему усмотрению 
любым не противоречащим закону способом.

Оформление патента на служебный РИД на имя автора без указания ВолгГМУ
как патентообладателя противоречит ГК РФ и может быть оспорено в суде.



Виды вознаграждений:

5000 рублей

30% 
вознагражд

ения

15% 
вознагражд

ения 

20 % суммы 
чистого 
дохода

За создание служебного РИД, являющегося служебным
объектом патентного права ВолгГМУ

не позднее 2 месяцев 
со дня получения 

патента 

При заключении лицензионного договора выплачивается
работодателем работнику

в течение 2 месяцев 
со дня получения 
вознаграждения

При передаче работодателем иному лицу права на
получение патента или договору об отчуждении
исключительного права выплачивается работодателем
работнику

в течение 2 месяцев 
со дня получения 
вознаграждения

За содействие в продвижении и коммерциализации РИД,
полученного по договору отчуждения или
лицензионному договору

в течение 2 месяцев 
со дня получения 
вознаграждения



Порядок осуществления правовой охраны РИД 

1. Автор
Создание 

служебного РИД
3. Комиссия по 

интеллектуальной 
собственности
- рассмотрение 

письменных 
уведомлений работников

о создании РИД
- оценка: 

• охраноспособности
• необходимости 

поддержания 
охранных документов
• перспектив 

коммерциализации

2. Уведомление
о создании 

служебного РИД

4. Охраноспособный 
служебный РИД

6.1 Договор
о передаче права 

на получение 
патента

5.1 Автор
сотрудник

5.2 Автор 

не сотрудник

6.2 Договор
об отчуждении 

исключитель
ного права

7. Управление науки, инноваций и ПНПК
Документальное сопровождение и 

регистрация РИД
8. Зарегистри-

рованный в 
Роспатенте РИД

9.1 Вознаграждение за 
создание РИД

5 000 руб. за патент

9.2 Вознаграждение 
за коммерциализацию 

РИД
30% стоимости 
лицензионного 

договора или чистого 
дохода 



БЛАГОДАРЮ
ЗА ВНИМАНИЕ!


