
Примерный перечень тем ВКР 

1. Анализ инновационного потенциала медицинской организации 

2. Управление интеллектуальным капиталом организаций 

здравоохранения 

3. Формирование кластеров с участием организаций сферы 

здравоохранение: анализ проблем и перспектив 

4. Социальный капитал медицинской организации как объект управления 

5. Управление инновациями в сфере здравоохранения 

6. Управление знаниями в медицинской организации 

7. Организационная память в контексте управления изменениями в 

медицинской организации 

8. Анализ организационной структуры медицинской организации 

9. Коммуникационный потенциал медицинской организации 

10. Ключевые компетенции медицинской организации 

11. Динамические способности медицинской организации 

12. Интеллектуальный капитал медицинской организации 

13. Стратегический анализ медицинской организации 

14. Выбор стратегии развития медицинской организации 

15. Создание инноваций в сфере здравоохранения в контексте теории 

К.К.Прахалада 

16. Разработка сбалансированной системы показателей медицинской 

организации 

17. Антикризисное управление медицинской организацией 

18. Совершенствование бизнес-процессов медицинской организации 

19. Анализ и совершенствование организационной культуры медицинской 

организации 

20. Разработка бизнес-плана новой медицинской организации 

21. Совершенствование системы управления качеством в медицинской 

организации 

22. Маркетинг медицинских услуг 



23. Подбор и отбор персонала в медицинской организации 

24. Мотивация медицинского персонала 

25. Управление жизненным циклом медицинской организации 

26. Бенчмаркинг в сфере здравоохранения 

27. Коучинг как метод профессионального развития руководителей 

медицинских организаций 

28. Управление брендом медицинской организации 

29. Совершенствование методов и инструментов оценки 

профессиональных компетенций медицинского персонала 

30. Управление конфликтами в медицинской организации 

31. Анализ финансово-хозяйственной деятельности медицинского 

организации 

32. Командообразование в медицинских организациях 

33. Лидерский потенциал руководителя медицинской организации 

34. Формирование и развитие адаптивных организационных структур 

управления предприятием (на примере медицинской организации) 

35. Оценка эффективности управленческого решения (на примере 

медицинского предприятия) 

36. Совершенствование методов принятия управленческих решений в 

медицинской организации 

37. Анализ стиля управления и образа менеджера в здравоохранении (на 

конкретном примере) 

38. Анализ и совершенствование системы внутрифирменного 

планирования на предприятии системы здравоохранения (на 

конкретном примере) 

39. Совершенствование информационного обеспечения системы 

управления персоналом на предприятии системы здравоохранения 

40. Анализ и совершенствование работы по развитию персонала на 

предприятии системы здравоохранения (на конкретном примере) 



41. Анализ и оценка эффективности управленческих изменений в условиях 

рыночной экономики (на примере медицинского предприятия) 

42. Анализ и совершенствование процесса делегирования полномочий на 

предприятии системы здравоохранения   (на конкретном примере). 

43. Анализ и совершенствование работы менеджера по созданию 

благоприятной психологической атмосферы в коллективе (на примере 

медицинского предприятия). 

44. Анализ и совершенствование управления нововведениями на 

предприятии  системы здравоохранения (на конкретном примере) 

45. Оценка и планирование ресурсного обеспечения медицинского 

учреждения. 

46. Методы экономического стимулирования повышения качества 

медицинской помощи. 

47. Стимулирующие системы оплаты труда в здравоохранении. 

48. Совершенствование процедур и методов контроля в медицинской 

организации 

49. Совершенствование системы внутриорганизационных коммуникаций 

предприятия сферы здравоохранения 

50. Разработка маркетинговой стратегии медицинской организации 

51. Совершенствование системы принятия инвестиционных решений в 

медицинской организации 

52. Совершенствование системы планирования операционной 

деятельности медицинской организации 

53. Анализ поведения потребителей медицинских услуг 

 

 


