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Тематический план самостоятельной работы студентов 
по дисциплине «ТРЕНИНГ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ» для обучающихся 

по направлению подготовки «Социальная работа», профиль Медико-социальная 
работа с населением, прикладной бакалавриат 

на 2019-2020 учебный год 

№ п/п Тема самостоятельной работы Часы 
(академ.) 

1.  СПТ как разновидность групповой психологической работы.  2 

2.   Направления тренинговой работы.  2 

3.   Группы встреч.  2 

4.  Группы тренинга. 4 

5.   Группы обучения приспособительным умениям.  2 

6.  Разновидности социально-психологического тренинга, 
объединяющие их общие черты.  

4 

7.  Способы взаимодействия ведущего и группы в СПТ. 4 

8.   Основные ориентиры субъект-субъектного общения в СПТ.  2 

9.  Понятие обратной связи.  2 

10.   Цели и задачи социально-психологического тренинга.  2 

11.  Стратегии ведения групповой работы.  4 

12.  Роль ведущего в тренинге.  2 

13.   Фазы социально-психологического тренинга, их содержание.  2 

14.  Методы диагностики коммуникативной компетентности в 
социально-психологическом тренинге.  

2 

15.  Организация и проведение групповой дискуссии.  4 

16.   Ведущие принципы организации социально-психологического 
тренинга.  

4 

17.  Правила и нормы взаимодействия участников в группе. 2 

18.   Динамические процессы в тренинговой группе.  4 
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19.  Эффекты социально-психологического тренинга, их 
характеристика.  

2 

20.   Эффективность тренинговой работы. 4 

 ИТОГО: 56 

 

Обсуждено на заседании кафедры медико-социальных технологий с курсом педагогики и 
образовательных технологий ДПО 

Заведующий кафедрой                                                           В.М. Чижова 


