Документы, необходимые для участия в конкурсе на замещение должностей научно–педагогических работников (НПР)
Не позднее одного месяца со дня опубликования объявления о замещении соответствующей должности конкурсант дает единовременно полным комплектом следующие документы в управление кадров:
· выписку из протокола заседания кафедры

· учетную карточку научно–педагогического работника формы Т-4 (заполняется печатными буквами) (бланк в управлении кадров)
· список научных трудов и публикаций (за последние 5 лет, подписанные претендентом и Ученым секретарем университета (Воробьев А.А))
· информацию об участии в поиске внебюджетного финансирования НИР (гранты, хозтемы и т.д.)
· должностную инструкцию (в двух экземплярах, без дат, с подписью руководителя структурного подразделения) – образец размещен на официальном сайте ВолгГМУ в разделе «Работнику», «Особенности регулирования труда педагогических работников», «Должностные инструкции работников ППС» 
· информацию об индексе цитирования (научная электронная библиотека elibrary.ru)
· копию диплома (удостоверения) о повышении квалификации (за последние 2 года)
· справка о наличии/отсутствии судимости (1 экз.) – для претендентов участвующих в конкурсе впервые или после увольнения
· представление – для сотрудников, подлежащих аттестации (бланк размещен на официальном сайте ВолгГМУ в разделе «Работнику», «Особенности регулирования труда педагогических работников», «Аттестация профессорско–преподавательского состава»
Для кандидатов, участвующих в конкурсе впервые, дополнительно необходимо предоставить:

· копию диплома о высшем образовании

· копию диплома кандидата наук (доктора) наук

· копию аттестата доцента (профессора)

· копию диплома (удостоверения) о повышении квалификации

· копию диплома (удостоверения) о переподготовке

· копию паспорта

По всем вопросам можно получить информацию

тел. 38-50-58 - управление кадров

Мовчан Ольга Александровна
