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Разработчики программы:
Профессор кафедры социальной работы с курсом педагогики и образовательных техноло-
гий допшшпгельного профессиональные образования, руководители, курса педагогики и
образовательньш технологий дополнительном профессионального образования, д.ц.н.
Артюхина А.И.

Рабочая программа обсуждена на заседают кафедры социальной работы с курсом педа-
гогики и образо тельных технологійдополнительного профе повального образования
протокол№ от « 251 » @?Щ 201 года

Заведующая кафедрой социальной работы
с курсом педагогики и образовательных технологий ДПО
профессор, д.ф.н .................. / Чижова В.М.

Рабочая программа согласована с учебно-методической комиссией
по

специальн—Ётям «Социальная работа», «Клиническая психология»
огг ‹протокол№ ‹! » №4 201/_

Председатель УМК,
декан факультета СР и КП,
д-р 001 Н., профессор \!Иіда-по—‘ М.Е. Волчанский

Руководитель 0МКК, )#к.м.н., доцент / А.В.Запорощенко

Внешняя рецензия дава д.пед.н.‚ профессором кафедры педагогики ВГСПУ, Столярчук
Л.И. (прилагается)

Рабочая программа согласована с на й ф ентальной библиотекой
Заведующая бибшшгекой @@а; В.В. Долгова

Рабочая программа утвер ена на заседании Центрального методического совета
протокол№ { от « .? » 201! года
Председатель ЦМС, проф. /В‚_Ё Мандриков



ВЫПИСКА
из протокола№ _

от 7$” ‘!6624 20 [2 года.
заседания Центрального Методического Совета

ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный медицинский университет»
Министерства здравоохранения РФ

членов ЦМС //5,
присутствовало {: 7

4. Утверждение научных, учебных и методических материалов, а также учебных
рабочих программ и других компонентов УМКД.

СЛУШАЛИ: секретаря Горелик Е.В. об утверждении:
- рабочей программы «Производственная педагогическая практика» для студентов
5 курса направления «Клиническая психология», практика - 288 часов,
самостоятельная внеаудиторная работа — 144 часа, очная форма обучения.
Составители: рук. курса педагогики и образовательных технологий
дополнительного профессионального образования, профессор кафедры социальной
работы с курсом педагогики и образовательных технологий ВолгГМУ, д.п.н.,
А.И. Ар'похина.

Рецензент:
- профессор кафедры педагогики ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный
социально-педагогический университет», д.п.н. Л.И. Столярчук.

Рассмотрено и рекомендовано на заседании:
- учебно-методической комиссии по специальностям «Социальная работа»,
«Клиническая психология» ВолгГМУ, протокол№ 7 от «25» мая 2018г.

ПОСТАНОВИПИ: утвердить представленные материалы с рекомендацией к
использованию в учебном процессе ВолгГМУ.
Решение принято единогласно.

Председатель ЦМС ВолгГМУ,
‹
;да/_},

профессор и} В.Б. Мандриков

Секретарь,
к.м.н. Е.В. Горелик
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Нормативно-правовые основания разработки программы

Педагогическая практика является видом производственной практики.
В соответствии с требованиями Федерального государственного образова—
тельного стандарта ВО по специальности 37.05.01 «Клиническая психоло-
гия» педагогическая практика является частью образовательного процесса и
призвана обеспечить формирование не только соответствующих психолого-
педагогических умений, но и профессиональных свойств и качеств личности
клинического психолога. Как правило, в результате практики у студента по—

является новая позиция, характеризующаяся укрепившейея уверенностью в
правильности выбора профессии, сложившимся профессиональным компо—
нентом МИрОВОЗЗРеНИЯ, ПОЯВЛСНИСМ целей И потребностей В СОВСРШСНСТВОВЭ-
нии профессиональной компетенции.
Нормативно-правовой основой разработки рабочей программы
Производственная педагогическая практика являются:

0 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. М

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
0 Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2016г.

№ 1181 «Об утверждении федерального государственного образова—
тельного стандарта высшего образования по специальности 37.05.01
Клиническая психология (уровень специалитета)».
' Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 М 301 “Об утверждении

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности но об-
разовательным программам высшего образования — программам бакалавриа—
та, программам специалитета, программам магистратуры" (Зарегистрировано
в Минюсте России 14.07.2017М 47415).

1.2. Цель и задачи Производственной педагогической практики

Основной целью производственной педагогической практики является
отработка начальных предметно—методических умений и мотивационной го-
товности к педагогической работе (преподавание психологии) , что вклю—
чает в себя: - умение осуществлять на современном научном и методиче-
ском уровне учебную и воспитательную работу по подготовке психологов;
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- развитие коммуникативных, организаторских, аналитических умений и на—

выков;
— развитие творческих способностей студентов-практикантов, формирование
индивидуального стиля профессиональной деятельности;
- формирование установки на осуществление преподавательской деятельно-
сти в соответствии с нормами и образовательными стандартами высшего
учебного заведения.

Основная задача производственной педагогической практики - показать
результаты комплексной психолого—педагогической, мотивационной и ин›
формационно—технологической подготовки студентов к научно-
педагогической деятельности.
При этом задачи практики заключаются в том, чтобы:

1. познакомить студента с различными способами структурирования и
предъявления учебного материала, способами активизации учебной
деятельности, особенностями профессиональной риторики, с различ—
ными способами и приемами оценивания учебной деятельности в выс—
шей школе, со спецификой взаимодействия в системе «студент—
преподаватель»;

2. помочь в приобретении опыта анализа профессиональных и учебных
проблемных ситуаций, организации профессионального общения и
взаимодействия, принятия индивидуальных и совместных решений,
рефлексии и развития деятельности;

3. сформировать представление об индивидуально-психологических и
личностных особенностях учащихся и педагогов, стилях их познава—
тельной и профессиональной деятельности;

4. сформировать умения постановки учебно-воспитательных целей, вы—
бора типа, вида занятия, использования различных форм; организации
учебной деятельности студентов; диагностики, контроля и оценки эф-
фективности учебной деятельности;

5. закрепить у студентов навыки психологической организации учебного
и воспитательного процесса

2. Место производственной педагогической практики в структуре ОП

Педагогическая практика является обязательным видом учебной работы
студента, будущего клинического психолога, входит в раздел «Блок 2. Прак—
тики, в том числе научно-исследовательская работа (РП/10)» ФГОС ВО по на-
правлению подготовки 37.05.01 «Клиническая психология» — Б2.П2.
Педагогическая практика является логическим продолжением изучения пси—
хологоледагогическихдисциплин. В ходе педагогической практики студен—
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ты используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформи-
рованные в ходе изучения дисциплин: «Педагогика», «Педагогическая пси—

хология», «Методика преподавания психологии в высшей школе».
Для прохождения Производственной педагогической практики необхо—

димы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующи—
ми дисциплинами:

- «Педагогика»
Знания: основные методы и средства обучения и воспитания, принципы ор-
ганизации учебного и воспитательного процесса в различных образователь—
ных учреждениях.
Умения: использование знания основ педагогического общения для эффек—
тивной коммуникации в рамках учебного процесса.
Навыки: ведение дискуссии, логическая аргументация своей позиции; владе—
ние научным понятийным языком в контексте анализа педагогических си—

туаций.
— «Педагогическая психология»
Знания: понятие о современных образовательных технологиях, способах ор-
ганизации учебной деятельности, формах и методах контроля качества обра—
зования; возрастных особенностях формирования учебной деятельности; ос-
новных требованиях к профессиональным качествам преподавателя психоло—
гии.
Умения: анализ, планирование и оценка образовательного процесса и его ре-
зультатов;
использование инновационных психолого-педагогических технологий в сфе-
ре образования;
реализация процесса профессионального самовоспитания и самообразования;
применение методов эмоциональной и когнитивной регуляции (для оптими—
зации) собственной деятельности и психического состояния в рамках учебно-
го процесса.
Навыки: работы со специальной литературой, информационной поисковой
работы и приемами самостоятельного анализа научной информации; проек—
тирования, организации и осуществления современного образовательного
процесса, диагностики его хода и результатов.

Прохождение различных этапов педагогической практики является не-
обходимой основой для успешной подготовки и прохождения государствен-
ной итоговой аттестации в форме государственного экзамена. На государст-
венном экзамене студент должен показать не только знание теоретических
основ профессиональной деятельности преподавателя психологии, но и го—

товность применять полученные знания для решения конкретных профес—
сионально-педагогических задач.
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3. Общая трудоемкость Производственной педагогической практики
составляет 12 зачетных единиц, 432 академических часа.

4. Место и время проведения Производственной педагогической прак-
тики

Педагогическая практика проводится в форме участия студентов—
практикантов в роли преподавателей психологических дисциплин: чтение
лекций, проведение практических занятий и семинаров, тренингов, кон—

сультаций, практикумов.
Педагогическая практика проводится на кафедре общей и клинической

психологии ВолгГМУ, а также может проводиться на базе учреждений выс-
шего профессионального образования различных типов и видов, заключив—
ших договоры с ФГБОУ ВО «ВолгГМУ».

При выборе баз практики необходимо руководствоваться следующими
критериями:

— укомплектованность образовательного учреждения педагогическими
кадрами, обладающими высоким профессиональным уровнем;

— благоприятный психологический климат в педагогическом коллективе;
— достаточный уровень оснащенности учебной И методической литера-

Турой;
— наличие технической инфраструктуры (компьютеры, мультимедийные

проекторы, экраны, средства телекоммуникации, подключение к сети
Интернет и т.д.) для применения современных информационных и
коммуникационных технологий в процессе обучения и воспитания.

Педагогическая практика проводится в 9 и 10 семестрах с отрывом от
аудиторных занятий.

Б.Результаты обучения

Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
производственной педагогической практики:
общекультурные компетенции:
— готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческо—

го потенциала (ОК-7);
Профессиональные компетенции:
— способность формулировать цели, проводить учебные занятия ‹: исполь-

зованием инновационных форм и технологий обучения, разрабатывать
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критерии оценки результатов образовательного процесса, проводить су-
первизию педагогической, научно—исследовательекой и практической ра—

боты обучающихся (ПК—9)

В результате освоения дисциплины (модуля) студент должен:
Знать:

- СОЦИЗЛЬНЫЗИ ЭТИЧССКИС Требования В процессе осуществления ПРО-
фессиональной педагогической деятельности

— различные способы структурирования и предъявления учебного Ма—

териала, активизации учебной деятельности; способы и приемы оце-
нивания учебной деятельности в высшей школе;

— представление о сущности и специфике психолого—педагогической
деятельности, о современных концепциях развивающего обучения и
их реализации в учебных учреждениях, о структуре учебного про-
цесса Как целостной системы в системе высшего профессионального
образования;

Уметь
— анализировать, планировать и оценивать образовательный процесс и
его результаты;

-формулировать учебно-воспитательные цели; выбирать тип, вид заня-
тия; использовать различные формы организации учебной деятельно—
сти студентов; диагностики, контроля и оценки эффективности учеб-
ной деятельности;
— реализовывать процесс профессионального самовоспитания и само—
образования;

Владеть
— навыками планирования лекционных, семинарских и практических
занятий по предмету, разрабатывать конспекты, самостоятельно про-
водить занятия;

- навыком работы с методической, учебной литературой и программа-
ми; выбора наиболее эффективных формы, методов и приемов про—

ведения занятий;

Перечень пракгических навыков (умений), которые необходимо ос-
воить студенту.

1. Проектирование и проведение практических занятий, и анализ их
эффективности.

2. Выбор инновационных форм и технологий обучения
3. Разработка критериев оценки результатов
образовательного процесса
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4. Соблюдение профессионально-этических требований
при реализации педагогических технологий.

6. Структура и содержаниепедагогической практики

6.1. Структура и трудоемкостьпедагогической практики
Общая трудоемкость педагогической практики составляет 432 часа, 12
зачетных единиц.

№ Этапы практики Семестр Общая трудоем- Формы текущего контро-
п/п кость ля

Кредиты часы
1 Подготовитель- 9 0,5 18 Установочное собрание

ный: Введение в План работы студента на
педагогическую период практики
практику

2 Производствен- Проверка дневника
ный: практика педагогической практики,
комплексная пси- беседа
холого-
педагогическая и
методическая
Модуль 1- 9 6 216
Методология и
методика препо-
давания психоло- 10 5 180
гии
Модуль 2-
Образовательные
технологии в уч-
реждении ВО

3 Отчётно- 10 0,5 18 Проверка отчёта по
аналитический педагогической практике,

беседа, зачёт
Всего 12 432

6.2. Виды деятельности студентов на педагогической практике
Организация производственной педагогической практики на всех эта-

пах направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овла-
дения студентами профессиональной деятельности в соответствии с требова-
ниями к уровню подготовки выпускника
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. Подготовительный этап. Введение в педагогическую практику.
Знакомство с требованиями педагогической практики, программами
учебных дисциплин, сроками и формами отчетности, составление
индивидуального плана работы на педагогической практике. Кон—

сультации преподавателя-куратора прикреплённой группы.
. Производственный этап педагогической практики содержит
два модуля (модуль 1 Методология и методика преподавания пси—

хологии и модуль 2- Образовательные технологии в учреждении
высшего профессионального образования), каждый из которых
включает две части:
пассивная практика — утверждение индивидуального плана работы
на педагогической практике; посещение и анализ лекций преподава-
телей по различным психологическим дисциплинам; посещение и
анализ практических занятий, проводимых преподавателями и сту—

дентами в рамках педагогической практики; написание отчётов по
всем видам выполненной работы;

. активная педагогическая практика -утверждение ИНДИВИДУЗЛЬНОГО

плана работы на педагогической практике, самостоятельная разра-
ботка плана-конспекта занятия, проведение занятий у студентов
младших курсов под контролем преподавателя, написание отчёта по
всем видам выполненной работы. Практикант должен прочитать
минимально 1 пробную и 1 контрольную лекции и провести либо1
пробный и 7 — контрольных семинаров), либо провести 2 пробных и
6 — контрольных семинаров (в целом, не менее 8 занятий), принять
участие в организации и проведении внеаудиторного мероприятия
на кафедре, факультете или в университете.
Основной объем самостоятельной работы студентов осуществляется
в ходе подготовки к занятиям в вузе, в процессе аналитической ра—

боты во время пассивной практики.
Отчётно-аналитический этап практики - рефлексия результатов
самостоятельной педагогической работы в период практики в форме
обобщения индивидуального опыта и подготовка, оформление от-
чётной документации.

Педагогическая (комплексная ПСИХОЛОГО—ПВДВГОГИЧССКЗЯ и МЕТО-
дическая) практика:

Требования к собственно содержанию работы
1 раздел (Задание по педагогике)

— изучение и анализ кафедральной документации;
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разработка плана—конспекта занятия, проведение занятий у сту—

дентов младших курсов под контролем преподавателя
разработка плана-конспекта лекции, чтение лекции у студентов
младших курсов,
подготовка и проведение внеаудиторного мероприятия (экскур-
сий, вечеров, конференций, круглых столов, КВН, конкурсов и
др.) `

посещение и анализ внеаудиторных мероприятии сокурсников
(не менее 2—х);

2 раздел (Задание по психологии)
подготовка программы и проведение диагностики (беседа с педа—
гогом и др. участниками педагогической ситуации; наблюдение);
интерпретация результатов диагностической работы (индивиду—
альной (и/или групповой) беседы с педагогом; взаимодействия
педагога и учащихся в процессе занятия, внеаудиторного меро-
приятия; взаимодействия учащихся вне занятий и др.)
разработка психологического обоснования внеаудиторного меро-
приятия на основе результатов изучения плана воспитательной
работы кафедры и материалов первичной диагностики;
сбор и оформление материалов самостоятельной работы по обна—

ружению и преодолению собственных ограничений.
описание активности преподавателя и учащегося в контексте за-
нятия, представленное в форме протоколов наблюдений, прове—
ДСННЬХХ на занятиях ИЛИ ВО ВНЁЗУДИТОРНОС время;
психологический анализ действий участников педагогической
ситуации, предполагающий использование результатов само-
стоятельного анализа учебно-методической литературы;
рефлексия результатов самостоятельной педагогической работы в
период практики в форме обобщения индивидуального опыта
(письменная работа, эссе, презентация на заключительной кон-
ференции и др.).

6.3.Виды самостоятельнойробить: ни педагогической практике

№
п/п

Вид самостоятельной работы Трудоемкость
в зачетных
единицах
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1. Ведение дневника по практике 0,3

2, Заполнение формы отчета, работа с портфолио 0,3

3. Работа с научной и методической литературой, электронньпии 0,4
образовательными ресурсами, сетью Интернет

4, Аналитическая `работа во время пассивной практики, 1,0

5. Подготовка к проведению лекции, семинара 1,0

5. Рефлексия результатов самостоятельной педагогической работы 1,0

Итого: 4

7. Образовательные, научно-исследовательские “ научно-
производственные ТЕХНОЛОГИИ, используемые на педагогической прак-
тике

РСКОМЗНДУВМЫС ТСХНОЛОГИИС ПРОСКТНЫЙ МСТ0Д‚ ролевые И ДСПОВЬЕС ИГ—

ры, дискуссии, создание педагогических личностно-развивающих ситуаций,
индивидуальные занятия с учащимися.

При выполнении научно-исследовательской составляющей педагоги—
ческой практики рекомендуется использовать разнообразные эмпирические
методы (наблюдение, анкетирование, тестирование, эксперимент и др.). При
этом поощряется использование разнообразных технических устройств и
программного обеспечения, информационных и коммуникационных техно—
логий.

Рекомендуется проведение мастер-классов, которые организуют для
студентов опытные преподаватели, преподаватели— экспериментаторы для
передачи своего педагогического опыта по использованию отдельных обра-
ЗОВЗТСЛЬНЫХ И ВОСПИТЗТСЛЬНЫХ ТСХНОЛОГИЙ.

8. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)
По итогам практики студенты сдают отчёт о практике, а также отзыв

преподавателя. По результатам аттестации выставляется оценка с учетом
рейтинговых баллов.

8.1. Отчёт должен содержать:
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1. Дневник практики, включающий в себя: индивидуальный план работы
студента на период практики; ежедневное описание осуществляемой
деятельности с анализом полученного результата (по 1и 2 модулю); в
дневник практики выставляется оценка, заверенная подписью куратора
практики И печатью образовательного учреждения (если практика
проходила вне стен ВолгГМУ).

2. Эмпирическиематериалы, собранные на этапе диагностики (протоко-
лы наблюдений (не менее 4-х), проведенных на семинарах, материалы
беседы с педагогом и/или учащимися группы, материалы анкетирова-
ния и др.), результаты анализа и интерпретации полученных данных.

3. Характеристика студенческой группы и двух отдельных учащихся,
предполагающая использование результатов диагностической работы.
Описание педагогических задач работы с группой и применяемую ме-
тодику (1 модуль).

4. Анализ смоделированной педагогической ситуации (успеха, игровой и
т.д.), описание алгоритма ее решения.

5. Анализ семинара (лекции) по предмету и собственныеразработки за-
нятия (лекции) и анализ их проведения;

6. Разработка внеаудиторного мероприятия, включающая в себя текст,
объясняющий актуальность и целесообразность мероприятия с точки
зрения содержания, адекватность форм и методов работы с учащимися
(1и 2 модули) и его анализ.

7. Анализ результатов профессионально—педагогической деятельности в
период практики.

8. Портфолио (файловая папка7 содержащая информацию, которая доку—
ментально подтверждает приобретенный опыт и достижения практи—
канта в период практики, в т.ч. фотографии проведенных и посещен—
ных занятий, воспитательных мероприятий, мастер-классов и др.).

8.2. Оценочные средства для текущей и промежуточной аттестации по ито-
гам прохождения пракгики (зачёт)

Контроль за качеством обучения и ходом процесса прохождения прак›
тики осуществляется на основе рейтинговой системы оценки учебных дос—
тижений студентов. (Приложение 1)

Примерный перечень контрольных вопросов и заданий для проведе-
ния текущей аттестации ио этапам и разделам практики, осваивае-
мым студентом самостоятельно:
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(задание по психологии)
1. Разработайте план, отберите методы и проведите психолого-

педагогическое исследование отдельного учащегося. Оформите
результаты работы в соответствии с требованиями, предъявляе—
мыми к научным исследованиям студентов.

(задание по педагогике)
1. Изучите документацию кафедрьь
2. Подготовьте сценарий воспитательного мероприятия (дела-

экспромты, беседы, познавательные конкурсы, классный час и
др.)

3. Напишите самоанализ проведенного вами воспитательного меро—
приятия.

4. Проанализируйте и оцените соответствие учебного процесса са-
нитарно — гигиеническим требованиям, опишите применение
здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
кафедры.

5. Составьте характеристику индивидуального педагогического
стиля преподавателя.

6, Подготовьте отчет о прохождении практики в печатном и элек-
тронном виде.

Вопросы к зачету

1) Цели и задачи педагогической практики
2) Обучение в высшей школе как особый вид совместной деятельности

преподавателя и студента.
3) Задачи конструирования предметного содержания учебного курса.
4) Активные методы обучения
5) Методы и формы интерактивного обучения.
6) Подготовка и проведение лекции.
7) Подготовка преподавателя к проведению семинара.
8) Сценарии проведения семинара в разных технологиях обучения.
9) Этапы работы и процедуры при организации посещения занятия.
10) Объекты наблюдения при посещении занятия для изучения состояния
учебно—воспитательного процесса.
1 1) Виды анализа занятия.
12) Учебные задачи, реализуемые на практических занятиях.
13) Таксономия учебных задач.
14) Методика организации дискуссии и управления ею.
15) Организация самостоятельной работы студентов.
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16) Особенности организации работы с литературой
17) Проблемы оценки степени усвоения знаний и овладения умениями
студентами.
18) Организации процесса усвоения знаний, его анализ и необходимая
коррекция.
19) Работа преподавателя с представлениями о самом себе.
20) Овладение способами и средствами эффективной коммуникации.
21) Конструирование сценариев ситуаций группового и индивидуального

психолого-педагогического консультирования.
22) Вильно—рейтинговая система в вузе.
23) Использование возможностей образовательной среды для обеспечения

качества обучения психологии.
24) Права и обязанности студентов высших профессиональных образова-

тельных учреждений.
25) Выбор и проектирование образовательных технологий в вузе.

Примеры оценочных средств
Анализ лекции пдеподавателя : Предмет: «Методика преподавания психо-
ЛОГИИ».

Преподаватель: ФИО. Выполнили: Студент 5 курса ФИО.

Цель занятия - дать студентам теоретический мате-
1. Форма и структура риал для написания отчета по завершению курса,
занятия. теоретический материал по текущей теме лекции.

Стиль преподавания — демократический (учитывает—
ся мнение аудитории, преподаватель старался при-
влечь внимание аудитории неформальным общени-
ем).

2. Характер взаимо— Преподаватель удерживал внимание студентов толь-
действия преподава— ко на короткое время — 5-10 минут, после чего они
теля и аудитории. снова отвлекались.

На первой части занятия материал был изложен в
форме повествования, темп речи умеренный с пау-

3. Методика проведе— зами.
ния занятия. Заинтересованность аудитории низкая. На второй
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4. Состояние аудито-
рии.

5. Учебная обстанов—
ка‚

6. Оценка степени
достижения цели за-
нятия

части занятия была проведена деловая игра с целью
закрепить пройденный материал.

Преподаватель бЫЛ вовлечен В процесс.

Преподаватель использовал доску для записи основ-
ных пунктов плана, из которого состоял теоретиче-
ский материал для отчета.

Преподаватель вел ЛЕКЦИЮ спонтанно, редко ИСПОЛЬ-

ЗУЯ КОНСПСК’Г .

Опоздало 10 человек (30%).
На первой части занятия студенты были плохо во—

влечены в процесс, отвлекались, разговаривали. На
второй части наблюдалась высокая активность и за—

интересованность студентов, полная вовлеченность
их в процесс игры.

Атмосфера в группе возбужденная. Температура
+25С.
Освещение хорошее.

Преподаватель смог донести материал с помощью
деловой игры, иллюстрирующей содержание темы
лекции.

Анализ взаимодействия преподавателя и учащихся на семинаре

Тема семинара
Группа
ФИО преподавателя

Параметр Количество И комментарии
Учащиеся:
1.0тветь1 учеников:
-положительные
-отрицательные
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2.0тветы по инициативе студентов:
-положительные
‹отрицательные
З.Количествостудентов, желающих отве-
тить (по поднятым рукам)
4.Вопросы учащихся
5.Обобщения учащихся
Преподаватель:
1_Количество видов работы‚ предлагаемых
студентам:
-на доске
—в тетради
- другое
2.Обобщения педагога
3. Обращение к книге (сколько раз)
4,0ценка работы учащихся:
›отметкой
-словами
5. Поощрения:
- группе
-отдельным ученикам

Анализ общей эффективности занятия (схема)

Тема занятия
Группа
ФИО преподавателя
Параметры оценки семинара:
А — чёткость реализации задач семинара;
Б — научность содержания семинара;
В — объяснение основных вопросов учащимся;
Г — связь теории с практикой, развитие умений и навыков;
Д- стимулирование СЗМОСТОЯТСЛЬНОСТИ И ИНИЦИЗТИВЫучащихся;
Е- комплексное решение задач обучения и воспитания;
Ж- связь с ранее пройденным материалом, межпредметные связи, закрепле—
ние;
3 — коллективная работа;
И — применяемые методы и образовательные технологии.
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9.Учебно—методическоеи информационное обеспечение практики

9.1.Список литературы
Основная литература:

1. Артюхина А. И. Учебно-педагогическая и производственная
(педагогическая) практики [Текст] : учеб. пособие / Артюхина А. И. ;

ВолгГМУ Минздрава РФ. — Волгоград : Изд—во ВолгГМУ, 2014. — 48 с.
2. Современные образовательные технологии [Текст] : учеб. пособие для

студентов, магистрантов, аспирантов, докторантов, школьных педаго—
гов и вуз. преподавателей / Н. В. Бордовская [и др.] ; под ред. Н. В.
Бордовской. — 3—е изд., стер. - М. : КноРус, 2013. - 432 с. : ил.

3. Артюхина А. И. Педагогика [Текст] : учеб.-метод. пособие для
студентов / А. И. Артюхина, В. И. Чумаков ; ВолгГМУ Минздрава РФ.
- Волгоград : Изд—во ВолгГМУ, 2014. — 314, [2] с. : ил.

4. Артюхина А. И. Педагогика [Электронный ресурс] : учеб.-метод. по—

собие для студентов / Артюхина А. И„ Чумаков В. И. ; ВолгГМУ Мин-
здрава РФ. - Волгоград : Изд-во ВолгГМУ, 2014. - 314, [2] с. : ил. — Ре—

ЖИМ доступа:
тт://|іЬгагул/о|ятеб.ги/еЬз/МОЬіестБои/паво?МасгоМате=%СО%РО%Р2%РЕ%Р5%Е8%ЕВ%Е
0 %СР%ЕБ%Е4%Е0%ЕЗ%ЕЕ%Е3%Е8%ЕА%ЕО 2014&МасгоАсс=А&ОЬ\/а |=47

Дополнительная литература:
1.Артюхина А. И. Сборник тестовых заданий по педагогике [Текст] :

учеб. пособие / А. И. Артюхина, В. И. Чумаков ; ВолгГМУ Минздрава
РФ. - Волгоград : Изд-во ВолгГМУ, 2014. — 147, [1] с.

2. Артюхина А. И. Самостоятельная работа студентов по педагогике:
формирование учебно-исследовательской компетентности [Текст]
учеб.—метод. пособие для студентов, обучающихся по дисциплине
"Педагогика" / А. И. Артюхина, Е. А. Вахтина, В. И. Чумаков ;

ВолгГМУ Минздрава РФ. - Волгоцвад : Изд—во ВолгГМУ, 2014. - 120,
[4] с. : ил.

3. Артюхина А. И. Самостоятельная работа по педагогике: формирование
учебно-исследовательской компетентности [Электроъшътй ресурс] : учеб.
пособие / А. И. Артюхина, Е. А. Бахтина, В. И. Чумаков. — Волгоград :
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Изд-во ВолгГМУ, 2014. - 124 с. — Режим доступа:
|тр://1іЬгагумоЩтеош/еЬз/МОЫесЮошп.азв?МасгоЫате=%С0%Р0%Р2%РЕ%Р5%Е8%ЕВ
%ЕО %В1%Е0%ЕС%ЕЕ%Р1%Р2%ЕЕ%РР%Р2%Е5%ЕВ%РС%ЕВ%Е0%РР %Р0%Е0%Е1
%Р1%Р2%РЗ%Е4%Е5%ЕВ%Р2 2014&МасгоАсс=А&1)Ь\/аіщі7

4. Артюхина А. И. Психолого—педагогическая диагностика [Текст] :

учеб.-метод. пособие / А. И. Артюхина, В. И. Чумаков ; ВолгГМУ
Минздрава РФ. — Волгоград : Изд—во ВолгГМУ, 2014. — 140, [2] с. : ил.

5. Артюхина А. И. Игровые технологии в фармацевтическом
образовании [Текст] : учеб. пособие для обучающихся по основным
программам высш. образования - программам подготовки науч.-пед.
кадров в аспирантуре по направлению подготовки "Фармация" / А. И.
Артюхина, Л. М. Ганичева, В. И. Чумаков ; ВолгГМУ Минздрава РФ.
— Волгоград : Изд—во ВолгГМУ, 2015. - 149, [3] с. — (Школа
педагогического мастерства).

6. Артюхина А. И. Интерактивные методы обучения в медицинском вузе
[Текст] : учеб. пособие для доп. проф. образования преподавателей,
участвующих в обеспечении образоват. программ группы
Здравоохранение / А. И. Артюхина, В. И. Чумаков ; ВолгГМУ
Минздрава РФ ; худож.—ил. М. Ю. Будников. — Волгоград : Изд—во

ВолгГМУ, 2012. — 210, [2] с. : ил
7. Артюхина А. И. Практическое занятие в высшей медицинской школе

[Текст] : учеб.-метод. пособие / А. И. Артюхина, В. И. Чумаков ;

ВолгГМУ Минздрава РФ. — Волгоград : Изд—во ВолгГМУ, 2017. - 232 с.
8. Артюхина А. И. Практическое занятие в высшей медицинской школе

[Электронный ресурс] : учеб. пособие / Артюхина А. И., Чумаков В. И.,
Волчанский М. Е. ; ВолгГМУ Минздрава РФ . - Волгоград : Изд-во
ВолгГМУ, 2017. - 229, [3] с. : ил., табл. - Режим доступа:
…“)://|іЬгагу.уо1втесіхп/еЬз/МОЫесПЭошп.850?МасгоНате=%С0%Р0%Р2%РЕ%1—`5%Е8%Е
П%ЕО %СР`%Р0%ЕО%ЕА%Р2%Е8%Р7%Е5%Р1%ЕА%ЕЕ%Е5%Е7%ЕО%ЕВ%РР%Р2%Е
8%55 %Е2%РВ%Р1%Р8%Е5%Е9 2017&МасюАсс=А&[)Ь\/а1=47

9. Крыжановская Л. М. Психологическая коррекция в условиях
инклюзивного образования [Текст] : пособие для психологов и
педагогов / Крыжановская Л. М. — М. : Владос, 2014. - 1430… ил.
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9.2. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

Волгоградский государственный медицинский университет обеспечен
необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. Офис-
ный пакет (Місгозой ОШсе или Ореп ОШсе), Місгозой Ой'юе (Шота, Рошег
Роіт).

9.2.1.Программноеобеспечение:

“ііпоошз Теттіпа] Зетег — Веуісе САЬ 2008
\Уіпдошз ЗіаПег 7
\Уіпдошз Эстет - Веуісе САЬ2012
\Уіпоошз КетоЪе ВезК’сор Зетісез — Цвет САЬ 2008

\’ізиа1 Эшоіо Ргоіеззіопа1 Е(іігіоп 2008
ОГБсе Біапоапі 2013
ОГПсе Згапсіапі 2010

9. ОГйсе Згашіаго 2007
10. Ехргеззіоп Згшііо “іеЬ Ргоі'еззіопа] 4.0
11. АВВУУ РінеКеаоег

1.

2.
3.
4.
5. \А/іпдошз 7Рго1°е55іопа1
6.
7.
8.

12. КазретзКу Епдроіш Зесип'ту Кцззіап Есіітіоп
13. АдоЬе Кеасіет
14. МоосПе СМП СРЬ
15. \Уіпоошз 8.1 РгоЁеззіопаі

9.2.2. Интернет— ресурсы
1. Ьпр://ес1цро1ісу.ш — Научно—публицистический журнал

«Образовательная политика»
2. }тр://№№013апет_ш/ігі/ауо.ЬЦп1?3ие$[_цзег=3ие5т_еди Официальный

портал комитета по образованию
Волгоградской области

и науки Администрации

3. лиц:/Лионаоиш/ -Официальный сайт Минобрнауки РФ
4. Ьпр://го.т30и.ш -Проект кафедры педагогики - Университетский банк

данных “Ресурс образования" ГОУ ВПО «МГОУ»
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5. Ьпр://№.Ьцтапігіе$.е‹іи.ш/ -Федеральный образовательный портал
«Социально-гуманитарное и политологическое образование» //

6. Ьпр://№.ес1и.гц - Федеральный портал «Российское образование»
7. Ьпр://е1іЬгагу.го/(іеГаиЦхазр Электронная библиотека еЫВКАКУти //

ЬпрМ/и/шш.ЁитГаКхо/Электронная гуманитарная библиотека

9.2.3. Электронные информационные базы:
1. Электронная библиотека Зос.ЬіЬ.ш («Социология, Психология, Управле-
ние»): Ьіш://зос.1іь.ш/
2. Электронная библиотека еЫВКАКУти: Ьпр://е1іЬгаш.ш/
3. Поисковая система Уапдех: Ьгтр://№.уалс1ех.ш/
4. Поисковая система Ооовіе: Ьпр://№.Еоое1е.ш/
5. Электронно-библиотечнгысистема - Ьпр://шталіпт.сош/
6.Электронно-библиотечная система (эбс) ВолгГМУ
11119://ЬіЬ1.\/о1Ётеёхц/теаарго
7.Электронно-библиотечная система (эбс) "консультант студента"
Ьпр://№.5ш‹іепыіЬгагу.ш/
8. Электронно-библиотечная система (эбс) “лань“ Ьі’ср://е.1апЬоо1<.сот/

Материально - техническое обеспечение производственной педагогиче-
ской практики направления подготовки 37.05.01 Клиническая психоло-

гия

Для проведения производственной педагогической практики необходимо
следующее материально-техническое обеспечение, соответствующее сани-
тарным и противопожарным нормам: аудиовизуальные, технические и ком-
пьютерные средства обучения: персональные компьютеры; локальное сете—

вое оборудование; выход в сеть Интернет; мультимедийный проектор и эк—

ран, интерактивные доски, сканер, принтер, оборудование для записи и вос-
произведения аудио и видео информации (в т.ч. для записи внеклассных ме-
роприятий).

Материально-технического обеспечения дисциплины «производствен—
ная педагогическая практика»
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Предметы, дисципли— Наименование оборудованных учебных Перечень основного оборудования,
ны (модули): кабинетов, объектов для проведения прак- мого при реализации дисциплины (\

тических занятий с указанием площади марки, производителя, конкретного
(м2) помещений (каждого в отдельности и — необходимого для организации у!
суммарной) процесса)

2 3

«Кафедра социальной работы с курсом педагогики и образовательных
технологийДПО»

Аудитория 2-02 (3 7м2 ) ° Проектор (переносной) 1 шт
Аудитория 2-10 (3 7м2 ) - Компьютер (ноутбук) 1 шт.

«Педагогика»

Аудитория 2-11 (37м2)
- учебные аудитории для проведениялек»
ционных и практических занятий осно-
щенныеучебноймебелью аудиторной
доской, стационарным или переносным
комплексоммультимедийного презента—
ционного оборудования;
- методический, наглядный ираздаточный
материал для организации групповой и ин-
дивидуальнойработы обучающихся (вари-
анты тестовыхзаданий и бланки ответов
для проведения тестирования в периоды
рубежных срезов, ситуационные задачи,
схемы, текстовые материалы).

— Аудитория 2-02
студенческие стулья 30 шт.
студенческие столы 15 шт.
- Аудитория 2-10
студенческие стулья 30 шт.
студенческие столы 15 шт.
- Аудитория 2-11
Интерактивная доска 1 шт.
Интерактивные стулья 20 шт.
Проектор подвесной 1 шт.
Компьютер 1 шт
Сплит-система (для комфортных ус
чения) 1 шт,
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Приложение крабочей программе ].

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГ9ВАЯ СТРУКТУРА ОЦЕНКИ ПРИ ПРОМЕЖУ-
ТОЧНОИ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ.

Рейтинг по практике(Рпр.).

РейТИНГ оценивается суммарно С учетом:

4.

Рейтинговый балл студента рассчитывается по следующейформуле:

Р прак = (Р т. уси. +Р сам. раб. +Р зич. ) /3 + бонусы - штрафы

баллу (Р т. усл.).
По среднему баллу выполнения самостоятельных работ
(Р сам. раб.).

. ОЦЕНКИ полученной на зачете
(Р диф зач‚).
Бонусов и штрафов.

. Текущей успеваемости, оценка которой проводится по среднему

Максимальное количество баллов, которое может получить студент по ре—

зультатам прохождения практики— 100. Минимальное количество баллов, при
котором производственная педагогическая практика должна быть зачтена —

61.

1. Методика подсчета среднего балла текущей успеваемости:

. ЗНЗНИЯ И работа студента на практических занятиях МОДУЛСЙ ПЗССИВНОЙ

и активной части практики оцениваются преподавателем по классиче—
ской 5—бальной системе;

0 в конце практики производится централизованный подсчет среднего
балла студента с переводом его в 100-бальную систему (согласно таб—

лице №1).
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Таблица 1. Перевод среднего балла текущей успеваемости студента в
рейтинговый балл по 100-балльнойсистеме.

Средний балл по Рейтинговый Средний балл Рейтинговый Средний балл Рейтинговый
5-бшшьной сис— балл по 100 баль- по 5-балльной балл по 100 баль- …, 5-балльной балл по 100 баль-

теме ной системе системе ной системе системе ной системе

5.0 ЮО 4.0 81 — 82 2,9 57 - 60
4.9 96 - 99 3,9 80 2,8 53 › 56
4.8 96 - 97 3.8 79 2,7 49 - 52
4.7 94 - 95 3.7 78 2,6 45 - 48
4.6 92 - 93 3.6 77 2,5 41 - 44
4.5 91 3.5 76 2,4 36 - 40
4.4 89 - 90 3.4 73 7 74 - 75 2,3 31 — 35
43 87—88 3.3 70—71-72 2,2 21 -30
42 85-86 32 67—68-69 2,1 11-20
4.1 83-84 3,1 64-65-66 2,0 0- 10

3,0 61 — 62 - 63

2. Методика подсчета баллов за самостоятельную работу.

Каждое задание по самостоятельной работе оценивается по 5—балльной
системе. В конце практики производится централизованный подсчет средне—
го балла студента с переводом его в 100-бальную систему.

Методика подсчета балла на зачете:
Зачет по итогам производственной педагогической практики у студен-

тов, обучающихся по специальности «Клиническая психология» на кафедре
социальной работы с курсом педагогики и образовательных технологий ДПО
проходит в виде собеседования по контрольным вопросам, что позволяет
оценить теоретическую и практическую подготовку студентов (см. таблицу
№2).

Таблица 2. Перевод результата собеседования по контрольнымвопросам
на дифференцированиом зачете, в рейтинговый балл по 100—балльной
системе.

Хяракгерисгика ответа Баллы в БРС Оценка
Дан полный, развернутый ответ на поставленный во- 10№96 5

прос, показана совокупность осознанных знаний об объ- (5+)
екте, проявляющаяся в свободном оперировании поня-
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тиями, умении выделить существенные и несуществен-
ные его признаки, причинно-следственные связи. Знание
об объекте демонстрируется на фоне понимания его в
системе данной науки и междисциплинарных связей.
Ответ формулируется в терминах науки, изложен лите-
ратурньш языком, логичен, доказателен, демонстрирует
авторскую позицию студента,
Дан полный, развернутый ответ на поставленный во—

прос, показана совокупность осознанных знаний об объ-
екте, доказательно раскрьггы основные положения темы;
в ответе прослеживается четкая структура, логическая
последовательность, отражающая сущность раскрывае—
мьгх понятий, теорий, явлений. Знание об объекте де—

монстрируется на фоне понимания его в системе данной
науки и междисциплинарных связей. Ответ изложен ли-
тературным языком в терминах науки. Могут быть до-
пущены недочеты в определении понятий, исправленные
студентом самостоятельно в процессе ответа.

95791

Дан полный, развернутый ответ на поставленный во—

прос, показано умение выделить существенные н несу—
щественные признаки, причинно-следственные связи.
Ответ четко структурирован, логичен, изложен литера—
турньш языком в терминах науки. Могут быть допуще-
ны недочеты или незначительные ошибки, исправленные
студентом с помощью преподавателя.

85—81

дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано
умение выделить существенные и несущественные признаки, при-
чинно—следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен,
изложен в терминах науки, Однако допущены незначительные
ошибки ИЛИ НСДОЧВТЫ, исправленные СТуДеНТОМ С ПОМОЩЬЮ «наво‹
дящих» вопросов преподавателя

80-76 4 (4-)

Дан полный, но недостаточно последовательный ответ на постав-
ленный вопрос, но при этом показано умение выделигь существен-
ные и несущественные признаки и причинно-следственные связи.
Ответ логичен и изложен в терминах науки. Могут быть допущены
1-2 ошибки в определении основных понятий, которые студент за-
ТРУДНЯСТСЯ исправить СЗМОСТОЯТСЛЬНО.

75-71 3 (3+)

Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логи-
ка и последовательность изложения имеют нарушения. Допущены
оцшбки в раскрытии понятий, употреблении терминов. Студент не
способен самостоятельно выделить существенные и несуществен-
ные признаки и причинно-следственные СВЯЗИ. Студент МОЖЕТ КОН-

кретизировать обобщенные знания, доказав на примерах их основ—
ные положения только с помощью преподавателя. Речевое оформ-
ление требует поправок, коррекции.

70-66 3 (3—)

Дан неполный ответ. логика и последовательность изложения имеют 65-6|
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существенные нарушенияс Допущены грубые ошибки при опреде-
лении сушности раскрываемых понятий, теорий, явлений, вследст-
вие непонимания студентом их существенных и несущественных
признаков и связей, В ответе отсутствуют выводы. Умение раскрыть
конкретные проявления обобщенных знаний не показано. Речевое
оформление требует поправок, коррекции.

3 (3->

Дан неполный ответ. представляющий собой разрозненные знания
по теме вопроса с существенными ошибками в определениях. При-
сутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не
осознает связь данного понятия, теории, явления С дРУГИМИ объек-
ТЗМИ дисциплины. Отсутствуют ВЫВОДЫ, КВНКРЕТИЗВЦИЯ И ЛОКШВ'
тельность изложения, Речь неграмотная. Дополнительные и уточ—
няющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа
студента не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы
дисциплины.

60-41

Не получены ответы по базовым вопросам дисциплины. 40-0

Система бонусов и штрафов.

В данной модели расчета рейтингового балла предусматриваются бо-
нусы‚ повышающие рейтинговый балл и штрафы, понижающие рейтинг, со—

гласно приведенной таблице (см. таблицу №3).

Таблица 3. Бонусы и штрафы по дисциплине.

тического занятия практики

№ Наименование Баллы

доУИРС Учебно-исследовательская работа по темам практики +5 0
Сертификат участника СНО кафедры социальной рабо-

НИРС ты с курсом педагогики и образовательных технологий + 5,0
1 степени

Сертификат участника СНО кафедры социмьной рабо‹
ты с курсом педагогики и образовательных технологий + 4,0

2 степени
Сертификат учвстникв СНО кафедры социальной рвбо‹
ты с курсом педагогики и образовательных технологий + 3,0

3 степени
Сертификат участника СНО кафедры социальной рабо-
ты с курсом педагогики и образовательных технологий + 2,0

4 степени
Сертификат участника СНО кафедры социальной рабо-
ты с курсом педагогики и образовательных технологий + 1,0

5 степени

Штдафы Наименование Баллы

Дисциплинириые Пропуск без уважительной причины лекции или прак- _ 2,0
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“”"” педагогическиепрппиия
кафедра социальной работы с курсом педаттиии и

ибршпшльныхтехнологий дпо

Систематические опоздания на лекции или практиче- _ 1 0ские занятия во время практики ’

Выполнение самостоятельной работы не в установлен- _ 1 0ные срокит ’

Причинениемв-
териальниго Нарушение ТБт - 2,0

ущерба
Порча оборудования и имущества › 2 0

Итоговая оценка, которую преподаватель ставит в зачетную книжку,
рассчитывается по итоговому рейтинговому баллу студента и переводится в
5-балльную в соответствии с таблицей (см. табл. №4).

Таблица 4. Перевод «рейтингового балла по дисциплине» студента в
итоговуюоценку по предмету.

Рейтинговый балл
Итоговая оценка по 5-балльной системепо 100 бальной системе

96 - 100 5,0 (превосходно)

91 - 95 5.0 (отлично)

8| - 90 4,0 (хорошо)

76 - 80 4,0 (хорошо с недочетами)

6! - 75 3,0 (удовлетворительно)

4! - 60 2,0 (неудовлетворительно)

0 _ 40 Неудовлетворительно 2,0
(необходимо повторное изучение)
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Приложение крабочей программе 1.

МБ КАФЕДРАЛЬНЫЙ ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ

Рабочей программы по Производственной педагогической практике
Кафедра социальной работы с курсом педагогики и образовательных

технологий ДПО
Специальность 37.05.01 «Клиническая психология»

Дисциплина, изу- Кафедра Вопросы согласо- Дата согласова-
чение которой вания ния
опирается на ПРОТЗОЛ

учебный матери— № Ь
ал данной дисци—

плины
Государственная Общей и Педагогическая
итоговая клинической психология
аттестация психологии Психологические ‚маша/<?

закономерности
обучения, воспи-
ТЗНИЯ

д’Зав. кафедрой — разработчика программы ОА. В.М. Чижова
… _, + „Зав. кафедрои смежной дисциплины \Р>0№ М.Е. Волчанскии
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Приложение крабочей программе 3

Образец

ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный медицинский университет»
Министерства здравоохранения Российской Федерации
Факультет социальной работы и клинической психологии

Кафедра социальной работы с курсом педагогики и образовательных технологий
дополнительного профессионального образования

Направление подготовки: 37.05.01 «Клиническая психология»

ДНЕВНИК
Производственной педагогической практики

студента (студентки) 5 курса

(фамилия)

(имя)

(отчество)

Руководитель практики / /

г. Волгоград _ 201 г.
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В дневнике должна быть отражена вся работа, проведенная во время практики.
Дневник заполняется ежедневно. Перед началом практики студентом в «Дневник»
вносятся данные (› базе, цели, задачах практики, формируемых компетенциях, ин-
дивидуальном плане — графике прохождения практики.

План практики
Составление плана практики начинается с постановки целей и задач собствен-

ной работы (в соответствии с содержанием практики) и определением сроков их
выполнения. План составляют на каждый семестр практики. План может быть
представлен в виде таблицы (см. табл 1).

Например:
плин производственнойпвдАгогичвской пгхктики.

№ Дитя Вид деятельности
|› 13.04-18.04 Установочное собрание. Инструктаж по технике безопасности

Формирование плана работы студента на период практики

Изучение и анализ документации кафедры. Знакомство с.группой

План воспитательного мероприятия на период прохождения студентом
практики. Посещение занятия преподавателя и его анализ

План практики составляется не позднее, чем в течение 3 дней с начала практи-
ки, и должен быть представлен руководителю практики для утверждения в уста-
новленный срок. При составления плана стоит учитывать возможность его изме-
нения по срокам или по характеру выполняемой работы в связи с разного рода об-
стоятельствами; план составляется как предварительный.

Отражение событий в ходе практики, Хронометраж деятельности

Дата Вид Содержание
практической практической деятельности (заданий)
деятельности и результаты

Выводы
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Практические рекомендации по улучшению практической работы кафедры
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
шФедрн спциальной рабо'ы ‹ курсом педагогики и обря- ПРАКТИКА
инпльныхчехиппыий долог-мельницпрпфессивч

Нальипю пбрнзопиип

СТРАНИЦАРЕФЛЕКСИИ

направление и содержание рефлексии субъективного опыта как средства са-
мосовершенствования и профессионального саморазвития

«Я чувствую»
Мои доминирующие переживания

«Я теперь знаю»
Новое знание для меня

«Я теперь могу»
Успехи и трудности при прохождении практики

«Яхотел бы»
Новые интересы

«Я—концепция»
Я как будущий специалист



Федеральиоеюсумппвеииое бюджетное обратите/пт
ное учреждениевысшего вариации.

«Волгоградский тсударспениый медицинсиий
университет»

Министерствздраппахраиеиил РоссийкипйФедерации

Кафедра социальной работы ‹ курсом педагогики и пара`
ищешь… технологий дополнительного профессио-

нального образования

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
дисциплитты

ПРОИЗВодстввшмя 37-051“ !

пидигогичвсшпити КА

Приложение крибочей программе 4

Образец

Перечень сформированных компетенций и оценка их усвоения
.№
п/п

Наименование компетенции Уровень Подпись пре-
освоения подавателя

Общекультурные компетенции:
_ ГОТОЕНОСТЬ К саморазвитию, самореализа-

ЦИИ, использованию творческого ПОТЕН-

циала (ОК-7);

Профессиональные компетенции:
— способность формулировать цели, прово-

дить учебные занятия с использованием
инновационных форм и технологий обу—

чения, разрабатывать критерии оценки ре—

зультатов образовательного процесса,
проводить супервизию педагогической,
научно-исследовательской и практической
работы обучающихся (ПК-9)

Для характеристики уровня освоения используются следующие обозначения:
1. * «Ознакомительный» (узнавание ранее изученных объектов, свойств).
2. — «Репродуктивный» (выполнение деятельности по образцу, инструкции или
под руководством).
3. — «Продуктивный» (планирование и самостоятельное выполнение деятельно-
сти, решение проблемных задач).

Преподаватель



Федеральноеюсумрпиииое бюджетов образа-тель
… учрцждцииц …еще… образования
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пвдигогичссккяКафедра социальной работы с курсом мд…мии и обра- пмктищшт,-…..технологий дополнительного профессии-
пивного образовании

Приложение к рабочей программе 5

Образец

«КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТ СТУДЕНТА
" ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ»

Контроль ознакомления студента (студентки) с правилами поведения (тех-
никой безопасности)во время педагогической практики.

Я, студент(ка) группы 5 курса факультета социальной работы и
клинической психологии

(фамилия)

(ИМЯ)

(отчество)

ознакомлен(а) с правилами поведения (техникой безопасности) во время произ—
водственной педагогической практики, обязуюсь соблюдать их и выполнять за-
конные распоряжения ответственного преподавателя.

Подпись студента / /

Преподаватель, проводивший инструктаж
/

Дата


