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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общероссийская общественная организация «Общество фундаментальной и клинической фармакологии», именуемая в дальнейшем «Организация», является основанным на членстве общественным объединением, созданным на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан, занятых научно-исследовательской, производственной и преподавательской работой в области экспериментальной, клинической, промышленной, ветеринарной фармакологии и смежных дисциплин, а также юридических лиц – общественных объединений. 
1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Общероссийская общественная организация «Российское общество фундаментальной и клинической фармакологии».

Сокращенное наименование на русском языке: Общероссийская общественная организация «РОФКФ».

Полное наименование на английском языке: All-Russian Public Organization «Russian Society of Fundamental and Clinical Pharmacology».

Сокращенное наименование на английском языке: ARPO «RSFCP».

1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с уставными целями на территориях более половины субъектов Российской Федерации
, а именно: ______________________________________________ _______________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________
1.4. Место нахождения Организации: ____________________________________

__________________________________________________________________________.

1.5. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной регистрации в установленном федеральными законами порядке.

1.6. Организация создается без ограничения срока деятельности.

1.7. Организация действует на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, законности и гласности.

1.8. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права в соответствии с целями деятельности Организации, предусмотренными настоящим Уставом, и нести связанные с этой деятельностью обязанности.

Организация имеет самостоятельный баланс и (или) смету.

1.9. Организация имеет круглую печать с полным наименованием Организации на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.

1.10. Организация может иметь символику: эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги, а также гимны
.

Символика Организации не должна совпадать с государственной символикой Российской Федерации, государственной символикой субъектов Российской Федерации, символикой муниципальных образований, федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, символикой иностранных государств, а также с символикой международных организаций.

В качестве символики Организации не могут быть использованы эмблемы и иные символы, описание которых ранее включено в устав существующей в Российской Федерации политической партии, а также эмблемы и иные символы организаций, деятельность которых на территории Российской Федерации запрещена.

1.11. Организация вправе в установленном порядке открывать расчетный, валютный и другие банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.

1.12. Требования Устава Организации обязательны для исполнения всеми органами Организации и ее членами.

1.13. Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Организации не несут ответственности по обязательствам Организации. Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов, а государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации.

1.14. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Целью создания Организации является содействие развитию фундаментальной и клинической фармакологии, консолидация ресурсов, направленных на решение фундаментальных проблем создания (разработки) инновационных лекарственных средств, привлечения к совместной работе химиков-синтетиков, специалистов по геномным и протеомным технологиям. Расширять связи с академическими, научными и высшими учебными заведениями.  
2.2. Предметом деятельности Организации является: 

- содействие научной разработке вопросов теории медицины и практики здравоохранения, участие в разработке перспективных и текущих планов научных исследований в области фармакологии, на основе опыта мировой науки в определении приоритетных направлений развития  научных исследований в области фармакологии;

- повышение квалификации членов Организации и практических врачей, расширение и углубление их специальных знаний, поддержка и развитие традиций отечественной медицины и естествознания;

- помощь кафедрам высших учебных заведений в подготовке кадров преподавателей фармакологии;

- содействие внедрению в практику здравоохранения передового опыта и новейших достижений науки и техники в области фармакологии;

- разработка стратегии фармакотерапии социально-значимых заболеваний, координируя свою работу с отделениями РАН;

- разработка и внесение на рассмотрение органов здравоохранения предложений по повышению качества медицинской помощи населению;

- участие в разработке предложений по совершенствованию учебных планов и программ преподавания фармакологии и других дисциплин в медицинских, стоматологических, фармацевтических институтах, университетах и институтов усовершенствования врачей;

- содействие творческому росту молодых ученых и специалистов в области фармакологии;

- информационное и методическое обеспечение членов Организации;

- представление и защита интересов членов Организации в  органах государственной власти и управления, в судебных органах;

- содействие развитию международных связей с научной и инженерно-технической общественностью зарубежных стран, представление интересов членов Организации в российских, зарубежных и международных общественных организациях. 

2.3. Для достижения целей, указанных в п.2.1. настоящего Устава, Организация вправе осуществлять, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности:

- свободно распространять информацию о своей деятельности в целях развития и распространения научных идей и мнений в области фармакологии и смежных дисциплин;
- содействовать составлению программ высших учебных заведений по специальности фармакология;

- содействовать внедрению в практику здравоохранения современных научных идей, передового опыта, новейших достижений науки и техники в области фармакологии;

- проводить съезды, конференции, симпозиумы, заседания проблемных комиссий, семинары, лекции и выставки для целей рассмотрения и обсуждения на данных мероприятиях медицинских и научных проблем, вопросов совершенствования и подготовки научных кадров, концепций, проектов и других вопросов развития и совершенствования науки и техники в области фармакологии, а также в соответствии с другими предусмотренными настоящим Уставом целями и задачами Организации;

- учреждать от имени Организации награды, премии, стипендии, иные поощрения за вклад в реализацию  уставных целей Организации;

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

- привлекать членов Организации к участию в работе по оказанию консультационной, экспертной, другой практической помощи научным и научно-практическим учреждениям, органам и учреждениям здравоохранения;

- рекомендовать и выдвигать, при наличии указанного права у Организации, в установленном порядке кандидатов в действительные члены и члены-корреспонденты Российской Академии Наук, на звание заслуженного деятеля науки и заслуженного врача; рекомендовать в соответствии с действующим законодательством труды ученых на соискание государственных и международных премий;

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных объединениях, судебных инстанциях.
- координировать свои научные направления на решение государственных задач по лекарственному обеспечению населения страны.
- выступать с инициативами и вносить предложения, давать заключения по вопросам, внесенным на рассмотрение, касающимся развития научных исследований, обращения лекарственных средств, организации практики здравоохранения, подготовки кадров и других вопросов, имеющих отношение к деятельности Организации, в органы государственной власти и иные организации;

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 19.05.1995 N 82-ФЗ «Об общественных объединениях», другими законами Российской Федерации;

- осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых Организация создана, и соответствующую этим целям. Предпринимательская деятельность осуществляется Организацией в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 30.11.1994 N 52-ФЗ «О введении в действие части первой Гражданского кодекса Российской Федерации» и иными федеральными законами, а также другими законодательными актами Российской Федерации. Допускается использование Организацией своих средств на благотворительные цели;
- создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности;

- создавать другие некоммерческие организации и вступать в другие общественные объединения и некоммерческие организации;

- вступать, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в международные общественные объединения, приобретать права и нести обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными некоммерческими неправительственными организациями;

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность, необходимую для достижения уставных целей; организовывать центры делового сотрудничества, культурные, досуговые, спортивные, оздоровительные и иные мероприятия;
- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные Федеральным законом от 19.05.1995 N 82-ФЗ «Об общественных объединениях», другими законами Российской Федерации;

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти.

- осуществлять иную деятельность, не противоречащую уставным целям Организации и действующему законодательству Российской Федерации.

2.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется законом.

2.5. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом по осуществлению контроля за деятельностью Организации.

2.6. Организация обязана:

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее учредительными документами;

- вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях общественного объединения в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц;

- информировать уполномоченный орган об изменении сведений, указанных в п. 1 ст. 5 Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение 3 (трех) дней со дня наступления таких изменений и представлять соответствующие документы для принятия решения об их направлении в регистрирующий орган;

- представлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и учредительными документами Организации;

- представлять по запросу уполномоченного органа распорядительные документы органов управления Организации;

- допускать представителей органа, принимающего решение о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

- информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, которые указаны в п. 6 ст. 2 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», о целях расходования этих денежных средств и использования иного имущества и об их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность указанного отчета для ознакомления.
3. УЧРЕДИТЕЛИ И ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ.

УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИОБРЕТЕНИЯ И УТРАТЫ ЧЛЕНСТВА

3.1. Организация создается по инициативе не менее 3 (трех) физических лиц и юридических лиц - общественных объединений.

3.2. Учредителями и членами Организации могут быть граждане, достигшие 18 лет, - ученые и специалисты, занятые научно-исследовательской, производственной и преподавательской работой  в области экспериментальной, клинической, промышленной, ветеринарной фармакологии и смежных дисциплин, другие физические лица, заинтересованные в совместном решении задач и достижении целей Организации, а также юридические лица - общественные объединения, если иное не установлено Федеральным законом от 19.05.1995 N 82-ФЗ «Об общественных объединениях» и законами об отдельных видах общественных объединений.
Членами научного общества могут быть студенты, занимающиеся научной работой и имеющие научные публикации.
Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, могут быть учредителями и членами Организации, за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации и федеральными законами. Иностранные граждане и лица без гражданства могут быть избраны почтенными членами (почетными участниками) Организации без приобретения прав и обязанностей в данной Организации.

3.3. С момента создания Организации учредители автоматически становятся ее членами, приобретая соответствующие права и обязанности, указанные в настоящем Уставе.

3.4.  Физические лица и юридические лица – общественные объединения, желающие вступить в Организацию, подают в Правление Организации либо в Правление регионального отделения Организации (с последующим утверждением такого решения Правлением Организации) письменное заявление. Кроме того, юридические лица – общественные объединения подают в Правление Организации решение высшего органа о вхождении в Организацию.
3.5.  Прекращение членства в Организации:

3.5.1. при добровольном выходе члена из Организации. Любой член Организации вправе выйти из нее, письменно уведомив об этом Правление Организации или Правление регионального отделения, в котором член Организации состоит на учете. 
3.5.2. при исключении из Организации за нарушение положений Устава Организации, либо в связи с причинением ущерба интересам Организации. 


Член Организации может быть исключен за нарушение положений настоящего Устава, а также за причиненный интересам Организации ущерб. Решение об исключении принимается Правлением регионального отделения, в котором член Организации состоит на учете, либо Правлением Организации. Решение считается принятым в том случае, если за это проголосовало не менее двух третей членов Правления соответствующего регионального отделения или не менее двух третей членов Правления Организации, присутствующих на заседании при наличии кворума. Решение Правления соответствующего регионального отделения либо Правления Организации об исключении из членов Организации может быть обжаловано на Съезде Организации. Решение об исключении из Организации ее членов, избранных непосредственно Съездом Организации в состав Правления или Контрольно-ревизионной комиссии может быть принято только Съездом Организации.  
3.6. Оформление выхода из членов Организации производится в течение 5 (Пяти) дней с момента представления необходимых документов и выполнения требований, указанных в п. 3.5.1 настоящего Устава, по решению Съезда Организации.

3.7. Оформление исключения из состава Организации или утраты членства производится в течение 5 (Пяти) дней с момента представления необходимых документов или иных обстоятельств, указанных в п. 3.5.2 Устава, по решению Съезда Организации.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Члены Организации вправе:

- участвовать в управлении делами Организации в порядке, установленном Уставом и иными нормативными актами Организации;

- избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации;

- в установленном порядке получать информацию о деятельности Организации, руководящих и контрольно-ревизионного органов, в т.ч. заключения Контрольно-ревизионной комиссии;

- передавать Организации имущество или права пользования имуществом, нематериальные права;
- вносить на рассмотрение Съезда и других органов Организации предложения по любым вопросам деятельности Организации;

- получать от Организации консультативную помощь и содействие в вопросах, относящихся в соответствии с настоящим Уставом, к сфере деятельности Организации;

- контролировать  деятельность руководящих органов Организации путем подачи заявлений и предложений в Контрольно-ревизионную комиссию.

4.2. Член Организации вправе по своему усмотрению выйти из Организации.

В отношении исключенного члена или утратившего членство Организации применяются правила, применяемые к членам, выходящим из Организации по своему усмотрению.

4.3. Вступление в Организацию нового члена не может быть обусловлено его ответственностью по обязательствам Организации, возникшим до его вступления.

4.4. Члены Организации обязаны:

- соблюдать положения Устава Организации, иных нормативных актов Организации, выполнять решения руководящих органов Организации;

- принимать участие в деятельности Организации;

- своевременно и в полном объеме выполнять взятые на себя по отношению к Организации обязательства, в том числе уплачивать членские (вступительные и годовые) взносы, размер и сроки уплаты которых определяются Правлением Организации;

- представлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Организации;

- оказывать Организации содействие в ее деятельности;
- выполнять решения органов Организации.

4.5. Члены Организации могут иметь также иные права и нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, иными нормативными документами Организации, а также заключенными с Организацией договорами.

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ, ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Высшим руководящим органом Организации является Съезд членов Организации (далее - Съезд).

Постоянно действующим руководящим коллегиальным органом управления Организации является Правление, выбираемое Съездом и ему подотчетное.

5.2. Основная функция Съезда - обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана.

5.3. К компетенции Съезда относится решение следующих вопросов:

5.3.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

5.3.2. утверждение, изменение Устава Организации;

5.3.3. определение порядка приема в состав и исключения из состава членов Организации, за исключением случаев, если такой порядок определен федеральными законами;

5.3.4. образование органов Организации (Правления Организации, Президент Организации, Контрольно-ревизионная комиссия) и досрочное прекращение их полномочий;

5.3.5. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации
 ;

5.3.6. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации;

5.3.7. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

5.3.8. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;

5.3.9. определение размеров и сроков внесения вступительных и членских взносов;

5.3.10. утверждение отчетов Контрольно-ревизионной комиссии Организации.

5.3.11. Съезд вправе принять к своему рассмотрению и решить любые вопросы, связанные с деятельностью общества.
5.4. Съезд собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 (Пять) лет. Дата, время и место проведения Съезда, повестка дня устанавливаются Правлением и доводятся до сведения региональных отделений за 30 (Тридцать) календарных дней 6 (шесть) месяцев до начала проведения Съезда. 
В случаях, предусмотренных настоящим Уставом, может созываться внеочередное заседание Съезд.

5.5. Каждому члену Организации при голосовании принадлежит 1 (один) голос. На Съезде ведется протокол.
5.6. Съезд членов Организации правомочен, если на нем присутствует (представлено) более половины ее членов, с обязательным представительством на Съезде более половины региональных отделений Организации
.
5.7. Решение Съезда принимается большинством голосов членов, присутствующих на нем.

5.8. Решение Съезда по вопросу реорганизации и ликвидации Организации принимается единогласно 2/3 голосов. По остальным вопросам исключительной компетенции Съезда решение принимается квалифицированным большинством – не менее, чем двумя третями голосов делегатов, принимающих участие в работе Съезда при наличии кворума, а по остальным вопросам – простым большинством  голосов делегатов, принимающих участие в работе Съезда при наличии кворума. Форма голосования определяется Съездом Организации при его открытии.

Внеочередной Съезд может быть созван по требованию инициативе не менее одной трети региональных отделений Организации, либо по решению Правления Организации или Контрольно-ревизионной комиссии. О времени и месте проведения, повестке дня Съезда Правление Организации извещает региональные отделения Организации не позднее, чем за 90 (девяносто) календарных дней до открытия Съезда. Дополнительные вопросы могут быть включены в повестку дня Съезда по предложению Правления, либо не менее одной трети делегатов Съезда; решение о включении дополнительных вопросов в повестку дня Съезда принимается простым большинством голосов присутствующих членов Организации.

5.9. Решение Съезда может быть принято без проведения собрания или заседания, путем проведения заочного голосования (опросным путем), за исключением принятия решений по вопросам, предусмотренным пп.5.3.1.-5.3.8. настоящего Устава. Такое голосование проводится путем обмена документами посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. Принявшими участие в Съезде, проводимом в форме заочного голосования, считаются члены Организации, бюллетени которых получены по электронной почте до даты окончания приема бюллетеней.

Порядок проведения заочного голосования следующий: до начала голосования всем членам Организации рассылается информация о предлагаемой повестке дня, необходимая информация и материалы; члены Организации  ​могут вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов; в случае изменения повестки об этом сообщается членам Организации; члены Организации  уведомляются о сроке окончания процедуры голосования. Решения по итогам заочного голосования оформляются протоколом, который доводится до сведения всех членов  Организации в течение 5 (Пяти) календарных дней со дня проведения Съезда, посредством электронных средств связи. По требованию члена Организации  ему предоставляется копия протокола на бумажном носителе, заверенная подписью Президента Организации и Ученого секретаря.

5.10. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период между созывами Съездов избирается Правление Организации - постоянно действующий коллегиальный руководящий орган Организации.

5.11. Правление Организации избирается Съездом сроком на 5 (Пять) лет из числа членов Организации в количестве, установленном Съездом. Количественный состав Правления - __ человек
. В состав Правления входят: Председатель Правления, Президент Организации, Вице-президенты, Ученый секретарь, иные члены Организации, избранные Съездом.
5.12. Правление Организации может быть переизбрано по истечении срока полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на Съезде по требованию не менее одной трети ее членов.

5.13. К компетенции Правления относится:

5.13.1. организация очередного и внеочередного заседания Съезда;

5.13.2. организация и контроль за выполнением решений Съезда;

5.13.3. утверждение долгосрочных программ и планов работы Организации;

5.13.4. координация деятельности отделений, филиалов и подразделений, принятие решений о создании либо прекращении деятельности филиалов, представительств, отделений Организации;

5.13.5. принятие решений об участии Организации в общероссийских и международных программа, проектах и акциях;

5.13.6. принятие решений об учреждении Организацией средств массовой информации;

5.13.7. утверждение символики Организации;

5.13.8. создание различных рабочих органов Организации (аппарата, советов, комиссий, комитетов и т.п.) и принятие положений о них, назначение руководителей комиссий и других рабочих органов Организации;

5.13.9. принятие решений о создании и порядке использования целевых фондов Организации;

5.13.10. обеспечение координации деятельности региональных отделений при реализации целей и задач Организации;

5.13.11. утверждение требований, предъявляемым к кандидатам на вступление в члены Организации;
5.13.12. решение вопросов взаимодействия Организации с государственными органами, органами судейского сообщества, общественными объединениями, научными и образовательными учреждениями;

5.13.13. утверждение документов, регламентирующих деятельность Контрольно-ревизионной комиссии, а также отделений, филиалов и представительств;

5.13.14. принятие решения о приеме в члены Организации и об исключении из Организации;

5.13.15. распоряжение имуществом и средствами Организации;

5.13.16. решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Съезда Организации.

Правление регулярно информирует членов Организации о деятельности Организации, размещая информацию на веб-сайте общества
Правление вправе потребовать созыва Съезда.

5.14. Работу Правления организует избранный Съездом Председатель Правления. На заседаниях Правления, проводимых не реже одного раза в год
, ведется протокол. 
5.15. Заседание Правления правомочно, если в нем участвует более половины его членов, с обязательным участием Председателя Правления, Президента Организации, в его отсутствие – 1-го Вице-президента.  Решения Правления принимаются простым большинством голосов членов Правления, принимающих участие в заседании Правления. В случае равенства голосов голос Председателя Правления имеет решающее значение. 

5.16. Внеочередные заседания Правления проводятся по инициативе Председателя Правления, Президента Организации, по требованию не менее одной трети членов Правления, по требованию Контрольно-ревизионной комиссии, по требованию не менее одной трети региональных отделений организации. 
5.17. Правление вправе принимать решения без проведения заседания, путем проведения заочного голосования (опросным путем уточнить процедуру). Такое голосование проводится путем обмена документами посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. Принявшими участие в заседании Правления, проводимом в форме заочного голосования, считаются члены Правления, бюллетени которых получены по электронной почте до даты окончания приема бюллетеней.

Порядок проведения заочного голосования следующий: до начала голосования всем членам Правления рассылается информация о предлагаемой повестке дня, необходимая информация и материалы; члены Правления  ​могут вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов; в случае изменения повестки об этом сообщается членам Правления; члены Правления  уведомляются о сроке окончания процедуры голосования. Решения по итогам заочного голосования оформляются протоколом, который доводится до сведения всех членов  Правления в течение 5 (Пяти) календарных дней со дня проведения заседания Правления, посредством электронных средств связи.
5.18. Правление находится по месту нахождения Организации.

5.19. Председатель Правления председательствует на заседаниях Правления и руководит деятельностью Правления. Председатель Правления избирается Съездом сроком на 5 (Пять) лет, может быть переизбран на новый срок не более 2 раз.  Председатель Правления без доверенности представляет Организацию во взаимоотношениях со всеми заинтересованными юридическими и физическими лицами, государственными органами
5.20. Единоличным исполнительным Органом Организации является Президент. 
5.21. Президент осуществляет следующие функции:

5.21.1. осуществляет общее руководство Организацией, решает все вопросы текущей деятельности, кроме отнесенных настоящим Уставом к компетенции Съезда, Правления.  
5.21.2. без доверенности представляет Организацию во взаимоотношениях со всеми заинтересованными юридическими и физическими лицами.

5.21.3. без доверенности представляет Организацию на международных, общероссийских и иных мероприятиях, подписывает документы Правления и иные документы Организации в пределах своей компетенции. 

5.21.4. ведет и председательствует на заседаниях Съезда и Правления Организации;

5.21.5. обеспечивает и контролирует выполнение решений Съезда и Правления;

5.21.6. обладает правом первой подписи всех документов Организации;

5.21.7. выдает доверенности от имени Организации;

5.21.8. издает приказы, обязательные для исполнения Вице-президентов, Ученым Секретарем, членами Правления, а также сотрудниками аппарата Организации, в пределах своей компетенции; 

5.21.9. осуществляет все юридически значимые действия от имени Организации, руководствуясь решениями Съезда, Правления, совершает сделки, заключает договоры, подписывает иные юридические документы в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

5.21.10. контролирует ведение управленческого и бухгалтерского учета в Организации в соответствии с требованиями  действующего законодательства Российской Федерации, отвечает за правильность и своевременность сдачи бухгалтерской и иной обязательной отчетности Организации;

5.21.11. по решению правления открывает и закрывает счета Организации в банковских и иных кредитных организациях;

5.21.12. принимает на работу и увольняет штатных работников Организации, заключает и расторгает трудовые договоры с сотрудниками Организации, издает приказы и распоряжения,  обязательные для исполнения всеми штатными работниками Организации, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 
5.21.13. осуществляет иные функции, не противоречащие настоящему Уставу, действующему законодательству Российской Федерации и не относящиеся к исключительной компетенции иных органов Организации. 

5.22. В Организации также избираются Вице-президенты:

- 1-ый Вице-президент, координатор деятельности Организации по Российской Федерации;

- Вице-президент, координатор деятельности Организации по Северо-западному региону;

- Вице-президент, координатор деятельности Организации по Центральному региону;

- Вице-президент, координатор деятельности Организации по Сибири и Дальнему Востоку. 

5.23. Вице-президенты избираются на Съезде сроком на 5 (Пять) лет, могут быть переизбраны на новый срок неограниченное число раз. 

5.24. 1-ый Вице-президент выполняет обязанности Президента в случае отсутствия последнего.  1-ый Вице-президент без доверенности представляет Организацию во взаимоотношениях со всеми заинтересованными юридическими и физическими лицами, государственными органами. 

5.25. Ученый Секретарь избирается на Съезде сроком на 5 (Пять) лет. Выполняет функции, установленные решением Правления либо Президента.
6. ДОКУМЕНТАЦИЯ. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.2. Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, членам Организации и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Организации, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Организации, предоставляемых членам Организации, кредиторам и в средства массовой информации, несет Президент.

6.4. Организация хранит следующие документы:

- Устав Организации, изменения и дополнения, внесенные в Устав Организации, зарегистрированные в установленном порядке, решение о создании Организации, документ о государственной регистрации Организации;

- документы, подтверждающие права Организации на имущество, находящееся на ее балансе;

- внутренние документы Организации;

- положения о филиалах или представительствах Организации;

- годовые отчеты;

- документы бухгалтерского учета;

- документы бухгалтерской отчетности;

- протоколы Съездов, заседаний Правления, Контрольно-ревизионной комиссии Организации;

- заключения Контрольно-ревизионной комиссии Организации, аудитора Организации, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральным законодательством;

- иные документы, предусмотренные внутренними документами Организации, решениями Съезда, Правления Организации, а также документы, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации.

Организация обязана обеспечить членам Организации доступ к указанным выше документам.

6.5. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Организации Съездом избирается из числа членов Организации Контрольно-ревизионная комиссия в составе _5_ членов сроком на _5_ год(а) (лет).
Выбытие отдельных членов Контрольно-ревизионной комиссии, а также избрание ее новых членов не является основанием для сокращения или продления срока деятельности всей Контрольно-ревизионной комиссии. Для организации работы Контрольно-ревизионной комиссии избирается ее председатель.

6.6. Компетенция Контрольно-ревизионной комиссии Организации включает следующие полномочия:

6.6.1. проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Организации по итогам деятельности за год, а также во всякое время по инициативе Контрольно-ревизионной комиссии, решению Съезда или по требованию члена Организации;

6.6.2. истребование у органов управления Организации документов о финансово-хозяйственной деятельности;

6.6.3. созыв внеочередного заседания Съезда;

6.6.4. составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности, в котором должны содержаться:

-  подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах, и иных финансовых документов Организации;

- информация о фактах нарушения установленных правовыми актами Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, а также правовых актов Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности;

6.7. Порядок деятельности Контрольно-ревизионной комиссии Организации определяется внутренним документом Организации - положением (регламентом и т.п.), утверждаемым Правлением.

6.8. По решению Съезда членам Контрольно-ревизионной комиссии Организации в период исполнения ими своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение и (или) компенсируются расходы, связанные с исполнением ими (им) своих обязанностей.

Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Съезда.
6.9. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации Съезд может принять решение о проведении аудиторской проверки и утвердить аудитора Организации.

6.10. Аудитор осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации в соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании заключаемого между Организацией и аудитором договора. Размер оплаты услуг аудитора определяется Съездом.

6.11. Государственные органы контролируют деятельность Организации в соответствии со ст. 38 Федерального закона от 19.05.1995 N 82-ФЗ «Об общественных объединениях».

7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения своей деятельности, указанной в Уставе.

В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями.

7.2. Имущество Организации формируется на основе вступительных и членских взносов. Иными источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах являются:

добровольные взносы и пожертвования;

поступления от проводимых Организацией лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;

доходы от предпринимательской деятельности;

доходы от гражданско-правовых сделок;

доходы от внешнеэкономической деятельности Организации;

долгосрочные и краткосрочные кредиты, займы;
дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

доходы, получаемые от собственности Организации;

другие не запрещенные законом доходы и поступления.

7.3. Порядок регулярных и единовременных поступлений от членов Организации устанавливается Съездом.

7.4. Члены организации не сохраняют имущественные права на переданное ими в собственность Организации имущество, в том числе на членские взносы.
7.5. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей.

7.6. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам за участие в Съезде, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с организацией и проведением Съезда.
7.7. За счет целевых взносов членов и полученной прибыли Организация создает следующие фонды:

- капитальных вложений;

- оплаты труда;

- представительский, резервный и другие - по решению Съезда.

7.8. Состав, назначение, размеры и порядок образования и направления расходования соответствующих фондов определяются решением Съезда.

7.9. Размер и порядок уплаты членами целевых взносов устанавливаются Съездом.

7.10. Собственность Организации охраняется законом.

8. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ

И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Деятельность Организации может быть приостановлена в соответствии со ст. 42 Федерального закона от 19.05.1995 N 82-ФЗ «Об общественных объединениях».

8.2. Организация может быть реорганизована в соответствии со ст. 25 Федерального закона от 19.05.1995 N 82-ФЗ «Об общественных объединениях».

8.3. Организация может быть ликвидирована добровольно в порядке, установленном ст. ст. 61 - 64 Гражданского кодекса Российской Федерации, с учетом требований ст. ст. 18 - 21 Федерального закона 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

8.4. Организация может быть ликвидирована принудительно в соответствии со ст. ст. 26 и 44 Федерального закона от 19.05.1995 N 82-ФЗ «Об общественных объединениях».

8.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Правление прекращает свою деятельность.

8.6. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в соответствии с действующим законодательством.

8.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели в порядке, определенном Съездом членов Организации.

9. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Для осуществления своей деятельности на территории Российской Федерации Организация имеет структурные подразделения: организации, отделения или филиалы и представительства.

9.2. Отделения в субъектах Российской Федерации (региональные отделения) создаются при наличии не менее
 _5_(__________) членов. В одном субъекте Российской Федерации может быть создано одно отделение.

9.3. Отделение осуществляет свою деятельность на основе настоящего Устава и Положения о региональных отделениях, утвержденного Правлением. Отделения также могут осуществлять свою деятельность на основании собственных уставов, зарегистрированных в установленном действующим законодательством Российской Федерации и не противоречащих Уставу Организации.
9.4. Высшим руководящим органом регионального отделения, действующего на основании настоящего Устава Организации, является Общее собрание регионального отделения, созываемое не реже одного раза в 5 (Пять) лет.

9.4. К исключительной компетенции Общего собрания регионального отделения Организации относится решение следующих вопросов:

- определение основных направлений деятельности регионального отделения;

- избрание сроком на 5 (Пять) лет и досрочное прекращение полномочий Правления регионального отделения Организации, Председателя Правления регионального отделения Организации;

-  избрание сроком на 5 (Пять) лет и досрочное прекращение полномочий членов контрольно-ревизионного органа (Ревизора) регионального отделения Организации и досрочное прекращение их полномочий;

- рассмотрение и утверждение отчетов и оценка деятельности Правления и Ревизора регионального отделения Организации;

- избрание делегата (делегатов) на Съезд Организации;

- принятие решения о реорганизации или ликвидации регионального отделения Организации.

9.5. Общее собрание регионального отделения Организации является правомочным, если на нем присутствует более половины членов регионального отделения Организации. Решения
 принимаются простым большинством голосов, открытым голосованием. 

9.6. Руководство деятельностью регионального отделения Организации осуществляет постоянно действующий коллегиальный орган – Правление регионального отделения Организации, которое правомочно решать любые вопросы деятельности регионального отделения Организации, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания и Ревизора регионального отделения Организации.
9.7. Заседания Правления регионального отделения Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. Заседания Правления проводятся по инициативе Председателя правления регионального отделения Организации, по требованию не менее одной трети членов Правления регионального отделения Организации, по требованию Ревизора регионального отделения Организации или по требованию не менее одной трети членов регионального отделения Организации. 

9.8. К компетенции Правления регионального отделения Организации относится:

- организация работы регионального отделения, проведение конференций, школ, конкурсов… 

- организация и выполнение решений центральных органов Организации и Общего собрания регионального отделения Организации;

- принятие решения о созыве и повестке дня Общего собрания регионального отделения Организации, определение места, даты и времени проведения Общего собрания;

- прием в члены Организации и исключение из членов Организации, состоящих на учете в региональном отделении Организации;

- распределение функций между членами Правления регионального отделения Организации по предложению Председателя Правления;

- рассмотрение предложение и заявлений членов Организаций, состоящих на учете в региональном отделении.

9.9. Председатель возглавляет Правление регионального отделения Организации и председательствует на заседаниях.

9.10. Председатель Правления регионального отделения Организации:

- осуществляет руководство текущей деятельностью регионального отделения Организации, проводит работу с членами регионального отделения Организации;

- организует работу Правления регионального отделения Организации, в том числе принимает решения о месте, времени проведения и повестке дня заседания Правления;

- принимает на работу и увольняет штатных работников регионального отделения Организации, заключает и расторгает трудовые договоры с сотрудниками регионального отделения Организации, устанавливает должностные оклады для штатных работников регионального отделения Организации;

- обеспечивает ведение управленческого и бухгалтерского учета регионального отделения Организации в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации;
- предоставляет отчеты о проделанной работе Общему собранию регионального отделения Организации и центральным органам управления Организации;

- направляет информацию о деятельности регионального отделения Организации, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания регионального отделения Организации, Правления и Ревизора регионального отделения Организации.

9.11. Филиал и/или представительство не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основе Положения, утвержденного Правлением Организации.

9.12. Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации.

9.13. Руководители филиала и/или представительства назначаются Съездом и действуют на основании доверенности, выданной Президентом Организации.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Вопрос о внесении изменений и дополнений в Устав Организации выносится на рассмотрение Общего собрания по инициативе Правления или по инициативе не менее чем 2/3 членов Организации.

10.2. Изменения и дополнения к Уставу, утвержденные Общим собранием, подлежат государственной регистрации.

10.3. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.4. Изменения и дополнения к Уставу Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.

�Т.е. не менее 43-х регионов


�В случае использования общественной организацией символики, ее описание должно содержаться в Уставе общественной организации.


�Может быть отнесено к компетенции Правления, на усмотрение организаторов.


�Необязательное требование, на усмотрение организаторов.


�Не менее 5


�Можно чаще, на усмотрение организаторов.


�Не менее 4-х человек, лучше нечетное количество.


�Для подачи на регистрацию Протокол подписывают: Председатель , секретарь и количество человек, составляющее более половины членов РО.
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