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Введение
Настоящий конец образования дает только
   сама жизнь и самостоятельность каждого.
                 Д.И. Менделеев
Уважаемые коллеги! Вам предстоит овладеть новыми интересными знаниями, умениями, компетенциями по психологии и педагогике высшей школы, которые будут востребованы на всех жизненных этапах профессионально-личностного становления как высококвалифицированного специалиста –преподавателя высшей школы. Коллектив курса педагогики и образовательных технологий приветствует  Вас и выражает уверенность, что на тернистом пути поиска истины, получения новых знаний, навыков, саморазвития личности Вас ожидает успех.

Программа дополнительного профессионального образования по направлению «Преподаватель высшей школы» (профессиональная переподготовка), реализуемая государственным бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации по специальности «Преподаватель высшей школы» представляет собой систему документов, разработанную с учетом требований рынка труда на основе Программы психолого-педагогической подготовки преподавателей медицинских вузов к профессиональной деятельности, разработанной в рамках проекта Tempus IV 159328-TEMPUS-1- FR-TEMPUS-SHMES «Система обучения в течение жизни для преподавателей медицинских вузов».

Выпускник по специальности «Преподаватель высшей школы» должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

психолого-педагогическая деятельность:

- формировать у студентов  умения и навыки профессиональной, в том числе врачебной коммуникации;

- проектировать и организовывать образовательный процесс в медицинском вузе;

- создавать образовательную среду в соответствии с требованиями высшего профессионального образования;

- обеспечивать качество подготовки специалистов для системы здравоохранения в соответствии с ФГОС ВПО;

организационно-педагогическая деятельность:

- исследовать, проектировать, организовывать и оценивать потенциал управляемой системы; 

- управлять образовательным процессом подготовки будущих и практикующих специалистов здравоохранения с использованием инновационных технологий менеджмента;

- организовывать командную работу для решения задач развития образовательного учреждения, реализации опытно-экспериментальной работы, опираясь на отечественный и зарубежный опыт;

научно-педагогическая деятельность:
- организовывать исследовательскую деятельность студентов, обобщать и критически оценивать результаты различных исследований (в том числе и студенческих); 

- выявлять и формулировать актуальные научные педагогические проблемы;

- интегрировать современные научные знания с преподаванием учебных дисциплин; 

- выбирать, адекватные целям и задачам, методики исследования и разрабатывать программу исследования по специальности и педагогике, и проводить его самостоятельно и совместно со студентами;

-  осуществлять научно-исследовательскую деятельность.
В результате освоения данной образовательной программы выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК): 

психолого-педагогическая деятельность:

- способен  и готов формировать у студентов  умения и навыки профессиональной   коммуникации (ППК-1);

- способен  и готов проектировать и организовывать образовательный процесс в медицинском вузе (ППК-2);

- способен и готов создавать образовательную среду в соответствии с требованиями высшего профессионального образования (ППК-3);

- способен и готов обеспечивать качество подготовки специалистов для системы здравоохранения в соответствии с ФГОС (ППК-4);

организационно-педагогическая деятельность:

- способен и готов исследовать, проектировать, организовывать и оценивать потенциал управляемой системы, реализацию управленческого процесса с использованием инновационных технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы; организовывать командную работу для решения задач развития образовательного учреждения, реализации опытно-экспериментальной работы, опираясь на отечественный и зарубежный опыт (ОПК);

научно-педагогическая деятельность:

- способен и готов организовывать исследовательскую деятельность студентов, обобщать и критически оценивать результаты различных исследований (в том числе и студенческих); выявлять и формулировать актуальные научные педагогические проблемы; интегрировать современные научные знания с преподаванием учебных дисциплин; представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада (НПК-1);

-   владеет современными теоретическими, методическими и технологическими достижениями по специальности,  выбирает, адекватные целям и задачам, методики исследования и разрабатывает программу исследования по специальности и  педагогике и проводит его сам и совместно со студентами (НПК-2);

-  готов к эффективному эргономичному поведению в научно-исследовательской деятельности (навыки написания конкурсных заявок, заявок на гранты, опыт презентации результатов исследований, понятия о современных методах коммерциализации результатов научных разработок) (НПК-3).
Уважаемые коллеги! Структура предлагаемого учебно-методического пособия отражает тематический план  и изучаемые модули: «Теоретико-методологические основы высшего образования», «Технологии проектирования и организации профессионально-ориентированного обучения в высшей школе», «Организация образовательного процесса в вузе» по дополнительной образовательной программе «Преподаватель высшей школы». Практические занятия  проводятся в форме семинаров с использованием интерактивных методов и технологий (только побывав на месте обучаемого, преподаватель сможет корректно оценить достоинства и ограничения каждого метода), а также тренингов (психологических, педагогических). Структура занятия традиционная и включает в себя
· постановку целей и задач занятия,
· выяснение неясных вопросов, ответы на вопросы,
· входной контроль,

· обсуждение вопросов семинарского занятия и выполнение практической работы,
· подведение итогов

 Темы, рассматриваемые в один день, объединены  в единое занятие,  и соответственно могут содержать две цели, вопросы и информационные ресурсы, касающиеся обеих тем. В каждом занятии имеется глоссарий и представлены также вопросы самоконтроля в рубрике «Проверь себя!» и вопрос(ы) для размышления. Обращаем внимание коллег, что  задание для самостоятельной работы подразумевает, что, если задание написано в теме 4, то его следует подготовить к занятию 5.
Слушатели, готовясь к семинарам, обязаны изучить рекомендованную литературу, уяснить содержание как основных, так и дополнительных вопросов по соответствующей теме и быть готовым ответить на любой из них.

По курсу возможно выполнение письменной работы (в виде реферата). Выбор темы осуществляется исходя из предложенного перечня или по согласованию с преподавателем.

Особенностью программы является ее прикладная направленность. Освоение теоретического материала занятий носит обобщающий характер и ставит целью сориентировать слушателя к пониманию сущности педагогической деятельности, необходимости постоянного саморазвития, самостоятельной актуализации собственных знаний, пониманию ответственности в социально-нравственном и юридическом аспектах.
Для самопроверки полученных знаний и умений по психологии и педагогике высшей школы в пособии предлагаются вопросы и тестовые задания.

Завершается обучение по дополнительной образовательной программе «Преподаватель высшей школы» написанием и защитой  выпускной квалификационной работы, информация о подготовке которой также представлена в пособии.
Для получения консультации по интересующему Вас вопросу можно связаться с тьютором: 

e-mail  mothersasha@ramnler.ru  Александра Ивановна Артюхина (гр.№2- преподаватели клинических кафедр),
 vi.chumakov@rambler.ru  Вячеслав Игоревич Чумаков (гр.№1 – преподаватели неклинических кафедр).
Тема 1. КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД КАК СРЕДСТВО МОДЕРНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Особенностью компетентностного подхода является
 организация образовательного процесса, в значительной
                                            степени ориентированного на учение, активное и 
                                                        самостоятельное овладение студентами теоретических
                                                        и прикладных знаний.
В.С. Елагина, С.М. Похлебаев 
Цель: формирование готовности обучаемых преподавателей реализовывать знания об основах педагогики и сущности компетентностного подхода в образовательном процессе вуза.
· Анкетирование «Образовательные потребности слушателей»
· Входной контроль - игра «Знаток дидактики»

Вопросы для обсуждения

1.Педагогика высшей школы. Общие основы педагогики в медицинском образовании.
2.Дискуссия о сущности компетентностного подхода
Вопросы дискуссии:

1) Виды и сущность компетенций. Отличие обучения на основе компетентностного подхода от предшествующей практики

2) Методы формирования компетенций. Специфика кафедры и специальности

 
    3) Критерии оценки компетенций. Мозговой штурм.  
Практическая работа: 

Методологический практикум.

1. В одном гипотетическом исследовании приведена следующая классификация форм учебных занятий: вводные занятия, занятия по обобщению и систематизации знаний и умений, стационарные и выездные, монологические и диалогические занятия. Оцените степень её соответствия требованиям, предъявляемым к классифицированию. 

2. Мы приводим один из широко распространённых в практике педагогического исследования тезисов: проблема научного исследования состоит в противоречии между сущим и должным, между необходимым и действительным. Сформулируйте ваше мнение по этому вопросу.

3. Исходя из идеи целостности научного знания, попытайтесь определить соответствующее перспективное и актуальное направление педагогических исследований.

Обсуждение направлений выпускных  квалификационных работ

Рекомендуемые для изучения информационные ресурсы:
1. Демиденко Н.Н.  Психология модернизации высшей школы. Учебное пособие – Тверь: Твер. гос. ун-т, 2012. –  230 с.

2.Квалификационные требования к преподавателям высшей медицинской школы /Под. ред. Е.В. Лопановой. – Омск: Полиграфический центр КАН, 2012. – 64 с. http://edu.omsk-osma.ru/uploads/pedo/ser_1.pdf2
3. Компетентностно-ориентированное обучение в медицинском вузе: Учебно-методическое пособие / Артюхина А.И. [и др.] ; Под ред. Е.В.Лопановой. – Омск: ООО «Полиграфический центр КАН», 2012. – 198 с. http://edu.omsk-osma.ru/uploads/pedo/ser_2.pdf
4. Коломиец О.М., Фокина М.А., Бутыльченко О.В. Модель методической подготовки преподавателя высшей медицинской школы в системе дополнительного профессионального образования  //Электронный научно-образовательный вестник «Здоровье и образование в XXI веке» 
http://cyberleninka.ru/article/n/aktualnye-tendentsii-razvitiya-sistemy-podgotovki-prepodavatelya-vysshey-shkoly#ixzz3YQEYeaCu
5. Креативная педагогика: методика, теория и практика.- М.: БИНОМ, 2012. -240с. 
6.Лукацкий М. А. Педагогическая наука: история и современность [Электронный ресурс]: уч. пособие/ М. А. Лукацкий.- М.: ГЭОТАР-Медиа, 2012.-448 с.- Режим доступа: http://studmedlib.ru
7.Программа психолого-     педагогической подготовки преподавателей медицинских вузов к
профессиональной деятельности. / Под ред. Е. В. Лопановой – Омск: Полиграфический центр КАН,2012. edu.omsk-sma.ru/uploads/pedo/ser_3.pdf
8. Сорокопуд Ю.В. Педагогика высшей школы. - Ростов н/Д: Феникс, 2011.- 541с.
 Глоссарий
Дескрипторы –  это описание того,  что должен знать,  понимать и/или уметь студент по завершении учебной программы  

Дидактика – теория обучения – научная дисциплина, объектом которой выступает процесс обучения, включающий в себя органично взаимосвязанные преподавание и учение, а предметом – закономерные связи и отношения, функционирующие в данном процессе, содержание образования, принципы, организационные формы, способы и средства реализации целей обучения.


Дидактическая единица - структурная часть основной и/или дополнительной образовательной программы, представляющая собой некоторый логически упорядоченный объем содержания отдельной учебной дисциплины или имеющая междисциплинарный характер, направленная на достижение студентом конкретных знаний, умений, навыков в целях освоения универсальных (общих) и/или предметно-специализированных (профессиональных) компетенций.

 Картирование знаний (knowledge mapping) –  метод,  предполагающий представление в наглядном структурированном виде основных характеристик компетенции  (структура,  уровни формирования,  методы формирования и оценки). Данный метод,  в том числе,  применяется при разработке паспорта и программы формирования компетенции. 

Карта компетенции –  совокупность основных характеристик

компетенции  (структура,  методы формирования и оценки),  представленная в наглядном структурированном виде. В карте компетенции содержание учебного плана описано в терминах взаимосвязанных компетенций,  а не в терминах фрагментированного или разъединенного знания, навыков и отношений. [Stoof, Angela; Rob L. Martens   and Jeroen J. G. van Merriënboer Web-based support for constructing competence  maps:design and formative evaluation, Educational Technology Research and   Development, (2007),] 

Компетенция (во всех ФГОС СПО и ВПО) –  это способность применять знания,  умения и личностные качества и практический опыт для успешной деятельности в определенной области. 

Компетентностный подход –  подход,  акцентирующий внимание на результате образования, причем в качестве результата рассматривается не сумма усвоенной информации,  а способность человека действовать в различных ситуациях. 

Компетентностная модель выпускника вуза по направлению

подготовки  (специальности) –  комплексный интегральный образ конечного результата образования в вузе по направлению подготовки  (специальности),  в основе которого лежит понятие «компетенция».
В Общей структуре  ООП ВПО документ, содержащий компетентностную модель выпускника,  носит название «Компетенции выпускника как совокупный ожидаемый результат образования по завершении освоения данной ООП ВПО». 

Компетенции и результаты образования рассматриваются как главные целевые установки  в реализации ФГОС ВПО, как интегрирующие начала «модели»  выпускника.  Сама компетентностная модель выпускника,  с одной стороны,  охватывает квалификацию,  связывающую будущую его деятельность с предметами и объектами труда, с другой стороны, отражает междисциплинарные требования к результату образовательного процесса (по Н.А. Трубициной  с соавт.)
Обучение -  совместная  деятельность преподавателя и субъектов учения, имеющая своей целью развитие субъектов учения, формирование у них знаний, умений, навыков - элементов мировоззрения, будущей прагматической (профессиональной) или учебной деятельности.
Обученность — это система знаний, умений и навыков, соответствующая ожидаемому результату обучения.
Обучаемость - индивидуальные показатели скорости и качества усвоения человеком знаний, умений и навыков в ходе обучения.
Основная образовательная программа высшего профессионального образования  (ООП ВПО) –  это совокупность учебно-методической документации,  включающей в себя учебный план,  рабочие программы учебных курсов,  предметов,  дисциплин  (модулей)  и другие материалы,  обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся,  а также программы учебной и производственной практик,  календарный учебный график и методические материалы,  обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

Паспорт (карта) компетенции – это обоснованная совокупность вузовских требований    к уровню сформированности компетенции по окончании освоения основной образовательной программы (ООП).   
Преподавание  -  деятельность  преподавателя по выбору необходимых субъекту учения элементов объективного опыта человечества и управлению процессом их усвоения субъектами учения в обучении.

Профессионально-педагогическая подготовка преподавателей медицинского вуза - составная часть системы непрерывного образования, обеспечивающая приведение профессионально значимых компетенций в соответствие с требованиями квалификационной характеристики, обеспечение деятельностной позиции в процессе обучения, способствующей становлению опыта целостного системного видения профессиональной деятельности, системного действия в ней, решения новых проблем и задач. Это понятие предполагает, что собственно основой подготовки преподавателей является педагогическая составляющая, а отражающая особенности и специфику подготовки преподавателей образовательных учреждений медицинского образования, имеющих особые объект и задачи обучения, получает наименование «профессиональной»

          Субъект  обучения  -  преподаватель  вместе  с учебной группой.

Субъект преподавания - индивид или группа преподавателей, осуществляющие все или некоторые функции преподавания
Содержание образования - специально отобранная и признанная обществом (государством) система элементов объективного опыта человечества, усвоение которой необходимо для успешной деятельности индивида в избранной  им  сфере  общественно-полезной практики.

Содеpжание обучения - совокупность тех действий, которые выполняет преподаватель и учебная группа для усвоения субъектами учения выбранной для изучения на конкретном занятии части содержания объективного опыта человечества
Учение - деятельность индивида по усвоению учебной инфоpмации (объекта изучения, содеpжания учебной дисциплины). 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) – это совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования образовательными учреждениями,  имеющими государственную аккредитацию.
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                     Проверьте себя!
1. Охарактеризуйте объект, предмет, задачи, функции педагогики как науки, проанализируйте взаимосвязи педагогической науки и педагогического знания с другими научными дисциплинами и профессиональной практикой; опишите основания и структуру педагогической науки.
2. Охарактеризуйте основные категории педагогики – воспитание, обучение, образование и развитие, проанализируйте взаимосвязи и взаимозависимости между ними; сформулируйте и опишите сущность основных законов педагогики в контексте образования.

3. Ответьте на вопрос: «Почему  компетентностный подход на современном этапе развития высшей школы становится средством- лидером модернизации профессионального образования (ответ аргументируйте)»?
Примерный алгоритм построения системы аргументов может выглядеть так: 

1) Интеграция России в Европейское и мировое образовательное пространство 

2) Изменение образовательной парадигмы 

3) Возросшие требования рынка труда к выпускникам 

4) Социально-экономические изменения в обществе, в том числе модернизация здравоохранения.

   4. Что входит в структуру профессиональных компетенций преподавателя 
     вуза?
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                     Вопрос для размышления
Как Вы полагаете, какая классификация профессиональных компетенций преподавателя высшей школы (разработанная коллективом авторов  при выполнении проекта Темпус или предложенная О.М. Коломиец) в большей степени соответствует профессиональной деятельности преподавателя ?
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                      Задание для самостоятельной работы
Подготовьте:

· схему ориентировки (обобщённого системного типа),
· учебную тетрадь,
· опорные таблицы и опорные карты  студента и преподавателя для одного занятия по дисциплине, преподаваемой на вашей кафедре (по О.М. Коломиец Технология самоорганизации преподавателем медицинского вуза педагогической деятельности: Учебно-методическое пособие.- М.:ООО «Изд-во «Медицинское информационное агентство», 2014.-176 с.)
Модуль для преподавателей клинических кафедр
СОЦИАЛЬНЫЕ РИСКИ В МЕДИЦИНЕ
Не было бы риска — не было бы и прогресса. 

В. В. Вересаев
Тема 1.1. ВВОДНОЕ: СОЦИАЛЬНЫЕ РИСКИ В МЕДИЦИНЕ. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЯ СОЦИАЛЬНЫЙ РИСК В МЕДИЦИНСКОЙ СРЕДЕ
Цель: Сформировать представление о понятии риска в целом и особенностях возникновения и протекания рисковой ситуации в сфере медицины.

Вопросы для обсуждения
1. Как вы понимаете категорию риск? Какие дефиниции необходимы для определения понятия риск?

2. Что такое социальный риск?

3. В чем особенность риска и рисковой ситуации в медицине?

4. Что такое реальный и потенциальный риск пациента?

          5. Опасность и ущерб в профессии врача?
Вид занятия: Круглый стол с элементами мозгового штурма
Рекомендуемые для изучения информационные ресурсы:
1. Чижова В.М., Ткаченко О.В. Методическое пособие по социологии http://www.volgmed.ru/ru/files/list/707/?dept=113&rdir=707
2. Авхименко М.М. Некоторые факторы риска труда медика//Медицинская помощь. – 2003. - №2. – С. 25-29.

3. Акимов В.А. Риски в природе, техносфере, обществе и экономике – М.: ФИД «Деловой экспресс», 2004. - 344 с.

4. Бек У. Общество риска: на пути к другому модерне. – М.: Прогресс-тенденция, 2000. -  384 с.

5. Морено Я.Л. Социометрия: Экспериментальный метод как наука об обществе./Пер. с англ. М.: - Академический Проект, 2001. – 256 с.

6. Гидденс Э. Судьба, риск и безопасность//Thesis, 1994. – Вып. 5. – С. 107 – 147

7. Яницкий О.Н. Социология риска/ О.Н. Яницкий. – М.: Издательство LVS, 2003. – 192 с
Глоссарий
Риск – это вероятность наступления неблагоприятных событий.

Социальный риск – это осознание индивидом на базе своих знаний, информации и жизненного опыта вероятности возникновения какого-либо ущерба для своего потенциала в результате оценки ожидаемой социальной ситуации в качестве «опасной» в условиях неопределенности современного общества.  

Рисковая ситуация – это событие, обусловленное причинами и факторами риска, которые могут привести к негативным последствиям.

Опасность – это ситуация, в которой существует вероятность наступления неблагоприятных последствий

Ущерб – это потери, которые нанесены человеку или обществу в неблагоприятной ситуации

Неопределенность – это однозначно не установленные, неясные или не вполне осознанные процессы и явления в природе, технике и обществе.

                      Проверьте себя!
1) Что такое риск?

2) Какие понятия являются базовыми для определения понятия риск?

3) Что такое рисковая ситуация и каковы особенности ее проявления?

4) Как связаны понятия риск и медицина?

5) На примере опишите особенность проявления рисковой ситуации в медицине?
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              Вопрос для размышления
Опишите основные этапы становления медицины как профессиональной сферы деятельности. Назовите базовые предпосылки формирования риска и рисковой ситуации в истории развития медицины. 

Тема 1.2. СОЦИАЛЬНАЯ КОММУНИКАЦИЯ В ДИАДЕ ВРАЧ-ПАЦИЕНТ. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ИНФОРМАЦИИ В ПРОЦЕССЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВРАЧА И ПАЦИЕНТА
Цель: Сформировать систему знаний о процессе социальной коммуникации между врачом и пациентом в ситуации социального риска

Вопросы для  игры и обсуждения

1.Роль информации в процессе взаимодействия врача и пациента

2. Позиция врача в социальной коммуникации

3. Отношение врача к пациенту в процессе социальной коммуникации

4. Роль пациента в процессе обмена информацией: коммуникатор и/или реципиент.

5. Структура и содержание социальной коммуникации в диаде врач-пациент

Вид занятия: Социодрама
Рекомендуемые для изучения информационные ресурсы:
1. Чижова В.М., Ткаченко О.В. Методическое пособие по социологии http://www.volgmed.ru/ru/files/list/707/?dept=113&rdir=707
2. Кубарь О.И. Информированное согласие пациентов в клинических испытаниях и медицинской практике // Клиническая медицина. - 1999. - № 10. - С.58-60.

3. Кузнецов А.В. Социальные взаимоотношения врачей, пациентов и СМИ в процессе медикализации/ Автореферат. Режим доступа: http://medical-diss.com/
4. Мозговая А.В. Риск в социальном пространстве/ А.В Мозговая. - М., 2001. - 346 с. 

5. Шейман И. Расширение потребительского выбора в здравоохранении: насколько оправданы ожидания?//Экономика здравоохранения. - 2011.- №4. – С. 107-127.

6. Шибутани Т. Социальная психология. Т. Шибутани / Пер. с англ. В.Б. Ольшанского. – Ростов н/Д: «Феникс», 2002. – 544с. 

7. 6.Шилова Л.С. Реформы здравоохранения как источник новых рисков для здоровья/Л.С. Шилова/Социологические координаты риска/ Под. ред. Мозговой. М.: ИС РАН, 2008. – 230 с.
Глоссарий

Социальный риск - это осознание индивидом на базе своих знаний, информации и жизненного опыта вероятности возникновения какого-либо ущерба для своего потенциала в результате оценки ожидаемой социальной ситуации в качестве «опасной» в условиях неопределенности современного общества.  


Социальная коммуникация – это процесс взаимного обмена информацией


Социальные отношения – это различного типа социальные взаимосвязи, возникающие в социальном взаимодействии между индивидами


Информация – это сведения воспринимаемые человеком в процессе социальной коммуникации.


«Несовершенная информация» - это отсутствие информации либо наличие огромного количества информации, которую сложно быстро воспринять и понять. 


Коммуникатор – это человек, передающий кому-либо информацию


Реципиент – это человек, принимающий информацию в процессе социальной коммуникации


Диада – это микро социальная группа, состоящая из двух человек.

                      Проверьте себя!
1) Опишите роль информации в процессе взаимодействия врача и пациента?

2) Какова позиция врача в социальной коммуникации с пациентом?

3) В чем заключается особенность отношений врача к пациенту в процессе социальной коммуникации?

4) Какова роль пациента в процессе обмена информацией: коммуникатор и/или реципиент?

5)  Представьте структуру и содержание социальной коммуникации в диаде врач-пациент.
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                   Вопросы для размышления
· Как вы думаете, какой субъект социальной коммуникации в диаде врач-пациент на основе «несовершенной информации» окажется в максимально рисковой ситуации? 
· Попробуйте оценить степень риска для каждого субъекта: пациента, его социального окружения, врача. 
· Какова роль «несовершенной информации» в процессе выздоровления? 

Тема 1.3. ПРОБЛЕМА ДОВЕРИЯ В ПРОЦЕССЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВРАЧА И ПАЦИЕНТА
Цель: Обозначить содержание проблемы доверия в процессе взаимодействия врача и пациента в условиях риска.
Вопросы для  игры и обсуждения

1.Роль доверия во взаимодействии врача и пациента

2.Проблема доверия и конфликт между врачом и пациентом

3. Роль врача в процессе формирования доверия

4. Социальные факторы формирования доверия

5. Комплаенс пациента и его роль в лечебном процессе
Вид занятия: Социодрама
Рекомендуемые для изучения информационные ресурсы:
1. Чижова В.М., Ткаченко О.В. Методическое пособие по социологии http://www.volgmed.ru/ru/files/list/707/?dept=113&rdir=707
2. Авхименко М.М. Некоторые факторы риска труда медика/Медицинская помощь. - М.: Медицина, 2003. - № 2. - С. 25-29

3. Бойко В.В. Диагностика эмоционального выгорания личности. Режим доступа: http://world-psychology.ru/diagnostika-emocionalnogo-vygoraniya-lichnosti-v-v-bojko/
4. Волчанский М.Е. Конфликт в медицине//Автореферат. Волгоград, 2008. - с. 42 

5. Захаров С. Синдром выгорания у врачей стигма профессионализма или расплата за сочувствие?//Режим доступа: http://forums.rusmedserv.com/ show thread.php?t=8748
6. Соловьева С.Л. Коммуникативная компетентность врача. Режим доступа:http://medbe.ru/materials/psikhologiya-vracha/kommunikativnaya-kompetentnost-vracha/

Глоссарий

Социальное взаимодействие – это процесс обмена социальными действиями между двумя акторами. 


Доверие – это психологическое состояние, при котором человек добровольно ставит свое личное благополучие в зависимость от внешнего фактора. 


Конфликт – это вид социального взаимодействия, при котором преобладает тенденция противоборства, вражды.


Компленс – это действие в соответствии с запросом, указанием.


Социальный фактор – это любая переменная в социальном окружении, оказывающее влияние на поведение, самочувствие, состояние здоровья индивида.

                      Проверьте себя!
1) Определите роль доверия во взаимодействии врача и пациента

2) В чем заключается проблема доверия между врачом и пациентом?

3) Какова роль конфликта в процессе формирования доверия?

4) Назовите основные социальные факторы формирования доверия.

5) Какова роль врача в процессе формирования доверительных отношений с пациентом?
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Вопрос для размышления
Попробуйте рассмотреть комплаенс пациента как положительный и/или отрицательный фактор возникновения рисковой ситуации в диаде врач-пациент.
Тема 1.4. ПРОБЛЕМА ПАРТНЕРСТВА В ДИАДЕ ВРАЧ-ПАЦИЕНТ. СОЦИАЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ В ПРОЦЕССЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  ВРАЧА И ПАЦИЕНТА
Цель: Сформировать систему знаний о различных типах социальных отношений в диаде врач-пациент и определить их роль в ситуации социального риска. 

Вопросы для  игры и обсуждения

1.Позиция врача в отношении пациента и его роли в лечебном процессе

2. Лидерские качества врача

3. Пациент и его позиция в процессе взаимодействия с врачом

4.Понимание  и готовность к партнерству в диаде врач-пациент

5. Партнерские отношения и их роль в лечебном процессе  

Вид занятия: Социодрама
Рекомендуемые для изучения информационные ресурсы:
1. Чижова В.М., Ткаченко О.В. Методическое пособие по социологии http://www.volgmed.ru/ru/files/list/707/?dept=113&rdir=707
1.Астафьева Н. Г. Оценка удовлетворенности пациентов медицинским обслуживанием в стационаре медико-санитарной части// ГлавВрач. − 2005. − № 5. – С. 57−61.

2.Бордова О. Сострадать чужой боли//Экономические стратегии. – 2008. - №3. – С. 80-85.

3.Бравве И.Ю. Взаимодействие пациентов и системы здравоохранения как социальная проблема//Социология медицины, №1(14), 2009. С. 30-34.

4.Ефименко С. А. Риски и рисковое поведение пациентов в сфере здоровья// социология медицины, 2007. - №1. – С. 7-12.

5.Морозов П. Взаимоотношения в системе врач-пациент-руководитель стационара / П. Морозов // Врач. − 2005. − № 2. – С. 4–7.

Глоссарий

Лидерство – это отношение доминирования и подчинения, влияния в системе межличностных отношений в группе 


Партнерство – это добровольное соглашение о сотрудничестве между двумя и более сторонами, в котором действия участников направлены на достижение одной цели, разделяют между собой риски, ответственность, ресурсы. 


Социальные отношения – это различного типа социальные взаимосвязи, возникающие в социальном взаимодействии между индивидами


                         Проверьте себя!
1) Опишите позицию врача в отношении пациента, реализуемую в современной медицинской деятельности.
2) В чем заключаются лидерские качества врача и их роль в лечебном процессе?

3) Какова оптимальная позиция пациента в процессе взаимодействия с врачом?

4) Какова роль партнерских отношений в лечебном процессе в ситуации социального риска?
[image: image7.jpg]


               Вопросы для размышления
· Как вы понимаете словосочетание «культура потребления медицинских услуг»?

· Какова роль культуры потребления пациент в процессе взаимодействия с врачом в условиях социального риска?

Тема 1.5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ЗАНЯТИЕ МОДУЛЯ. СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА В ПРОЦЕССЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВРАЧА И ПАЦИЕНТА
Цель: Обобщить и систематизировать полученные знания о социальных рисках в медицине в целом и в диаде врач-пациент  в частности. 

Вопросы для обсуждения

1.Несовершенство информации как источник риска в диаде врач-пациент

2. Социальный опыт потребления медицинских услуг и проблема доверия

3. Опасности для пациента как основа рисковой ситуации

4. Рисковая позиция врача в отношении пациента

5. Основные пути минимизации социальных рисков в диаде врач-пациент

6. Рекомендации в отношении регулирования поведения врача и пациента в рисковой ситуации 

Вид занятия: Дискуссия
Рекомендуемые для изучения информационные ресурсы:
1. Чижова В.М., Ткаченко О.В. Методическое пособие по социологии http://www.volgmed.ru/ru/files/list/707/?dept=113&rdir=707
2. Александрова, О.Ю. Качество медицинской помощи: правовая оценка//Главврач. - 2009. - №9. - С.63-72.

3. Алехина Е.С. Система обязательного социального страхования России: процессы становления и проблемы развития//финансы и кредит. – 2009. -  №4. - С. 73-79.

4. Бармина Т. В. Культура потребления медицинских услуг в современном российском обществе: автореферат. – Волгоград, 2009. − 23 с.

5. Ткаченко О.В. Закон о рекламе лекарственных средств как источник риска в сфере фармацевтики//Общество и право. – 2013. - №2. - С. 261-264

6. Шейман И. Расширение потребительского выбора в здравоохранении: насколько оправданы ожидания?//Экономика здравоохранения. - 2011.- №4. – С. 107-127.

Глоссарий
. 


Социальный опыт – это совокупность накопленных знаний, навыков, умений почерпнутых человеком, группой, обществом из реальной жизни, практической деятельности, социального взаимодействия.


Регулирование – это воздействие на объект управления, посредством которого достигается состояние устойчивости в случаи отклонения от заданных параметров.


Социальное поведение – это поведение, выражающееся в совокупности поступков и действий индивида или группы в обществе.

.


                      Проверьте себя!
1) Какова роль социального опыта пациента в эффективности взаимодействия с врачом? 

2) Назовите основные опасности пациентов в рисковой ситуации

3) Определите основные рисковые позиции врача в отношении пациента

4) Каковы основные пути минимизации социальных рисков в диаде врач-пациент?
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            Вопрос для размышления
Представьте, что у вас есть все необходимые ресурсы (информационные, административные, финансовые и т.д.) в сфере управления здравоохранением. Каковы будут ваши действия в отношении регулирования рисковой ситуации в медицине в целом и в диаде врач-пациент в частности?

Тема 2. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБЩЕНИЕ

Для того, чтобы было легко жить 

с каждым человеком, думай о том,
 






           что тебя соединяет, а не о том, 
                                                                                              что тебя разъединяет с ним. 

Л. Н. Толстой
Цель – развитие социально-психологической коммуникативной компетентности специалистов, способности эффективно взаимодействовать с окружающими людьми; сформировать у участников тренинга навыки делового и межличностного общения.

Тренеры: Болучевская Валентина Викторовна, кандидат психологических наук, доцент; Воронков Дмитрий Валерьевич, психолог, тренер.

Структура тренинга
1. Теоретическая часть «Психология общения»

2. Общение как процесс обмена информацией

3. Общение как процесс взаимодействия и взаимовлияния людей
4. Общение как процесс взаимопознания и взаимопонимания людьми друг друга: эффекты и механизмы.
Рекомендуемые для изучения информационные ресурсы:
1. Медицинская психология в России URL: http://medpsy.ru/

2. Болучевская В.В., Павлюкова А.И. Общение врача: введение в психологию профессионального общения (лекция 1). [Электронный ресурс] // Медицинская психология в России: электрон. науч. журн. 2011. N 1. URL: http:// medpsy.ru

3. Болучевская В.В., Павлюкова А.И. Общение врача: вербальная и невербальная коммуникация. (Лекция 2) [Электронный ресурс] // Медицинская психология в России: электрон. науч. журн. 2011. N 2. URL: http:// medpsy.ru

4. Болучевская В.В., Павлюкова А.И., Сергеева Н.В. Общение врача: особенности профессионального взаимодействия. (Лекция 3). [Электронный ресурс] // Медицинская психология в России: электрон. науч. журн. 2011. N 3. URL: http:// medpsy.ru

5. Болучевская В.В., Павлюкова А.И. Общение врача: создание положительных взаимоотношений и взаимопонимания с пациентом. (Лекция 4). [Электронный ресурс] // Медицинская психология в России: электрон. науч. журн. 2011. N 4. URL: http:// medpsy.ru

6. Болучевская В.В., Павлюкова А.И. Исследование особенностей коммуникативных барьеров у специалистов профессий социономического типа (на примере врачей). [Электронный ресурс] // Медицинская психология в России: электрон. науч. журн. 2011. N 4. URL: http:// medpsy.ru

Глоссарий
Аттракция – форма познания другого человека, основанная на формировании устойчивого позитивного чувства к нему.

Барьер общения – психологическое состояние, переживаемое человеком как неадекватная пассивность, препятствующая общению.

Большие социальные группы – это общности людей, отличающиеся от малых групп наличием слабых постоянных контактов между всеми их представителями, но объединенные и сплоченные зачастую не меньше, а иногда даже сильнее и потому оказывающие существенное влияние на общественную жизнь.

Вербальные средства общения – это письменная и устная речь, используемые в качестве знаковых систем.

Взаимодействие – это процесс непосредственного или опосредованного воздействия социальных объектов (субъектов) друг на друга, порождающий их взаимную обусловленность и связь.

Взаимопонимание – социально-психологический феномен, сущность которого проявляется в: 1) согласовании индивидуального осмысления предмета общения и 2) взаимоприемлемой двусторонней оценке и принятии целей, мотивов и установок партнеров по взаимодействию, в ходе которых наблюдается близость или схожесть (полная или частичная) когнитивного, эмоционального и поведенческого реагирования на приемлемые для них способы достижения результатов совместной деятельности.

Влияние в психологическом воздействии – осуществление своих функций субъектом воздействия, его деятельность, приводящая к изменению каких-либо особенностей индивидуальности объекта, его сознания и поведения.

Внушаемость, или суггестия – непроизвольная податливость человека мнению других лиц или группы (человек и сам не заметил, как изменились его взгляды, поведение, это происходит само собой, искренне).

Заражение – социально-психологический механизм передачи эмоционального состояния от одного человека или группы к другим в условиях непосредственного контакта, отражающий их подверженность определенным состояниям и психологическому воздействию (влиянию) со стороны других людей.

Идентификация (буквально - отождествление) – механизм межличностной перцепции; это социально-психологический процесс познания личностью или группой других людей в ходе непосредственных или опосредованных контактов с ними, при котором осуществляется сравнение или сопоставление внутренних состояний или положения партнеров, а также образцов для подражания со своими психологическими и другими характеристиками.

Интерактивная сторона общения заключается в организации взаимодействия между общающимися индивидами, т.е. в обмене не только знаниями, идеями, но и действиями.

Интеракция – взаимодействие, взаимное влияние людей или воздействие групп друг на друга.

Каузальная атрибуция – механизм интерпретации поступков и чувств другого человека (каузальная атрибуция – стремление к выяснению причин поведения субъекта).

Коммуникативная сторона общения, или коммуникация в узком смысле слова, состоит в обмене информацией между общающимися индивидами.

Коммуникация – это передача того или иного содержания от одного сознания (индивидуального или коллективного) к другому посредством знаков; это связь, в ходе которой осуществляется обмен информацией между системами, как в живой, так и неживой природе.
Невербальные средства общения – это неречевые средства общения (мимика, пантомимика, жесты, экстра- и паралингвистика, контакт глаз).

Общение – это сложный многоплановый процесс установления и развития контактов и связей между людьми, порождаемый потребностями совместной деятельности и включающий в себя обмен информацией, восприятие, понимание другого человека и выработку единой стратегии взаимодействия.

Паралингвистика – это система вокализации, т.е. качество голоса, его диапазон, тональность.

Перцептивная сторона общения означает процесс восприятия и познания друг друга партнерами по общению и установления на этой основе взаимопонимания. Естественно, что все эти термины весьма условны.

Подражание – социально-психологический процесс следования личности или группы какому-либо эталону, образцу, проявляющийся в принятии, заимствовании и воспроизведении внешних (поведенческих) или внутренних (психологических) особенностей других людей.

Транзакция – единица общения, в которой инициатор общения выступает транзакционным стимулом, а собеседник проявляет транзактную реакцию.

Экстралингвистика – включение в речь пауз, других вкраплений, например покашливания, плача, смеха, наконец, сам темп речи.

Тема 3.  ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫЕ РЕСУРСЫ

	
	Это удивительное и парадоксальное ощущение взаимной любви человека и его дела… Человек и его работа в таких случаях подходят друг другу, как ключ к замку, как замок к ключу, они откликаются друг на друга, как струна фортепиано откликается на чистый тон голоса, как пение сливается с музыкой в высшей гармонии

                                            Абрахам Маслоу


Цель – профессионально-личностное развитие специалистов: развитие способности и готовности специалиста к профессиональному и личностному росту на основе рефлексии и успешного использования личностных ресурсов.

Тренеры: Болучевская Валентина Викторовна, кандидат психологических наук, доцент; Воронков Дмитрий Валерьевич, психолог, тренер.

Структура тренинга

1. Моя профессия и Я: точки соприкосновения
2. Мои профессиональные планы: потребности и цели, пути достижения

· «Хочу» – пространство желаний, целей, интересов, стремлений.

· «Могу» – пространство способностей, талантов, состояние здоровья.

· «Надо» – пространство запросов от руководства организации; анализ факторов и условий успешного выполнения профессиональной деятельности

· «Достижение цели» – анализ и постановка своих профессиональных целей, способов их достижения, осознание возможных препятствий на пути к их достижению и представления о путях преодоления трудностей

3. Я управляю профессиональным стрессом: техники и приемы саморегуляции
4. Я как личность и как профессионал: что изменилось?
Рекомендуемые для изучения информационные ресурсы:
1. Болучевская В.В. Социально-психологические особенности профессионального самоопределения будущих специалистов помогающих профессий: монография / В.В. Болучевская – Волгоград: Изд-во ВолГМУ, 2010. – 264 с.

2. Болучевская В.В. Ценностные ориентации и социально-психологические установки будущих специалистов помогающих профессий в процессе их профессионального самоопределения // Медицинская психология в России: электрон. науч. журн. 2010. N 3. URL: http:// medpsy.ru

3. Черникова Т.В., Болучевская В.В., Новикова Ю.Г. Эмоциональное выгорание специалистов помогающих профессий в медицине: возможности ранней психопрофилактики в процессе обучения в вузе. [Электронный ресурс] // Медицинская психология в России: электрон. науч. журн. 2011. N 5. URL: http:// medpsy.ru

4. Черникова Т.В., Новикова Ю.Г. Нравственное здоровье и эмоциональное выгорание врачей-практиков как предмет учебного взаимодействия в системе повышения квалификации Проблемы андрагогики высшей медицинской школы: Сборник материалов учебно-научно-методической конференции ВолгГМУ 5 октября 2011 г. / Под ред. академика РАМН В.И. Петрова. – Волгоград: Изд-во ВолгГМУ, 2011. – 160 с. – С. 126-146

Глоссарий
Групповые взаимоотношения (синоним – межличностные отношения) – субъективные связи, возникающие в результате взаимодействия людей и сопровождаемые различными эмоциональными переживаниями индивидов, в них участвующих.

Децентрация – это противоположность эгоцентризму; возможная смена позиции и координация своей точки зрения с другими возможными точками зрения; это способность отказаться от того, чтобы принимать свое Я за точку отчета и умение переключаться на другую точку зрения.

Диспозиция личности – предрасположенность субъекта к поведенческому акту, действию, поступку, реакции на внешнюю среду и других людей.

Конкуренция – это взаимодействие, характеризующееся достижением индивидуальных или групповых целей и интересов в условиях противоборства между людьми.

Конфликт – это трудноразрешимая ситуация, которая может возникнуть в силу сложившейся дисгармонии межличностных отношений между членами группы или нарушения равновесия между существующими в ней структурами.

Конформность – подверженность человека групповому давлению, изменению своего поведения под влиянием других лиц, сознательная уступчивость человека мнению большинства группы для избежания конфликта с ней.

Кооперация – это такое взаимодействие, при котором его субъекты достигают взаимного соглашения о преследуемых целях и стремятся не нарушать его, пока совпадают их интересы.

Лидерство – это процесс межличностного влияния. Лидера порождает структура и характер взаимоотношений в каждой конкретной группе.

Межличностная перцепция – восприятие человека человеком.

Межличностные отношения – особый ряд отношений, возникающий внутри каждого вида общественных отношений (идеологических, политических, социальных, экономических и др.). Природа межличностных отношений существенно отличается от природы общественных отношений: их важнейшая специфическая черта – эмоциональная основа.

Рефлексия – это механизм самопознания в процессе взаимодействия, в основе которого лежит способность человека представлять себе то, как он воспринимается партнером по общению. Это не просто знание или понимание партнера, а знание того, как партнер понимает меня, своеобразный удвоенный процесс зеркальных отношений друг с другом.

Эмпатия – это эмоциональное сопереживание другому человеку. 

Тема 4. АНДРАГОГИКА. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАНИЯ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ
Не стыдись учиться в зрелом возрасте:
 лучше научиться поздно, чем никогда.
Эзоп
И воспитание, и образование нераздельны. 
Нельзя воспитывать, не передавая знания,
 всякое же знание действует воспитательно.
Л.Н. Толстой
. 

Цель: конкретизировать и/или сформировать представления обучающихся о структуре и особенностях функционирования обучения взрослых в Российской Федерации в контексте профессиональной деятельности, сформировать готовность к реализации методики воспитания в высшей школе.
· Входной контроль – кроссворд.
Вопросы для обсуждения

1.  Анализ выполненного задания: схемы ориентировки (обобщённого системного типа), учебной тетради, опорных таблиц и опорных карт студента и преподавателя.
3. Инновационный педагогический опыт кафедры.
4. Андрагогика.  Андрагогические принципы обучения и андрагогическая модель обучения.
5. Организация воспитания в высшей школе. Формирование у студентов компетенций толерантности, автономности, дисциплины

Понятие. Формирование у студентов компетенций автономности, дисциплины
Практическая работа: 

1) Изучение коммуникативной толерантности 
2) Решение ситуационных задач по теме «Воспитание» 
Рекомендуемые для изучения информационные ресурсы:
1. Артюхина А.И., Чумаков В.И. Педагогика: учебно-методическое пособие для студентов. – Волгоград: Изд-во ВолгГМУ, 2014.-212 с. 
2. Белогурова В.А. Научная организация учебного процесса [Электронный ресурс]: уч. пособие/ В.А. Белогурова – 3-е изд., перераб. и доп.-М.: ГЭОТАР-Медиа, 2010.- 511 с. – Режим доступа: http://studmedlib.ru 
3. Василькова Т. Основы андрагогики. Учеб.пос.- М.:КноРус, 2011.-256 с.
4. Пешев Л.П. Педагогика медицинского вуза: учеб. Пособие.- Саранск: Изд-во Мордов.ун-та, 2011.- 184 с.

5. Змеёв С.И. Андрагогика: основы теории, истории и технологии обучения взрослых .- М.:ПЕР СЭ, 2007.- 272 с.
6. Змеёв С.И. Основы андрагогики: учебное пособие для вузов:- М.: Флинта: Наука, 1999.-
7. Коджаспирова Г. М. Педагогика [Текст] : учебник для студентов вузов, обучающихся по пед. спец. (ОПД.Ф.02 - Педагогика) / Коджаспирова Г. М. . - М. : КНОРУС , 2013 . - 740 с.
8. Проблемы андрагогики высшей медицинской школы: Сб. материалов учебно-науч.-метод. конф. ВолгГМУ 5 октября 2011 г./ Под ред. академика РАМН В.И. Петрова.- Волгоград: Изд-во ВолгГМУ, 2011.- 160 с.

9. Сорокопуд Ю.В. Педагогика высшей школы. - Ростов н/Д: Феникс, 2011.- 541с.
Глоссарий
 ( по Фокин Ю.Г. Определения основных терминов дидактики высшей школы.- М., 1995):
Андрагогическая парадигма - парадигма обучения и образования зрелого человека, человека, осознающего свои потребности (в том числе и образовательные) и способного сознательно удовлетвоpить их в своей деятельности. Для такого человека учение это деятельность, которую он сам и планирует и реализует.

Название парадигмы происходит от греческого слова andros - взpослый человек (буквально "руководство взpослым человеком").
Эта  парадигма рассматривает социальное развитие и становление сформировавшейся личности лишь в сознательной самостоятельной деятельности индивида, а не как результат внешнего воздействия на него. Поэтому образование (pассматpиваемое в pамках этой паpадигмы) ориентируется на социализацию. Поскольку в этом случае субъект стремится получить образование, необходимое для успешной деятельности в определенном обществе, руководство им неминуемо ориентируется на действующие социальные нормы, ко​торым соответствует признаваемое обществом образование.

Хотя андpагогика появилась как pаздел педагогики, оpиентиpованный на обpазование взpослых (в тpактовке теоpетиков андpогогика пpизвана pаскpывать закономеpности, социальные и психологические фактоpы эффективного обpазования, обучения и воспитания взpослых), главное отличие андpагогического подхода - осознание субъеком учения своих потpебностей и сознательная активность, деятельность по их удовлетвоpению. Воспитание как внешнее воздействие на личность взpослого, большинством взpослых pассматpивается как непpиемлемое, унижающее их действие.

 Воспитание - планомеpное и целенапpавленное воздействие на сознание и поведение человека с целью фоpмиpования опpеделенных установок,  пpинципов, ценностных оpиентаций;

-социальное, целенапpавленное создание условий (матеpиальных, духовных, оpганизационных) для pазвития человека. Воспитание является основной категорией педагогичес​кой парадигмы. Хотя этим термином в педагогической литературе обозначается пять разных понятий (воздействие на человека социального стpоя и окpужающей действительности, пеpедача новым по​колениям общественно-истоpического опыта, весь учебно-воспитательный пpоцесс в обpазовательном учpеждении, специальная воспитательная pабота для фоpмиpования системы опpеделённых убеждений и взглядов, фоpмиpование отдельных качеств, фоpмиpование системы отношений), и вся педагогика считается наукой о воспитании, воспитание как один из процессов, составляющих образование, "в педагогической литературе обычно трактуется как сознательное... социальное воздействие на индивида с целью подготовки его к выполнению той или иной общественной роли" (Хаpчев А.Г. , 1990).

                  Проверьте себя!
1) Назовите линии исторического развития андрагогики как науки, социальной практики и учебной дисциплины.

2) Сформулируйте универсальные принципы андрагогической деятельности.

3) Охарактеризуйте параформальное  и неформальное образование.

4) Как ваше собственное понимание категорий «воспитание», «обучение»,  «развитие», «образовательная среда» соотносится с их научной трактовкой?
5) Какое из определений термина толерантность чаще используется в работе преподавателя?
Толерантность – 
1. устойчивость к состояниям неопределенности, стрессу, конфликту;
2. способность к терпеливости, сдержанности, неагрессивности в поведении;
3.  допустимое отклонение - «граница» терпения по отношению к другому, если его поведение вызывает неприятие и непонимание. «Нравственное качество, отражающее активную социальную позицию и готовность к позитивному взаимодействию с людьми иной национальной, религиозной и социальной среды» (Толковый словарь русского языка С.И. Ожегова и Н.Ю. Шведовой).
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             Вопросы для размышления
· В каких учебных ситуациях при обучении по андрагогической модели целесообразно применять методический приём «ученик в роли учителя»? 
· «С возрастом мы накапливаем не только факты, но и предрассудки»
(Г. Селье).  Применимо ли это высказывание к вашим старшим коллегам? Справедливо ли относительно вас?

· «Вся задача воспитания – заставить человека не только поступать хорошо, но и наслаждаться хорошим; не только работать, но и любить работу» (Д. Рёскин). Согласны ли Вы с таким суждением? Если «да», то каким образом можно так воспитать студента? 

                      Задание для самостоятельной работы
Напишите эссе на одну из предлагаемых тем:

· «Идеальный преподаватель вуза с позиций компетентностного подхода»
· «Личность и деятельность педагога в вузе»
Тема 5. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ    – ОСНОВА НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Чтобы быть хорошим преподавателем, 
нужно любить то, что преподаешь,
 и любить тех, кому преподаешь.
В. Ключевский
Человек не может по-настоящему

 усовершенствоваться, если не помогает

 усовершенствоваться другим.
Ч. Диккенс. 

Цель: формирование у обучающихся представлений о культуре преподавателя высшей школе.
· Входной контроль – игра «Крестики -нолики».
Вопросы для обсуждения

1 Культура речи преподавателя. Практические аспекты культуры речи    преподавателя.   Деловое письмо 
2. Дискуссия по обмену опытом
3. Педагогическое взаимодействие. Диагностика стиля педагогического взаимодействия. 
4. Профессионально-субъектная позиция специалиста и формирование профессионально-субъектной позиции студента-медика как основы личностно-профессионального развития.
Практическая работа 

Методики: 
1) диагностика педагогических способностей преподавателя вуза

2) оценка способов реагирования в конфликте

3) оценка самоконтроля в общении.

Рекомендуемые для изучения информационные ресурсы:
 1.Артюхина А.И., Бондаренко Е.В. Формирование профессионально-субъектной позиции студента-медика как основы личностно-профессионального развития: Монография.-Волгоград: Изд-во ВолгГМУ, 2012.-208 с.

 2. Белогурова В.А. Научная организация учебного процесса [Электронный ресурс]: уч. пособие/ В.А. Белогурова – 3-е изд., перераб. и доп.-М.: ГЭОТАР-Медиа, 2010.- 511 с. – Режим доступа: http://studmedlib.ru
3. Будаева Т.И. Инновационный потенциал молодого педагога: проблемы и пути решения // Преподаватель XXI век 2009 № 02

4.Исаев И.Ф. Профессионально-педагогическая культура преподавателя: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. — М.: Издательский центр «Академия», 2002. — 208 с.

5. Коджаспирова Г. М. Педагогика [Текст] : учебник для студентов вузов, обучающихся по пед. спец. (ОПД.Ф.02 - Педагогика) / Коджаспирова Г. М. . - М. : КНОРУС , 2013 . - 740 с.

6. Косякин Ю.В. Теория и практика повышения эффективности педагогической деятельности (для начинающих преподавателей высшей школы): Учебное пособие. - М.: МГИУ, 2009. - 323 с. 

7. Сергеев Н.К., Сериков В.В. Педагогическая деятельность и педагогическое образование в инновационном обществе: монография/-М.:Логос, 2013.-364 с.
8. Сорокопуд Ю.В. Педагогика высшей школы. - Ростов н/Д: Феникс, 2011.- 541с.
9. Шрейн О.П., Штумпф Е.А. (сост.) Преподаватель в XXI веке: Рекомендательный указатель. Под ред. О.И. Ткаченко. Челябинск: Изд-во Южно-Уральский государственный университет, 2010. - 147 с. 

Глоссарий
( по Сорокопуд Ю.В. Педагогика высшей школы. - Ростов н/Д: Феникс, 2011):

  Педагогическая культура – профессиональная культура человека, занимающегося преподавательской деятельностью, гармония высокоразвитого педагогического мышления, знаний, чувств и профессиональной творческой деятельности, способствующая эффективной организации педагогического процесса.

Профессиональная компетентность преподавателя вуза – интегральная характеристика специалиста, которая определяет его способность решать профессиональные проблемы и типичные профессиональные задачи, возникающие в реальных ситуациях педагогической деятельности в системе высшего и послевузовского образования.
Психолого-педагогическая диагностика – подраздел педагогики, изучающий принципы и методы распознавания и установления признаков, характеризующих нормальный или отклоняющийся от норм ход педагогического процесса.

 
Речевая культура преподавателя –знание норм речи, умение правильно использовать языковые формы, что облегчает усвоение передаваемой информации, воспитывает речевую грамотность у будущих специалистов, дисциплинирует их мышление.


Критерии сформированности профессионально-педагогической культуры (по И.Ф. Исаеву):

· ценностное отношение к педагогической деятельности;

· технолого-педагогическая готовность;

· творческая активность личности преподавателя;

· степень развития педагогического мышления;

· стремление к профессионально-педагогическому совершенствованию.

( по Артюхина А.И., Бондаренко Е.В. Формирование профессионально-субъектной позиции студента-медика как основы личностно-профессионального развития: Монография.-Волгоград: Изд-во ВолгГМУ, 2012):

Профессионально-субъектная позиция специалиста – это осознание себя профессионалом, причём профессия осознаётся не как набор квалификационных характеристик, а как образ жизни.

                  Проверьте себя!
1) Охарактеризуйте понятие «саморазвитие преподавателя высшей школы». В чём заключается становление педагога в профессиональной среде?

2) Какие требования предъявляются к личности педагога?
3) Объясните, почему негативные качества личности педагога отнесены к 
профессионально значимым наряду с позитивными.
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          Вопросы для размышления
· «Ученик никогда не превзойдёт учителя, если видит в нём образец, а не соперника» (В. Белинский). Согласны ли Вы с этим утверждением? Может ли педагог сочетать в себе «образец» и «соперника»?
· «Отрекаться от своего развития, значит отрекаться от самих себя» (А. Герцен). Согласны ли Вы с таким суждением? Как представляете Вы себе организацию личностно-профессионального саморазвития? Каким видите первый шаг в работе над собой?

                      Задание для самостоятельной работы
· Разработайте Веб-квест по преподаваемой вами дисциплине.
· Разработайте и опишите эвристическую беседу со студентом по вопросу дисциплины, преподаваемой на вашей кафедре.
Тема 6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС В МЕДИЦИНСКОМ ВУЗЕ
КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ВЫСШЕЙ МЕДИЦИНСКОЙ ШКОЛЕ
Содержание образования -  это король, 
а технологии  образования – это бог.
В.П. Тихомиров
. 

Цель: формирование у обучающихся готовности к организации процесса обучения в высшей школе посредством освоения технологических основ образовательного процесса.
· Входной контроль – игра «Крестики -нолики».
Вопросы для обсуждения

1. Дискуссия по обмену опытом
2. Соотношение метода, методики, технологии. Сущность и структура педагогической технологии. Критерии технологичности педагогической технологии.
3. Классификации образовательных технологий.
4. Педагогические ситуации 

5. Игромоделирование в медицинском вузе

7. Технологии  Веб-квест,TBL,CBL, анализ заданий по технологии Веб-квест.
Практическая работа: придумать синквейн.
Рекомендуемые для изучения информационные ресурсы:
1. Артюхина А. И., Чумаков В. И. Интерактивные методы обучения в медицинском вузе: учеб. Пособие.-Волгоград: Изд-во ВолгГМУ, 2012.-212 с.
2. Активные и интерактивные  образовательные технологии (формы проведения занятий) в высшей школе: учебное пособие / сост. Т.Г. Мухина. –  Н.Новгород: ННГАСУ, 2013. – 97 с. http://xn--80af3aawm.xn--1ai/education/high_education/education_manual.pdf1.

3. Игровые технологии в фармацевтическом образовании: Учебное пособие /Сост.: А. И. Артюхина, Л. М. Ганичева,  В. И. Чумаков - Волгоград: Изд-во ВолгГМУ, 2014. -  110 с.

4. Компетентностно-ориентированное обучение в медицинском вузе: Учебно-методическое пособие / Артюхина А.И. [и др.] ; Под ред. Е.В.Лопановой. – Омск: ООО «Полиграфический центр КАН», 2012. – 198 с. http://edu.omsk-osma.ru/uploads/pedo/ser_2.pdf
5. Лаврентьев Г.В., Лаврентьева  Н.Б. Инновационные обучающие технологии в профессиональной подготовке специалистов www2.asu.ru/cppkp/index.files/ucheb.files/innov/Part1/.../4_2.html 
6. Материалы к изучению дисциплин программы «Преподаватель высшей школы» http://www.msmsu.ru/page/faculty/single/10/page1361452151
7. Материалы к изучению дисциплины «Технологии профессионально-ориентированного обучения в медицинских вузах» http://www.msmsu.ru/page/faculty/single/10/page1361452151
8. Современные образовательные технологии: учебное пособие/коллектив авторов; под ред. Н.В. Бордовской.-2-е изд., стер.-М.:КНОРУС.-2011.- 432 с. http://www.knorusmedia.ru/db_files/pdf/5105.pdf
9. Современные технологии обучения в вузе (опыт НИУ ВШЭ  в Санкт-Петербурге). Методическое пособие. — Отдел оперативной  полиграфии НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург, 2011. — 134 c.  http://www.hse.ru/data/2011/12/13/1258883547/учеб_мет_пособ_Совр_техн_обуч__11_04_2011.pdf
Глоссарий
 Веб-квест - специальным образом организованный вид самостоятельной исследовательской деятельности, для выполнения которой студенты осуществляют поиск информации в сети Интернет по указанным адресам.
Деловая игра – имитация, моделирование, упрощенное воспроизведение реальной ситуации в игровой форме; способ воссоздания предметного и социального содержания профессиональной деятельности, моделирования систем отношений, характерных для данного вида практики.

Игра - активность индивида, направленная на условное моделирование некоей развернутой деятельности; форма деятельности в условных ситуациях, направленная на воссоздание и усвоение общественного опыта, фиксированного в социально закрепленных способах осуществления действий предметных, в предметах науки и культуры

Игромоделирование – процесс моделирования в условиях игры и обеспечение возможности осуществления данной модели в реальности. 

Игровая модель: социальный контекст. Комплект ролей и функций игроков, сценарий, правила игры.

  Интерактивное обучение – это специальная форма организации познавательной деятельности, способ познания, осуществляемый в форме совместной деятельности студентов, при которой все участники взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуации, оценивают действия других и свое собственное поведение, погружаются в реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению проблемы.
Кейс - это события, реально произошедшие в той или иной сфере деятельности и описанные авторами для того, чтобы спровоцировать дискуссию в учебной аудитории, "сподвигнуть" обучающихся к обсуждению и анализу ситуации, и принятию решения;

- это "моментальный снимок реальности", "фотография действительности". Кейс  представляет собой не просто правдивое описание событий, а единый информационный комплекс, позволяющий понять ситуацию.

Метод обучения – это система последовательных взаимосвязанных действий преподавателя и учащихся, обеспечивающих усвоение содержания образования. Метод обучения характеризуется тремя признаками: обозначает цель обучения, способ усвоения, характер взаимодействия субъектов обучения. Каждый метод обучения призван отразить специфику проявления в нём этих признаков, а совокупность методов должна обеспечить достижение всех целей воспитывающего обучения.


Метод кейс-стади (САSЕ SТUDY от английского «case» -случай)

обучение на основе реальных ситуаций

Образовательные технологии  - Систематический метод планирования, применения и оценивания всего процесса обучения и усвоения знаний путём учета человеческих и технических ресурсов и взаимодействия между ними для достижения более эффективной формы образования. (ЮНЕСКО (1986))


Область исследований теории и практики (в рамках системы образования), имеющей связи со всеми сторонами организации педагогической системы для достижения специфических и потенциально-воспроизводимых педагогических результатов.  (Митчелл П.)

 Научное планирование, организация, оценивание и коррекция педагогического процесса в целях повышения его эффективности, дающее  гарантированный результат (Пикан В.В.).
Ситуационная задача - учебная задача, сфоpмулиpованная в теpминах и условиях конкpетной ситуации, с котоpой может встpетиться на пpактике субъект учения.
           CBL - Сase Based Learning - кейс-технология -способ обучения, при
 котором обучающиеся рассматривают одну или несколько конкретных ситуаций или задач с целью усвоения теоретической информации и овладения навыками профессиональной деятельности (по М. Г. Голубчиковой Кейс-технологии в обучении врачей и провизоров: Учебное пособие.  – Иркутск: Изд-во ГОУ ДПО «ИГИУВ», 2007).
        Технология обучения – выстроенная на основе законосообразности логическая последовательность операций, отражающая путь гарантированного достижения дидактической  цели

ТBL – Теam Based Learning – технология обучения студентов работать в команде.

                  Проверьте себя!
1) Докажите актуальность технологического подхода к решению педагогических задач.

2) Дайте определение понятию «педагогическая задача» и раскройте его содержательный смысл.

3) Охарактеризуйте технологичность педагога как его профессионально значимое качество.

4) Приведите конкретные примеры стратегической, тактической и оперативной задачи (на занятии по преподаваемой вами дисциплине)

5) Назовите виды лекций, реализуемых кафедрами в ВолгГМУ,
формы организации учебного процесса в медицинском вузе.
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                     Вопрос для размышления
Некоторые методы (игры, кейс-метод, эвристическая беседа) относят к активным и к интерактивным методам. Как определить в какой учебной ситуации метод можно считать активным, а в какой - интерактивным?
                         Задание для самостоятельной работы
· Предложите свой вариант (сценарий) ролевой  или деловой игры. 
· Предложите творческие задания для студентов по преподаваемой дисциплине.

Тема 7.  КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ВЫСШЕЙ МЕДИЦИНСКОЙ ШКОЛЕ
Мышление начинается с

 проблемной ситуации.

С.Л. Рубинштейн

Цель: формирование у обучающихся готовности к организации процесса обучения в высшей школе посредством освоения технологических основ образовательного процесса.
· Входной контроль – игра «Ромашка».
Вопросы для обсуждения 

1. Дискуссия по обмену опытом.
2. Педагогический тренинг «Эффективность проблемного обучения».
3. Технологии обучения на практических занятиях – учебная дискуссия. 
Практическая работа: тренинг «Эффективность проблемного обучения» (по Современные образовательные технологии: учебное пособие/коллектив авторов; под ред. Н.В. Бордовской, 2011.- С.81-84)
· Создание благоприятной атмосферы

· Определение понятия «проблемное обучение»

· Работа в малых группах: параллельно группы выполняют задания: 1)«Эффективность – это количественный или качественный показатель?»,  

2) анализ определения эффективности в соотнесении с определениями проблемного обучения:

	1
	Эффективность- достижение формальной цели обучения, минимальное расхождение между поставленными целями и достигнутыми результатами в конкретно установленные сроки.

	2
	Эффективность- выражение того, каким образом степень, в которой цели можно считать достигнутыми, соответствует степени, в которой произведенные затраты можно считать приемлемыми.


 Презентация результатов.

· Работа в малых группах: Игра «Дерево причин»

За 5 мин подгруппа (2 человека) обсуждает вопрос «Почему проблемное обучение эффективно?» и каждый записывает основную причину. Меняются рисунками с другой подгруппой. В течение 2 мин другая подгруппа дописывает к каждой причине фактор, способствующей её возникновению. После того, как рисунок «Дерево причин» пройдёт все подгруппы и вернётся к началу, каждый игрок на рисунке своей подгруппы отмечает знаком «+» те 10 причин, которые считает главными. Подгруппа, подсчитав плюсы, выписывает и представляет 5 причин эффективности проблемного обучения, которые набрали максимальное количество плюсов.
· Рефлексия.

Рекомендуемые для изучения информационные ресурсы:
1. Авдеев Н.Ф. Взгляд неравнодушного профессора на проблемы высшей школы.- М.: МГИУ, 2006.- 380 с https://books.google.ru/books?isbn=5276008329
2. Герелес Л. М. Проблемное обучение в вузе [Текст] / Л. М. Герелес // Молодой ученый. — 2011. — №4. Т.2. — С. 78-80. http://www.moluch.ru/archive/27/2970/
3. Демидова Т.Е., Тонких А.П. Реализация проблемного обучения в вузе http://school2100.com/arc/arch_mag_stat/magst_04-07_02.pdf
4. Курлянд З.М. Проблемное обучение в высшем учебном заведении http://uchebnikionline.com/pedagogika/pedagogika_vischoyi_shkoli_-_kurlyand_zn/problemne_navchannya_vischomu_navchalnomu_zakladi.htm
5. Мандриков В.Б., Вершинин М.А. Проектирование педагогических технологий в учебном процессе//Вестник ВолГМУ - 2005.- С.// http://www.volgmed.ru/uploads/journals/articles/1244613590-2005-1-25.pdf
6. Матюшкин А.М. Проблемные ситуации в мышлении и обучении http://psychlib.ru/mgppu/hre/hre-312.htm
7. Психологические основы типов обучения www.ido.rudn.ru/psychology/pedagogical_psychology/8.html
8. Снисар Е.А., Эффективное сотрудничество преподавателя и студента как одно из условий внедрения проблемного обучения http://edu.tltsu.ru/sites/sites_content/site1238/html/media53119/40-Snisar.pdf
9. Современные образовательные технологии: учебное пособие/коллектив авторов; под ред. Н.В. Бордовской.-2-е изд., стер.-М.:КНОРУС.-2011.- 432 с. http://www.knorusmedia.ru/db_files/pdf/5105.pdf
Глоссарий
          Алгоритм проблемной деятельности – означает то, что занятие строится с учетом последовательности шагов: концептуальная цель, учет особенностей аудитории, тема, задачи, стратегическая цель, проблема, проблемный вопрос, варианты решения, оптимальный вариант, тезис. 

         Дискуссия (от латинского «discussio»-рассмотрение, исследование) – публичное обсуждение какого-либо спорного вопроса, проблемы. При этом обсуждаемый вопрос должен быть сложным, важным,  неоднозначным по подходу и толкованию, т.е. предполагать альтернативные ответы.
Проблема - задача, котоpая не может быть pешена на основе имеющихся теоpий и алгоpитмов.
Проблематизация – механизм, лежащий в основе вскрытия проблемности объекта субъектом, материализованный в данной проблемной задаче.

Проблемная ситуация - такой способ изложения учебного материала, пpи котоpом субъект учения вынуждается самостоятельно дополнить изученное или сделать из него вывод, используя уже имеющиеся у него знания, умения, навыки.

        Проблемная задача - учебная задача,  pешение котоpой подготовлено изученным матеpиалом, тpебующая от субъекта учения самостоятельных дополнений изученного матеpиала на основе уже сфоpмиpованных у него качеств. Проблемный метод предполагает следующие шаги: проблемная ситуация => проблемная задача => модель поисков решения => решение

Проблемно-ориентированное обучение  (ПОО) -
– это 
методология преподавания, основанная на особой  педагогической стратегии, которая позволяет усваивать материал через осознание и понимание реальных клинических  ситуаций;

- полноценное освоение проблемы, посредством  сбора  и изучения необходимой информации и формирования конкретных решений. 

PBL – Problem Based Learning  - технология обучения, основанная на проблеме.

Творческая задача -  задача,  способ pешения котоpой объективно неизвестен

                  Проверьте себя!
1) Предложите пример проблемного изложения материала по дисциплине, изучаемой на вашей кафедре.

2) Какие ограничения в применении технологии проблемного обучения существуют?
3) Основываясь на правилах создания проблемных ситуаций, создайте проблемную ситуацию по преподаваемому предмету
4) Какую технику анализа  решения проблем  (гипотеза, приём ПМИ, стратегия  «идеал», «мозговая атака»,  SWOT-анализ, приём ПОПС,  приём «как?») полагаете целесообразным посоветовать студентам при

работе с созданной вами ранее проблемной ситуацией? 
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                 Вопрос для размышления
Всегда ли возможно проблемное изложение учебного материала?

                      Задание для самостоятельной работы
· Спроектируйте модель пространства  практического занятия (семинара) по преподаваемой вами дисциплине.

· Предложите разработчику памятку по проектированию практического  занятия (семинара).
· Предложите 2-3 приёма мотивирования, которые вы используете для управления самостоятельной учебной  работой студентов (аудиторной и внеаудиторной).
Тема 8. ТЕХНОЛОГИИ ПРОЕКТИРОВАНИЯ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ
                                               Технология гуманистически ориентированного 

 дидактического проектирования представляет собой

                    


            совокупность трех компонентов: системы принципов,

которая определяется теоретико-методологическими

основаниями гуманистической педагогики; средств 

проектирования – дидактических многомерных

                                               инструментов, которые обусловливаются  

                                               многомерностью задач обучения; цикличной 
                                               организации проектирования от общего к   частному
                                              на основе универсальной модели дидактического цикла.

Е.А. Вахтина
Цель: формирование у обучающихся целостного представления о модели проектирования УМКД  и готовности к проектированию процесса обучения в высшей школе. 
· Входной контроль – игра – разминка «Задай вопрос коллеге»

Вопросы для обсуждения
1. Объекты педагогического проектирования: педагогическая система, педагогический процесс, педагогическая ситуация. Формы проектов: кон​цепция, модель, программа, план. Принципы педагогического проектирования. Связь про​ектирования с прогнозированием, конструированием и моделированием. Этапы проектирова​ния. 

2. Целеполагание как системообразующий элемент технологии 
3. Дискуссия по обмену опытом

4. Структура ООП ФГОС, требования к условиям их реализации и оценке качества. Структура УМКД и этапы его разработки. Рабочая учебная программа. 
5. Методические пособия. Современные требования к учебно-методической литературе. 
Рекомендуемые для изучения информационные ресурсы:
1. Сорокопуд Ю. В. Педагогика высшей школы [Текст] : учеб. пособие для магистров, аспирантов и слушателей системы повышения квалификации и переподготовки, обучающихся по доп. программе для получения квалификации "Переподаватель высшей школы" / Сорокопуд Ю. В. . - Ростов н/Д : Феникс , 2011 . - 543, [1] с.
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Глоссарий
( по Фокин Ю.Г. Определения основных терминов дидактики высшей школы.- М., 1995):
Ориентировочная основа деятельности (ООД) - совокупность знаний, определяющих возможность сознательного планирования и правильного осуществления конкретной деятельности, освоенной индивидом.

Проектирование
· ( по Коджаспирова Г.М., 2000, с.123):
Проектирование (в педагогике) – создание проектов новых учебных планов, лабораторий и студий, новых образовательных программ. 

· (по Педагогика и психология высшей школы/ под ред. М.В.Булановой-Топорковой, 2002):

Педагогическое проектирование – это предварительная разработка основных деталей предстоящей деятельности учащихся и педагогов. Педагогическое проектирование состоит в том, чтобы создавать предположительные варианты предстоящей деятельности и прогнозировать ее результаты. Объектами педагогического проектирования могут быть: педагогические системы, педагогический процесс, педагогические ситуации. Формами педагогического проектирования являются документы, в которых описывается с разной степенью точности создание и действие педагогических систем, процессов и ситуаций.

Принципы педагогического проектирования: 1) принцип человеческих приоритетов (принцип ориентации на человека); 2) принцип саморазвития проектируемых систем, процессов, ситуаций (динамичность, гибкость, способность к перестройке, усложнению, упрощению).
· (по Колесникова И. А., 2005, с.243):
          Педагогическое проектирование понимается как:

·         практико-ориентированная деятельность, целью которой является разработка новых, не существующих в практике образовательных систем и видов педагогической деятельности (Например, предметом проектирования могут стать образцы будущих программ, учебников и т.д.);

·         новая развивающаяся область знания, способ трактовки педагогической действительности (А. П. Тряпицына);

·         прикладное научное направление педагогики и организуемой практической деятельности, нацеленное на решение задач развития, преобразования, совершенствования разрешения противоречий в современных образовательных системах (Е. С. Заир-Бек);

способ нормирования и трансляции педагогической и научно

исследовательской деятельности (Н. А. Масюкова);

·         процесс создания и реализации педагогического проекта;
·         специфический способ развития личности;

·         технология обучения.

( по Фокин Ю.Г. Определения основных терминов дидактики высшей школы.- М., 1995):
Результаты деятельности - объекты или состояния, возникающие при осуществлении деятельности.

         Главным результатом деятельности является ее  предмет,  ради  достижения  которого она и осуществлялась,  однако в процессе осуществления деятельности  могут  возникать  и  другие результаты: навыки, знания, умения, эмоции, обогащение индивидуального опыта человека.
К видам учебной деятельности при разработке деятельностно-ориентированных методов обучения были отнесены деятельности, состоящие из пяти специфических групп действий: действий по восприятию и переработке образной информации (перцептивная деятельность), действий по восприятию, запоминанию и воспроизведению информации (репродуктивная), действий по изменению воспринятой и запомненной информации или ее применению с учетом новых условий (вариативная), поисковых действий в направлении указанной проблемы (проблемно-ориентированная деятельность), поисковых действий без указания необходимого направления поиска (поисковая деятельность). Эти виды деятельности дополнены конкретизирующими их признаками, связанными с их направленностью и с объектами деятельности. Это увеличило количество видов учебной деятельности до 36.  

         Структуpа деятельности - совокупность и взаимосвязь процессов от появления потребности до ее удовлетворения.

Таксономия педагогических целей (по Коджаспирова Г.М. и др. 2000.- с.145): Таксономия педагогическая – построение четкой системы педагогических целей, внутри которой выделены их категории и последовательные уровни. 

Учебное задание - пpием обучения, состоящий в тpебовании пpеподавателя выполнить какие-либо учебные действия с целью усвоения субъектом учения опpеделенного содеpжания учебной дисциплины (в том числе с целью фоpмиpования навыков).
Цели образования - развитие субъекта, усвоение им содержания образования, формирование у субъекта определенных ценностных ориентаций.
Цель обучения - формирование у субъекта учения определенного вида деятельности.

Такая формулировка цели сразу определяет значение каждого pезультата обучения:

Основным результатом является формирование умений, поскольку именно умения являются деятельностями, освоив которые индивид развивается сам (обогащая свою психику новыми психическими возможностями) и приобретает новые убеждения (поскольку освоенная деятельность позволяет ему самому убедиться в спра​ведливости изученного).

Знания имеют важнейшее значение для освоения деятельности, образуя оpиентиpовочную основу деятельности. Без формирования ориентировочной основы невозможно целенаправленно овладеть  любой деятельностью. При этом для сознательной деятельности человек нуждается в ценностных оpиентациях и в ориентировочной основе конкретной деятельности. Знания способствуют и расширению у индивида потребностей, того что становится  необходимым ему для полноценной жизни.

Hавыки необходимы для выполнения с тpебуемым качеством опеpаций, входящих в состав любого действия.

Убеждения обеспечивают ценностные ориентации индивида и, по сути, пpедставляют собой ориентировочную основу личности.

"Таким обpазом, вместо двух пpоблем - пеpедать знания и сфоpмиpовать умения и навыки их пpименения - пеpед обучением тепеpь стоит одна: сфоpмиpовать такие виды деятельности, котоpые с самого начала включают в себя заданную систему знаний и обеспечивают их пpименение в заpанее пpедусмотpенных пpеделах"(Талызина H.Ф.  Упpавление пpоцессом усвоения знаний (психологические основы). М., Изд-во Моск. ун-та, 1984.- С.43)

                  Проверьте себя!
1) На основании теоретических материалов представьте алгоритм действий разработчика:
· проекта лекции

· проекта практического занятия (семинара)

· рабочей программы
· УМКД

2) Предложите иерархию целей изучения модуля преподаваемой вами дисциплины.

3) Перечислите требования к учебно-методическому обеспечению образовательного процесса и к учебно-методической литературе. 
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Вопрос для размышления

В чём различие проектирования технологий CBL и PВL?

                      Задание для самостоятельной работы
· Предложите варианты создания ситуации успеха для слабоуспевающего студента при обучении на вашей кафедре. Если Вам уже приходилось использовать такие методические приёмы – опишите полученный результат.
· Разработайте ментальную карту по преподаваемой дисциплине.
Для этого можно использовать электронные  менеджеры  
ментальных карт  http://freemind.sourceforge.net/wiki/index.php/Main_Page
Бесплатный вариант– FreeMind  

MindMapping — учимся мыслить и излагать свои мысли.pdf, 694 Кб,
а также Сервис создания ментальных карт SpiderScribe.net
Тема 9. ТЕХНОЛОГИИ ОЦЕНИВАНИЯ УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ СТУДЕНТОВ. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ И ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 
                                                                 Активизация учебной деятельности

                                 достигается различными формами контроля 

                                                                             и их правильным сочетанием.

                                                         Ю. К. Бабанский
Цель: формирование готовности к  реализации технологии оценивания учебных достижений студентов; формирование профессиональной готовности  к  руководству самостоятельной и  научно-исследовательской работой студентов.

· Входной контроль – «Своя игра»

Вопросы для обсуждения
1. Виды педагогического контроля. Педагогическое тестирование.
2. Балльно-рейтинговая система.
3.Менеджмент качества образовательной деятельности в медицинском вузе.
4. Традиционные и новые формы организации самостоятельной работы студентов (портфолио, ментальные карты и др.).
5. Формирование учебно-исследовательской компетентности студентов.
Практическая работа: 

Разработка тестов по преподаваемой дисциплине.

Рекомендуемые для изучения информационные ресурсы:
1. Артюхина А.И. Формирование учебно-исследовательской компетентности студентов медицинского вуза: Монография.- Волгоград: Изд-во ВолгГМУ, 2010.- 152 с.

2. Вахтина Е. А., Артюхина А. И., Чумаков В. И. Самостоятельная работа студентов по  педагогике: формирование учебно-исследовательской компетентности: учебно-методическое пособие. -  Волгоград: Изд-во ВолгГМУ, 2013.- 101 с.

3. Кабанова Т. А., Новиков В. А. Тестирование в современном образовании. Уч. пособие. — М.: Высшая школа, 2010.
4. Современные образовательные технологии: учебное пособие/коллектив авторов; под ред. Н.В. Бордовской.-2-е изд., стер.-М.:КНОРУС.-2011.- 432 с. http://www.knorusmedia.ru/db_files/pdf/5105.pdf
5. . Солодухин К.С., Дзина Г.А. Применение системы сбалансированных показателей в вузе с позиций теории заинтересованных сторон. – [Электронный ресурс] - Свободный доступ из сети Интернет. - http://www.rusnauka.com/ 1_NIO_2008/Economics/25476. doc.htm 

6. Сорокопуд Ю. В. Педагогика высшей школы [Текст] : учеб. пособие для магистров, аспирантов и слушателей системы повышения квалификации и переподготовки, обучающихся по доп. программе для получения квалификации "Переподаватель высшей школы" / Сорокопуд Ю. В. . - Ростов н/Д : Феникс , 2011 . - 543, [1] с

7. Стандарты контроля качества обучения в медицинском  вузе: учебное пособие / Е. Ю. Васильева, Ж. Массар, О. В. Енина, М.И. Томилова, Д. В. Мизгирев, В. А. Акулинин, Т. Поттечер, Т. Шеффер, С. Элиа. – Архангельск: Изд-во Северного государственного медицинского университета, 2012. – 283 с.
8. Формирование учебно-исследовательской компетентности студентов в инновационном образовательном пространстве медицинского вуза [Текст] : учеб. пособие / В. Б. Мандриков [и др.] ; Минздрав РФ, ВолгГМУ. - Волгоград : Изд-во ВолгГМУ, 2013. - 33 
9. Чупрова Л. В. Научно-исследовательская работа студентов в образовательном процессе вуза [Текст] / Л. В. Чупрова // Теория и практика образования в современном мире: материалы междунар. науч. конф. (г.Санкт-Петербург, февраль 2012 г.).  — СПб.: Реноме, 2012. — С. 380-383. http://www.moluch.ru/conf/ped/archive/21/1914/
10. ГОСТ 15.101-98 «Порядок выполнения научно-исследовательских работ»

11. ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления». 

12. ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления». 

13. ГОСТ 7.82—2001 «Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов». 
Глоссарий
 
 Контроль в педагогическом процессе  - процедура оценочной деятельности, включающая в себя действия с использованием разнообразных педагогических мер и методов измерений по получению информации о ходе и результатах обучения.
 
Оценка учебно-познавательной деятельности: процесс анализа – синтеза, сравнения, выявления смысла, информации, словесные комментарии  - выражается в оценочных суждениях и заключениях педагога, которые могут быть сделаны в устной или письменной форме.
     
 Отметка является количественным выражением оценки. 
Постоянное улучшение – повторяющаяся деятельность по увеличению способности выполнить требования».

Руководство по качеству – документ, описывающий систему менеджмента качества организации (университета).
Система менеджмента  – система для разработки политики и целей в области качества, а также достижения этих целей.

Улучшение  качества  –  часть  менеджмента  качества, направленная на увеличение способности выполнить требования к качеству.

Устойчивый успех  - результат способности образовательной организации решать поставленные задачи и добиваться достижения долгосрочных целей.

 Ментальные карты (майндмэппинг, mindmapping)  или  интеллект-карты  - эффективная техника визуализации мышления в  форме альтернативной записи для анализа и систематизации  информации, для создания  и записи новых идей, принятия решений и т.д., т.е.

-графическое выражение процесса ассоциативного  мышления,  является естественным продуктом деятельности человеческого мозга. (по Тони Бьюзен «Супермышление», 2006). 

 Портфолио (от итальянского  "папка с документами») - современная образовательная технология накопления и систематизации информации, основанная на методе аутентичного оценивания результатов   образовательной и профессиональной деятельности (портфолио - технология) либо как портфолио - продукт. Под аутентичным оцениванием понимают вид оценивания, применяю​щийся в практико-ориентированной деятельности и предусмат​ривающий оценивание сформированности умений и навыков личности в ус​ловиях помещения ее в ситуацию, максимально приближенную к требованиям реальной жизни – повседневной или профессиональной. 

Самостоятельная работа учащихся - метод обучения и самообразования, предпосылка дидактической связи различных методов между собой. В процессе самостоятельной работы учащийся выступает как активная творческая личность, как созидатель своей культуры, эрудиции, образования, готовности к будущей деятельности. Активность личности учащегося проявляется в постановке целей самостоятельной работы, ее планировании, определении способов, самомобилизации и самоконтроле, оценке результатов. Самостоятельная работа учащегося требует интенсивного мышления, решения различных познавательных задач, ведения записей, осмысливания и запоминания учебной и другой информации.

Учебно-исследовательская работа студента (по энциклопедии МИФИ) = научно-исследовательская работа студента - особый вид учебной деятельности студентов, заключается в том, что студент должен осуществлять по возможности самостоятельную научно-исследовательскую деятельность, вникая в детали будущей профессии под чутким руководством заранее выбранного научного руководителя.
Учебно-исследовательская работа (УИРС) выполняется в отведенное расписанием занятий учебное время по специальному заданию в обязательном порядке каждым студентом. Основной задачей УИРС является обучение студентов навыкам самостоятельной теоретической и экспериментальной работы, ознакомление с реальными условиями труда в лаборатории, в научном коллективе.
 
Научно-исследовательская работа студентов (по Чупрова Л. В., 2012) – это:
– обучение студентов основам исследовательского труда, привитие им определённых навыков;

– выполнение научных исследований под руководством преподавателей

                  Проверьте себя!
1) Назовите инновационные формы контроля в вузе.
2) Как Вы понимаете координацию и контроль в системе менеджмента
     качества в вузе?
3)  Чем различаются понятия «тест» и «тестовое задание»?
4) Какие преимущества и недостатки рейтингового контроля знаний Вы можете назвать?
5) Назовите способы оценки и презентации результатов научных исследований студентов в вузе.
6) В чём заключается технология организации работы с проектами на грант ?
7) Обоснуйте роль экскурсии, её организацию  в научные подразделения вуза как способ  мотивации студентов к научной деятельности.
8) Назовите требования к написанию конкурсных заявок, заявок на гранты.
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       Вопрос для размышления
Какой вариант организации самостоятельной работы на вашей кафедре предпочтительнее: учебная тетрадь, опорные таблицы и опорные карты по технологии самоорганизации преподавателем медицинского вуза педагогической деятельности по О. М. Коломиец или создание портфолио?

9) 
                          Задание для самостоятельной работы
· Подготовьте и сдайте на проверку выпускную квалификационную работу  преподавателю до 02.12.

· Подготовьтесь в защите ВКР и итоговой конференции.

ИТОГОВАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ЦИКЛА ПП «ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ»
Чему бы ты ни учился, 

ты учишься для себя.

 Петроний
Вопросы для обсуждения
1. Тенденции и перспективы развития высшего профессионального образования на современном этапе 
2. Научные основы оптимизации учебного процесса (обсуждение и рефлексии педагогического опыта)
3. Подведение итогов, защита ВКР

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ

1. Оформление педагогики высшей школы в самостоятельную область педагогического знания.

2. Педагогика высшей школы в контексте непрерывного образования.

3. Инновационные направления воспитательной работы в вузе.

4. Основные проблемы дидактики высшей школы на современном этапе её развития.

5. Педагогический процесс в высшей школе с учётом ведущих тенденций развития высшего образования в России.

6. Взаимоотношения преподавателя и студента в вузе.
7. Деятельность педагога по созданию мотивации у студентов к изучению дисциплины _________. 

8. Педагогическое мастерство и технология проведения мастер-класса.
9. Уровни регуляции педагогической деятельности.

10. Функции педагогической деятельности.

11. Модель оптимального взаимодействия педагога со студентами (на примере дисциплины профессионального цикла).

12. Модель взаимодействия педагога с одаренными студентами.
13. Модель взаимодействия педагога с отстающими  студентами.
14. Современные подходы к пониманию педагогической технологии.

15. Технологический подход к обучению.

16. Классификации педагогических технологий.

17. Выбор педагогических технологий.

18. Особенности технологии проектного обучения.

19. Особенности диалоговых технологий обучения.

20. Теоретические основы игровой технологии.

21. Педагогические условия эффективности использования педагогических технологий.

22. Особенности проектирования педагогических технологий.

23. Проблемы управления педагогическими технологиями.

24. Диагностика результативности педагогической технологии.

25. Внедрение образовательных технологий в лекционные курсы, связанные с (конкретным) учебным предметом.

26. Теоретические и прикладные аспекты использования нестандартных технологий в учебном процессе вуза.

27. Образовательные технологии на современном этапе модернизации образования.

28. Практика технологического конструирования лабораторных занятий (по любому учебному предмету).

29. Создание целостной системы преподавания курса (любая учебная дисциплина) с использованием образовательных технологий в учебном процессе вуза.
30. Андрагогика в контексте непрерывного образования.

31.  Основные принципы образования в 21 веке в том числе образования взрослых в документах ЮНЕСКО («Меморандум непрерывного образования» и др).

32. Профессиональная компетентность преподавателя высшей школы как интегральная характеристика личности. 
33. Принципы и правила самостоятельной продуктивной работы по созданию  индивидуальной самообразовательной траектории.

34. Подходы к оцениванию и коррекции процесса профессионального  саморазвития.

35. Профессионально-субъектная позиция педагога высшей школы
36. Методы эмоциональной саморегуляции педагога высшей школы

37. Профилактика эмоционального выгорания у преподавателей вуза

38. Психологические барьеры в инновационной деятельности 
  педагога и пути их преодоления.
39. Педагогические инновации и причины их нереализованности в вузе.

40. Особенности управления инновационными процессами в образовании
ВОПРОСЫ  ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ
1. Назовите ведущие категориальные понятия дидактики, педагогической технологии и выявите их сущность.

2. Каковы теоретико-методологические основы изучения педагогической технологии как явления объективной действительности?

3. Ориентируясь на свой собственный опыт преподавания (взаимодействия с коллегами в своей профессиональной области), приведите примеры технологизации учебного процесса на кафедре.

4. В педагогике высшей школы исследователи, занимающиеся проблемами технологий в области образования, используют разные определения (см литературу). Определите основные различия в понимании данного термина. Выявите наиболее удачные определения данного понятия. На примере данных понятий попытайтесь предложить собственный вариант определения «технология обучения».

5. В каких сферах и на каких уровнях используется понятие «образовательная технология»? В чем отличие «методики обучения» от «технологии обучения»?

6. Прокомментируйте мнение ученых М.Е. Бершадского и В.В. Гузеева о том, что «смена поколений образовательной технологии во многом определялась развитием средств обучения».

7. Используя теоретические знания по технологиям личностно и предметно-ориентированным, создайте практически приемлемый вариант обучения студентов по одной из технологий на основе преподавания Вашей учебной дисциплины.

8. Проанализируйте ФГОС с позиции Вашей учебной дисциплины. Воспроизведите основные (технологический эскиз) этапы создания рабочей программы курса.

9. Какие достоинства и недостатки лекционной формы обучения отмечают специалисты, работающие в вузе? Согласны ли Вы с их аргументами? Технология планирования лекционного занятия.

10. Дайте характеристику современных лекционных форм занятий, какова технология их подготовки.

11. Технология построения семинарского занятия. Используя технологию эвристического типа, приведите вариант семинарского занятия по Вашей учебной дисциплине.

12. Теоретически пропишите и апробируйте на практике ряд современных лекционных форм (проблемная лекция, лекция визуальная и др.), используя одну из тем преподаваемой Вами учебной дисциплины.

13. Разработайте занятие по предмету своей специальности с учетом применения проектной технологии (технологии проблемного обучения, диалоговой технологии, кейс-технологии и др.) и выделите основные этапы структурирования образовательного процесса в русле данной технологии.

14. Какова роль современных образовательных технологий в успешной реализации идей Концепции модернизации российского образования?
15. Стратегии педагога, направленные на создание ситуации развития личности студента (рассмотреть на конкретном примере).

16. Обоснуйте место педагогической ошибки в структуре профессиональной деятельности.

17.  Традиционное и инновационное обучение:  по единице управления и целям обучения, по ролевым позициям и стилю руководства, по мотивационно-смысловым установкам преподавателя и организации учебно-познавательной деятельности.
18. Традиционное и инновационное обучение:  по формам учебных взаимодействий и отношений, по контролю и оценке, по мотивационно-смысловым позициям обучаемых.
19. Что необходимо для разработки документации по созданию временного научно-исследовательского коллектива как инновационной структуры вуза? 
20. Что требуется для разработки плана деятельности учебно-научно-производственного комплекса как формы инновационного развития вуза?
21. Докажите актуальность технологического подхода к решению педагогических задач.

22. Дайте определение понятию «педагогическая задача» и раскройте его содержательный смысл.

23. Охарактеризуйте технологичность педагога как его профессионально значимое качество.

24. По словам Ю. С. Мануйлова  «…воспитательная система даёт сбои и даже разрушается, если входит в противоречие со средой».

Можете ли Вы проиллюстрировать это положение примерами противоречий, возникающих на вашей кафедре? Если противоречия не выявлены дайте, пожалуйста, прогноз о том какие могут встретиться противоречия.

25. Приведите конкретные примеры стратегической, тактической и оперативной задачи по преподаваемой вами дисциплине.
26. Изучите методические журналы по предмету вашей специальности и составьте аннотацию публикаций, посвященных проблеме технологизации образовательного процесса.
ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ  ЗНАНИЙ

Выберите один или несколько правильных ответов
01. ОСНОВАТЕЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАУКИ В РОССИИ   
1) Л. Н. Толстой
2) К. Д. Ушинский
3) Н. И. Пирогов
4) А. П. Чехов
02. КАТЕГОРИЯ, ОБОЗНАЧАЮЩАЯ ОБЪЕКТИВНЫЕ, СУЩЕСТВЕННОЕ НЕОБХОДИМЫЕ ОБЩИЕ И УСТОЙЧИВО ПОВТОРЯЮЩИЕСЯ СВЯЗИ МЕЖДУ ЯВЛЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ, КОМПОНЕНТАМИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СИСТЕМЫ, ОТРАЖАЮЩИЕ МЕХАНИЗМЫ ЕЕ САМООРГАНИЗАЦИИ, РАЗВИТИЯ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ

1)  принцип

2) педагогический закон

3) педагогическая система
03. ОБЩЕЕ РУКОВОДЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ, ТРЕБУЮЩЕЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ДЕЙСТВИЙ, НЕ В ЗНАЧЕНИИ "ПООЧЕРЕДНОСТИ", А В ЗНАЧЕНИИ "ПОСТОЯНСТВА" ПРИ РАЗЛИЧНЫХ УСЛОВИЯХ И ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ
1) цель 

2) метод 

3) задача 

4) принцип
04. ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННЫЙ ПРОЦЕСС ДВУСТОРОННЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА И УЧАЩИХСЯ ПО ПЕРЕДАЧЕ И УСВОЕНИЮ ЗНАНИЙ
1) обучение

2) преподавание

3) информирование

4) учение

05. УМЕНИЯ,  ДОВЕДЕННЫЕ ДО АВТОМАТИЗМА, ВЫСОКОЙ СТЕПЕНИ СОВЕРШЕНСТВА

1) умения

2) опыт

3) навыки

4) результаты

06. ОВЛАДЕНИЕ  СПОСОБАМИ ПРИМЕНЕНИЯ ЗНАНИЙ НА ПРАКТИКЕ
1) умения

2) цель
3) навыки

4) опыт

07. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ, ЗАКЛЮЧАЮЩАЯСЯ В МОБИЛИЗАЦИИ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ, НРАВСТВЕННЫХ И ВОЛЕВЫХ СИЛ ДЛЯ РЕШЕНИЯ УЧЕБНО – ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ЗАДАЧИ
1) навыки

2) ситуация

3) познавательная активность

4) организация 

08. УПОРЯДОЧЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГА ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛИ ОБУЧЕНИЯ -

1) обучение

2) преподавание

3) информирование

4) учение

 09.  Усвоение не только результатов научного познания, но и самого пути, процесса получения этих результатов (овладение способами познания) является целью   
1) оперантного обучения

2) проблемного обучения 

3) догматического обучения
10. задача или вопрос являются учебной проблемой при условиях

1) наличия противоречий между знанием и незнанием; 

2) вопрос на ответ «да» или «нет» 

3) отсутствия достаточных опорных знаний для решения проблемы 
11. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ – ЭТО
1) интегративное качество личности специалиста, включающее систему знаний, умений и навыков, обобщенных способов решения типовых задач
2) необходимость постоянного соотнесения стандартных педагогических приемов и нетипичных ситуаций
3) стремление к согласию
12. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЦЕНТРАЦИЯ – ЭТО
1) интегративное качество личности специалиста, включающее систему знаний, умений и навыков, обобщенных способов решения типовых задач
2) избирательная направленность педагога на разные стороны педагогического процесса
3) педагогическое мастерство

13. ОСНОВОЙ ДИАГНОСТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ СТАЛИ

1) профессиональные типовые задачи и ситуации, а также профессионально-

педагогические умения;

2) профессиональные способности;

3) профессионально - педагогические умения
14. ОПТИМАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТИЛЬ ОБЩЕНИЯ 

1) формальный

2) авторитарный

3) демократичный

4) либеральный
15. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ТАКТ
1) способность успешно действовать на основе практического опыта, умения и знаний при решении профессиональных задач

2) совокупность качеств человека, определяющих возможность и границы его участия в трудовой деятельности.

3) способность сознания создавать образы, представления, идеи и манипулировать ими

16.  В основе этого вида обучения лежит подход, согласно которому обучение рассматривается как сложная динамическая система  
1) кибернетический 

2) проблемный

3) гуманистический
17.Управление системой, согласно этому виду обучения, осуществляется посредством посылки команд со стороны учителя ученику и получения обратной связи      
1) программированное (оперантное) обучение 

2) проблемное

3) развивающее
 18. Главным недостатком данного вида обучения является чрезмерная апелляция к памяти обучающихся    
1) программированное (оперантное) обучение 

2) проблемное

3) развивающее
19. Преимущество этого вида обучения состоит в экономии времени преподавателя на процесс передачи информации, а также в увеличении количества времени на постоянный контроль за процессом и результатом  усвоения –   
1) программированное (оперантное) обучение 

2) проблемное

3) развивающее
20. СУБЪЕКТ  ОБУЧЕНИЯ    

1) ученик

2) учебная группа (класс)

3) преподаватель 

4) преподаватель  вместе  с учебной группой

21. ТРИЕДИНСТВО УМСТВЕННОГО, ФИЗИЧЕСКОГО И ЭСТЕТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ЯВЛЯЕТСЯ СОДЕРЖАНИЕМ ВОСПИТАНИЯ___________ШКОЛЫ
1) католической  

2) афинской 

3) спартанской 
4) советской
22. ПОНЯТИЕ «ОБРАЗОВАНИЕ»

1) означает уровень культуры человека

2) указывает на то, что человек окончил учебное заведение

3) обозначает систему образовательных институтов, процесс и результат освоения содержания образования

4) сфера общественной деятельности
23. АВТОР ВЫСКАЗЫВАНИЯ «ВОСПИТАНИЕ МОЖЕТ ВСЕ»
1) Л. С. Выготский
2) С. Л. Рубинштейн
3) А. Дистервег
4) Гельвеций
24. ОДНА ИЗ ПЕРВЫХ В ИСТОРИИ ЧЕЛОВЕЧЕСТВА ИДЕЙ, ЗАКЛЮЧАЮЩИХСЯ ВО ВСЕСТОРОННЕМ РАЗВИТИИ ЛИЧНОСТИ, ОТ​ДАВАВШИХ ПРЕИМУЩЕСТВО ПЕРЕД ОБРАЗОВАННОСТЬЮ РАЗВИТИЮ В ЧЕЛОВЕКЕ НРАВСТВЕННО​ГО НАЧАЛА ПРИНАДЛЕЖИТ
1) Конфуцию

2) Лао Цзы

3) Л. Кро

25. СТОРОННИКИ ПАРАДИГМЫ СОЦИАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ
1) П. Бурдье, Ж. Капель, Л. Кро, Ж. Фурастье

2) Р. Галь, А. Медичи, Г. Миаларе, К. Роджерс
3) И. Васильева, Л. И. Новикова, А. С. Ма​каренко, В. А. Сухомлинский

26. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ - ЭТО

1) обучение основам наук

2)учебно-воспитательная работа в учреждениях образования

3) специальная деятельность по изучению уровня развития воспитанника, постановке целей, выбору и применению педагогических средств, оценке результатов воспитания

4)управление развитием учащегося
27. . ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ТЕХНОЛОГИЯ – ЭТО

1) методика обучения и воспитания

2) законгосообразная педагогическая деятельность, дающая наибольшую гарантию достижения результата
3) оптимально организованный учебно-воспитательный процесс

4) последовательность шагов обучения, ведущая к цели

28. СУЩНОСТЬ ВОСПИТАНИЯ, КАК ФОРМИРОВАНИЯ ПОВЕДЕНИЯ С ПОМОЩЬЮ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ И ОТРИЦАТЕЛЬНЫХ ПОДКРЕПЛЕНИЙ РАССМАТРИВАЛ
1) Выготский Л. С.

2) Скиннер Б. Ф.

3) Павлов И. П.

29.  ЛИДИРУЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ В СССР В 1920-Х ГГ. 
1) бихевиоризм

2) централизация образования

3) педология

30. ИДЕЯ ПРЕОБРАЗОВАНИЯ ОБЩЕСТВА ЧЕРЕЗ ВОСПИТАНИЕ ПРИНАДЛЕЖИТ

1) Я. Корчаку
2) Ф. А. Дистерверг

3) И. Ф. Гербарт

4) Ф. Фрёбель

31. ОЖИДАЕМЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ЧЕЛОВЕКЕ, ОСУЩЕСТВЛЕННЫЕ ПОД ВОЗДЕЙСТВИЕМ СПЕЦИАЛЬНО ПОДГОТОВЛЕННЫХ И ПЛАНОМЕРНО ПРОВЕДЕННЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ АКЦИЙ И ДЕЙСТВИЙ

1) цели воспитания
2) методы воспитания
3) задачи воспитания
4) принципы воспитания
32. УВАЖИТЕЛЬНОЕ ОТНОШЕНИЕ К ДЕТЯМ, СОЗДАНИЕ НОВОЙ ПЕДАГОГИКИ, ПРОНИКНУТОЙ ВЕРОЙ В ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ И МОРАЛЬНО-НРАВСТВЕННОЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ -_________________ ВОСПИТАНИЕ

1) авторитарное 

2) тоталитарное 

3) гуманистическое 

4) демократическое 

33. ПРИОБЩЕНИЕ ЛИЧНОСТИ К СИСТЕМЕ КУЛЬТУРНЫХ ЦЕННОСТЕЙ, ОТРАЖАЮЩИХ БОГАТСТВО ОБЩЕЧЕЛОВЕЧЕСКОЙ И НАЦИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ, И ВЫРАБОТКА СВОЕГО ОТНОШЕНИЯ К НИМ - ___________ВОСПИТАНИЯ
1) цели 

2) методы 

3) задачи 

4) принципы 

34. МЕТОД ВОСПИТАНИЯ, КОТОРЫЙ ВЫРАЖАЕТСЯ В ЭМОЦИОНАЛЬНОМ И ГЛУБОКОМ РАЗЪЯСНЕНИИ СУЩНОСТИ СОЦИАЛЬНЫХ И ДУХОВНЫХ ОТНОШЕНИЙ, НОРМ И ПРАВИЛ ПОВЕДЕНИЯ, В РАЗВИТИИ СОЗНАНИЯ И ЧУВСТВ
1) убеждение

2) одобрение

3) контроль

4) наказание
35. МЕТОД ВОСПИТАНИЯ, КОТОРЫЙ ВЫРАЖАЕТСЯ В НАБЛЮДЕ​НИИ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ И ПОВЕДЕНИЕМ УЧАЩИХСЯ С ЦЕЛЬЮ ПОБУЖДЕНИЯ ИХ К СОБЛЮДЕНИЮ УСТАНОВЛЕННЫХ ПРАВИЛ ПОВЕДЕНИЯ, А ТАКЖЕ К ВЫПОЛНЕНИЮ ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫХ ЗАДАНИЙ ИЛИ ТРЕБОВАНИЙ
1) убеждение

2) одобрение

3) контроль

4) наказание
36. ОРГАНИЗАЦИЯ ПЛАНОМЕРНОГО И РЕГУЛЯРНОГО ВЫПОЛНЕНИЯ ОПРЕДЕЛЕННЫХ ДЕЙСТВИЙ В ЦЕЛЯХ ФОРМИРОВАНИЯ ХОРОШИХ ПРИВЫЧЕК
1) приучение

2) наказание

3) упражнение

4) лекция

37. ПОБУЖДЕНИЕ, ТОЛЧОК К МЫСЛИ, ЧУВСТВУ, ДЕЙСТВИЮ
1) пример

2) стимулирование

3) диспут

4) наказание

38. МЕТОД ВОСПИТАНИЯ, КОТОРЫЙ ВЫРАЖАЕТСЯ В НЕОДОБРЕНИИ И ОТРИЦАТЕЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ ДЕЙСТВИЙ И ПОСТУПКОВ ЛИЧНОСТИ, КОТОРЫЕ ПРОТИ​ВОРЕЧАТ НОРМАМ И ПРАВИЛАМ ПОВЕДЕНИЯ 
1) убеждение

2) одобрение

3) осуждение
4) наказание
39. МЕТОД ВОСПИТАНИЯ, КОТОРЫЙ ВЫРАЖАЕТСЯ В ПРИЗНАНИИ, ПОЛО​ЖИТЕЛЬНОЙ ОЦЕНКОЙ ПОВЕДЕНИЯ ИЛИ КАЧЕСТВ УЧАЩЕГОСЯ СО СТОРОНЫ ПЕДАГОГА ИЛИ КОЛЛЕКТИВА ТОВАРИЩЕЙ, ВЫРАЖАЕМЫЕ ПУБЛИЧНО ИЛИ В ЛИЧНОЙ ФОРМЕ 

1) убеждение

2) одобрение

3) осуждение
4) наказание
40. МЕТОДИКА ВОСПИТАНИЕ - ЭТО
1) процедура использования комплекса методов и приемов по достижению воспитательной цели 

2) система методов, приемов и средств, применяемая в соответствии с конк​ретной логикой достижения целей и принципами действия воспитателя
3) метод воспитания, который распадается на составляющие его элементы 
41. СОВОКУПНОСТЬ ПРИНЦИПОВ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИХ СТРАТЕГИЮ ОБУЧЕНИЯ ИЛИ ВОСПИТАНИЯ

1) подход

2) закономерности обучения

3) педагогический закон

42. СУЩЕСТВЕННЫЕ И НЕОБХОДИМЫЕ СВЯЗИ МЕЖДУ ЕГО УСЛОВИЯМИ И РЕЗУЛЬТАТОМ, ОБУСЛОВЛЕННЫЕ ИМИ ПРИНЦИПЫ ОПРЕДЕЛЯЮТ СТРАТЕГИЮ РЕШЕНИЯ ЦЕЛЕЙ ОБУЧЕНИЯ
1) подход

2) закономерности обучения

3) педагогический закон

43. В КЛАССИФИКАЦИЮ МЕТОДОВ ВОСПИТАНИЯ Ю. К. БАБАНСКОГО ВХОДИТ СЛЕДУЮЩАЯ ГРУППА МЕТОДОВ
1) методы формирования коллектива
2) методы стимулирования и мотивации детей
3) методы изучения личности
4)  методы диагностики 

44. МЫСЛЬ О ПРАВОМЕРНОСТИ ДОЗИРОВАННОГО УПРАВЛЕНИЯ ПРОЦЕССОМ ВОСПИТАНИЯ, ЧТО ДОЛЖНО ВЫРАЖАТЬСЯ В ОПРЕДЕЛЕНИИ ОСНОВНОЙ ТРАЕКТОРИИ ПОВЕДЕНИЯ ЛИЧНОСТИ И НЕПРИЯТИИ "СЛЕПОЙ ПОКОРНОСТИ" РЕБЕНКА ВЫСКАЗАЛ         

1) Ф. А. Дистерверг
2) Э. Дюркгейм
3) И. Ф. Гербарт

4) Ф. Фрёбель

45. СТОРОННИКОМ  ПЕДОЦЕНТРИЗМА БЫЛ    

1) И. Ф. Гербарт

2) Ф. Фрёбель

3) О. Конт

4) О.Декроли
46. СОЗДАТЕЛИ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ, ВЫДВИНУЛИ В КАЧЕСТВЕ ОСНОВНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРИНЦИП 

1) саморазвития личности

2) культуросообразности

3) природосообразности

47. НОВУЮ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ИДЕЮ - ПОСТАНОВКА ПЕРЕД УЧИТЕЛЕМ ЗАДАЧИ НАУЧИТЬ УЧЕНИКОВ УЧИТЬСЯ – ВЫСКАЗАЛ    (один верный ответ)
                1) Н. И. Новиков
2) М. В. Ломоносов

3) Н. И. Пирогов

4) К.Д. Ушинский
48. ПРИОРИТЕТ ОБЩЕЧЕЛОВЕЧЕСКИХ ЦЕННОСТЕЙ В ОТНОШЕНИЯХ УЧАЩИХСЯ МЕЖДУ СОБОЙ И С ПЕДАГОГАМИ ДЕКЛАРИРУЕТ ПРИНЦИП

          1) гуманизации

2) эмпатии

3) толерантности

4) терпимости

49. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ – ЭТО



1) направление работы учителя



2) основное положение деятельности учителя



3) представление учителя о своей педагогической деятельности



4) идеальная модель ожидаемого результата педагогического 
                        процесса
50. СИСТЕМА ВЗГЛЯДОВ НА ПОНИМАНИЕ СУЩНОСТИ СОДЕРЖАНИЯ И МЕТОДИКИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА  - ЭТО



1) мировоззрение педагога

 

2) профессиональное сознание



3) концепция обучение



4) педагогическая система

51. РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ, ВКЛЮЧАЮЩИЙ ЗНАНИЯ, СПОСОБЫ И ПРИЁМЫ ИХ ПРИОБРЕТЕНИЯ, НАЗВАЕТСЯ



1) навыком



2) воспитанностью



3) обучаемостью



4) обученностью

52. КОМПЬЮТЕРНАЯ ПРОГРАММА ВХОДИТ В КЛАССИФИКАЦИЮ СРЕДСТВ ОБУЧЕНИЯ ПО



1) характеру воздействия



2) составу объектов изучения



3) уровням содержания образования



4) носителю информации

53. ПРЕДПИСАНИЕ К ВЫПОЛНЕНИЮ СТРОГО ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНЫХ ОПЕРАЦИЙ С УЧЕБНЫМ МАТЕРИАЛОМ, ПРИВОДЯЩЕЕ К РЕШЕНИЮ ЗАДАЧИ, НАЗЫВАЕТСЯ



1) программой



2) проектом



3) алгоритмом



4) технологией

54. МАТЕРИАЛЬНЫЕ ИЛИ ИДЕАЛЬНЫЕ ОБЪЕКТЫ, ПРЕДНАЗНАЧЕННЫЕ ДЛЯ УСВОЕНИЯ ЗНАНИЙ, ФОРМИРОВАНИЯ ОПЫТА ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ И ПРАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, НАЗЫВАЮТСЯ _____ ОБУЧЕНИЯ

1) моделями

2) принципами

3) средствами

4) формами

55. УСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВНЫХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ОБУЧЕНИЯ НА ЕГО ОПРЕДЕЛЕННЫХ ЭТАПАХ НАЗЫВАЕТСЯ 

1) проектированием

2) конструированием

3) моделированием

4) целеполаганием
56. УМЕНИЕ ВЫЯВЛЯТЬ, СИСТЕМАТИЗИРОВАТЬ И ПРИМЕНЯТЬ ЗНАНИЕ НАИБОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНО ФОРМИРУЕТ ТАКОЙ МЕТОД ОБУЧЕНИЯ, КАК


1) ситуационный   



2) демонстрация



3) познавательная игра



4) упражнение

57. УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ, СОЧЕТАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ И НАУЧНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, СМЫСЛ КОТОРОГО ИЗНАЧАЛЬНО ПОНИМАЛСЯ КАК «СОЮЗ ЛЮДЕЙ, ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ В НАУКЕ», НАЗЫВАЕТСЯ



1) академией



2) высшей школой



3) институтом

4) университетом


58. ПОДХОД ПРЕДПОЛАГАЕТ, ЧТО УЧИТЕЛЯ И УЧЕНИКИ ОТНОСЯТСЯ К КАЖДОМУ ЧЕЛОВЕКУ КАК К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ЦЕННОСТИ



1) человеческий



2) социальный



3) личностный



4)деятельностный
59. НАПРАВЛЕНИЕ ПЕДАГОГИКИ, ВЫДВИНУВШЕЕ ТЕОРИЮ ВРОЖДЁННОЙ УМСТВЕННОЙ ОДАРЁННОСТИ, НАЗЫВАЕТСЯ



1) экспериментальная педагогика



2) педагогика прагматизма



3) педагогика личности



4) реформаторская педагогика

60.УЧЕБНЫЙ ПЛАН – ЭТО

1) перечень учебных дисциплин с указанием последовательности их изучения и затрат времени на различные формы учебной деятельности


2) упорядоченная совокупность учебных программ и стандартов


3) развёрнутая форма образовательного стандарта
4) нормативный документ для составления расписания в образовательном учреждении
61. СОВРЕМЕННОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ТЕХНОЛОГИЕЙ ЯВЛЯЕТСЯ



1) здоровьесберегающая



2) педоцентризм



3) прагматизм



4) техницизм

62. ИННОВАТОР – ЭТО

1) субъект инновационного процесса, участвующий на всех этапах в преобразовании новшества и реализации инноваций

2) субъект инновационного процесса, участвующий на любом из его этапов в преобразовании новшества и реализации инноваций
3) педагог, знакомый с новшествами

4) педагог, интересующийся инновациями
63.. ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ ПО Б. СКИННЕРУ - 



1) подача информации небольшими дозами 



2) установка проверочного задания для контроля и оценки усвоения каждой порции предлагаемой информации 




3) предъявление ответа для самоконтроля 




4) создание проблемных ситуаций 
64. Этот вид предполагает такую организацию процесса, при которой учитель и учащиеся работают с учебной информацией, представленной в виде самостоятельных частей     
             1) модульное обучение 
2) проблемное

3) развивающее
65. К ДОСТОИНСТВАМ ПРОБЛЕМНОГО ОБУЧЕНИЯ ОТНОСИТСЯ  
1) развитие мышления учащихся

2) большие затраты времени

3) слабая управляемость познавательной деятельностью учащихся

4) учет индивидуальных особенностей учащихся
66. ЦЕЛЯМИ ОБУЧЕНИЯ ЯВЛЯЮТСЯ

1) внедрение новшеств

2) развитие обучаемых

3) использование диалоговых форм

4) усвоение знаний, умений, навыков

5) формирование мировоззрения

67. УЧЕБНИК ВЫПОЛНЯЕТ ТАКИЕ ДИДАКТИЧЕСКИЕ ФУНКЦИИ, КАК

1) материализованная

2) мотивационная

3) контролирующая

4) информационная

5) альтернативная

68. К ОСОБЕННОСТЯМ КЛАССНО-УРОЧНОЙ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ОТНОСЯТСЯ

1) наличие такой единицы занятий, как урок

2) взаимное обучение

3) распределение учащихся в классы по возрастам

4) дифференциация обучения по способностям учащихся

5) постоянный состав учащихся

69. РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ, ВКЛЮЧАЮЩИЙ ЗНАНИЯ, СПОСОБЫ И ПРИЕМЫ ИХ ПРИОБРЕТЕНИЯ, НАЗЫВАЕТСЯ        
1) навыком

2) воспитанностью

3) обучаемостью

4) обученностью
5) умением
70. К КОНКРЕТНЫМ ФОРМАМ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ОТНОСЯТСЯ

1) рассказ

2) факультатив

3) урок

4) беседа

5) экскурсия
71. ДЛЯ РАЗВИТИЯ МЫШЛЕНИЯ НАИБОЛЕЕ ЭФФЕКТИВЕН ТАКОЙ МЕТОД ОБУЧЕНИЯ, КАК       

1) дискуссия

2) рассказ

3) показ

4) игра

72. ПРИ ВЫБОРЕ ЛИНЕЙНОЙ СТРУКТУРЫ ИЗЛОЖЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ НУЖНО ПРИДЕРЖИВАТЬСЯ

1) доступности

2) историзма

3) возрастных особенностей

4) активности и сознательности

5)   последовательности и систематичности
73. ПРЕДПИСАНИЕ К ВЫПОЛНЕНИЮ СТРОГО ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНЫХ ОПЕРАЦИЙ С УЧЕБНЫМ МАТЕРИАЛОМ, ПРИВОДЯЩЕЕ К РЕШЕНИЮ ЗАДАЧИ, НАЗЫВАЕТСЯ

1) программой

2) проектом

3) алгоритмом

4) технологией

5) исследованием

74. К ОБЩЕУЧЕБНЫМ УМЕНИЯМ ОТНОСЯТСЯ УМЕНИЯ

1) наблюдать

2) слушать

3) владеть собой

4) подготовить реферат

5) управлять другими
75. ОСНОВАНИЯМИ ДЛЯ ВНУТРЕННЕЙ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ЯВЛЯЮТСЯ

1) материальная обеспеченность школы

2) способности учащихся

3) психологические особенности учащихся
4) физиологические особенности педагога

5) интересы учащихся 
76. ПРИНЦИП НАГЛЯДНОСТИ В ДИДАКТИКЕ ОЗНАЧАЕТ  

1) поведение опытов

2) использование плакатов, схем

3) просмотр кино- и видеофильмов

4) привлечение органов чувств к восприятию учебного материала

77. В ПЛАНЕ ЗАНЯТИЯ ВНЕ ЗАВИСИМОСТИ ОТ ЕГО ОФОРМЛЕНИЯ ДОЛЖНЫ БЫТЬ УКАЗАНЫ

1) содержание учебного материала

2) пояснительная записка

3) распределение часов на каждую учебную тему

4) структура занятия
5) образцы решения учебных задач

78. ЛОГИЧЕСКИ ЗАВЕРШЕННАЯ ЧАСТЬ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА, ОБЯЗАТЕЛЬНО СОПРОВОЖДАЕМАЯ КОНТРОЛЕМ ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ УЧАЩИХСЯ, НАЗЫВАЕТСЯ      

1) модулем

2) разделом

3) темой

4) параграфом

79. СОКРАТ ПРЕДЛОЖИЛ МЕТОД ОБУЧЕНИЯ, ОСНОВАННЫЙ НА

1) использовании наглядных примеров

2) упорядочении достигнутого знания

3) сообщении ученику готовых знаний

4) возбуждении у собеседника интереса к обсуждаемой проблеме

5) беседе учителя с учеником
80. НОРМАТИВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА – ЭТО    

1) педагогические концепции

2) дидактические теории

3) дидактические принципы

4) закономерности обучения

81. НЕДОСТАТОК НАДЗОРА И НЕКРИТИЧЕСКОЕ ОТНОШЕНИЕ К НАРУШЕНИЯМ ПОВЕДЕНИЯ У ПОДРОСТКОВ НАЗЫВАЮТ

1) гипопротекция

2) доминирующая гиперпротекция

3) потворствующая гиперпротекция

4) воспитание в культе болезни

 82.  ВОСПИТАНИЕ - ЭТО

1) целенаправленное воздействие на воспитанника

2) привитие воспитанникам положительных качеств

3) педагогическая система, ставящая ученика в позицию субъекта жизнедеятельности и обеспечивающая  развитие его нравственного

сознания и поведения

5) тренинг, направленный на выбор нравственного поступка

83. ЧРЕЗМЕРНАЯ ОПЕКА И МЕЛОЧНЫЙ КОНТРОЛЬ НАЗЫВАЕТСЯ
1) гипопротекция

2) доминирующая гиперпротекция

3) потворствующая гиперпротекция

4) воспитание в культе болезни
84. НЕДОСТАТОК ОПЕКИ И КОНТРОЛЯ, ИСТИННОГО ИНТЕРЕСА К ДЕЛАМ, ВОЛНЕНИЯМ И УВЛЕЧЕНИЯМ ПОДРОСТКА
1) гипопротекция

2) доминирующая гиперпротекция

3) потворствующая гиперпротекция

4) воспитание в культе болезни
85. ИССЛЕДОВАНИЕ –ЭТО

1) сфера человеческой деятельности, направленная на выработку и теоретическую систематизацию объективных знаний о действительности.

2) процесс и результат научной деятельности, направленной на получение новых знаний о закономерностях образования, его структуре и механизмах, содержании, принципах и технологиях.

3) проблемы, определение объекта и предмета, целей и задач исследования, формулировка основных понятий (категориального аппарата), предварительный системный анализ объекта исследования и выдвижение рабочей гипотезы

4) способ достижения дидактической цели через детальную разработку проблемы (технологию), которая должна завершиться вполне реальным, осязаемым практическим результатом, оформленным тем или иным образом

86. ЭКСПЕРИМЕНТ – ЭТО

1) это способ достижения дидактической цели через детальную разработку проблемы (технологию), которая должна завершиться вполне реальным, осязаемым практическим результатом, оформленным тем или иным образом

2) метод аргументации в философии, а также форма и способ рефлексивного теоретического мышления, имеющего своим предметом противоречие мыслимого содержания этого мышления.

3) специально организованная проверка того или иного метода, приема работы для выявления его педагогической эффективности.

4) учение о методах, методиках, способах и средствах познания
87. РЕГИСТРАЦИЯ – ЭТО

1) метод выявления наличия определенного качества у каждого члена группы и общего подсчета количества тех, у кого данное качество имеется или отсутствует (например, количество активно работающих на занятии и пассивных)

2) предположение или догадка; утверждение, предполагающее доказательство, в отличие от аксиом, постулатов, не требующих доказательств

3) аллегорическая фигура, выражающая идею познавательной силы творчества

4) введение цифровых показателей в оценку отдельных сторон педагогических явлений
88. ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ – ЭТО

1) учение о методах, методиках, способах и средствах познания.

2) процедура мысленного, а часто также и реального расчленения предмета (явления, процесса)

3) сфера человеческой деятельности, направленная на выработку и теоретическую систематизацию объективных знаний о действительности

4) это выделение и рассмотрение отдельных сторон, признаков, особенностей, свойств педагогических явлений

89. ПРОГРАММА ИССЛЕДОВАНИЯ ИМЕЕТ РАЗДЕЛ 

1) описательный  

2) процедурный

3) экспериментальный 



4) заключительный

90. Предметная поддержка учебного процесса (голос (речь) педагога, его мастерство, учебники, учебное оборудование)

     

1) задача обучения

      
2) форма обучения

      
3) цель обучения

      
4) средства обучения 
91. основное содержание (предмет) учебной деятельности – это
1) саморазвитие ученика благодаря усвоению содержания образования

    
2) решение познавательных задач

3) овладение знаниями, умениями, навыками


4)реализация потребности в знании

92. Специальная конструкция процесса обучения, характер которой обусловлен его содержанием, методами, приемами, средствами, видами деятельности учащихся

1) форма обучения 

2) средство обучения 

3) метод обучения

4) технология обучения
93. Основополагающие требования к практической организации учебного процесса педагогике -

1) правила 

2) принципы
3) законы

4) установки

94. Как теория обучения и образования дидактика разрабатывает 

1) основы методологии педагогических исследований


2) сущность, закономерности и принципы обучения 


3) сущность, закономерности и принципы воспитания


4) история педагогики 
95. Характерные черты педагогического процесса как системы 

1) целостность   в   единстве   учения   и   преподавании,   объединении знаний, умений, навыков в систему мировоззрения


2) гуманистичность и толерантность 


3) плюралистичность 

4) статичность
96. Каждый метод обучения складывается из отдельных элементов (частей), 





1) методические приемы 





2) операции





3) правила





4) законы

97. Исходное положение, идея, основное требование, вытекающее из закономерностей. выполнение которого обеспечивает достижение основных целей обучения:

1) правило

2) педагогическая технология 



3) принцип


4) метод
 
98. Существенные и необходимые связи между условиями и результатом педагогического процесса -

1) правила

2) педагогические технологии 



3)_закономерности 


4) методы

99. Согласно А.М. Матюшкину, особый вид мыслительного взаимодействия субъекта и объекта; характеризуется таким психическим состоянием, возникающим у субъекта (учащегося) при выполнении им задания, которое требует найти (открыть или усвоить) новые, ранее не известные субъекту знания или способы действия -

1) проблемная ситуация 

2) познавательная потребность

3) проблема в обучении 

4) инсайт

100. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ – ЭТО


1) совокупность предметов учебного плана



2) комплект учебных программ

3)система видов культурного опыта, подлежащего усвоению в образовательном процессе

4) знания, умения, навыки
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

ТРЕБОВАНИЯ К ИТОГОВОЙ РАБОТЕ

Во время самостоятельной работы преподавателем, проходящим профессиональную переподготовку по дополнительной образовательной программе «Преподаватель высшей школы»  выполняется выпускная квалификационная работа, которая посвящается одному из предложенных направлений:

· технологические подходы к совершенствованию образовательного процесса вуза;
· интерактивные приёмы и методы обучения, разработанные слушателем;

· рефлексия педагогического опыта по применению проблемного обучения;

· рефлексия педагогического опыта по применению кейс-технологии;
· рефлексия педагогического опыта по применению технологии развития критического мышления.
Итоговая государственная аттестация слушателей, проходящих профессиональную переподготовку, обязательно включает защиту выпускной квалификационной работы. 

Выполнение ВКР направлено на решение следующих основных задач:

· закрепление, углубление, расширение и систематизация теоретических знаний по изученным учебным дисциплинам;

· развитие практических умений по профессионально значимым учебным дисциплинам и навыков самостоятельной работы при решении исследовательских задач;

· овладение важнейшими общими и профессиональными компетенциями;

· проявление профессиональных компетентностей в выбранном направлении профессиональной переподготовки.

Выполнение выпускной  работы как  завершающего этапа обучения по дополнительной образовательной программе  обеспечивает не только закрепление академической культуры, но и формирование необходимой совокупности методологических представлений и методических навыков работы   преподавателя высшей школы. 

Цель выполнения выпускной работы -  представление  слушателем компетенций, полученных за период обучения по дополнительной образовательной программе, необходимых для выполнения преподавательской деятельности, включающей в себя учебный, учебно-методический и научно-исследовательский компоненты
Выпускник данной образовательной программы должен обладать определенным набором компетенций (за основу взята классификация по проекту Tuning Education Structures in Europe - TUNING - «Настройка образовательных структур в Европе»). 

Тематика ВКР должна отвечать требованиям, предъявляемым к профессиональной переподготовке по соответствующей специальности и направлена на:

· изучение психолого-педагогических явлений и закономерностей образовательного процесса медицинского вуза;

· решение практических вопросов управления образовательным процессом  на  уровне конкретной организацией; 

· обобщение и систематизацию собственного практического опыта или опыта коллег;

· разработку практических рекомендаций, направленных на улучшение существующей системы управления образовательным процессом в вузе.

Можно воспользоваться перечнем рекомендуемых тем для итоговой работы, но! Названия тем не должны у слушателей совпадать! Слушатель может предложить собственную тему ВКР с соответствующим её обоснованием. 

Рекомендуется связать содержание работы с деятельностью кафедры, представителем которой является слушатель

Руководителями ВКР назначаются преподаватели кафедры педагогики и психологии, других кафедр университета, имеющие соответствующую квалификацию и достаточный опыт научно-педагогической деятельности, а также сотрудники других вузов, предприятий и организаций.

Критериями сформированности профессиональных качеств  слушателей  при выполнении выпускной работы являются:

· умение осуществлять поиск и анализ современных источников информации по проблеме исследования;

· умение выявлять тенденции и противоречия по проблеме;

· наличие навыков самоменеджмента;

· умения выбора и обоснования путей и методов решения проблемы;

· способности применения теоретических знаний в практической деятельности;

· оценка результатов собственной исследовательской деятельности.

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ВЫПУСКНОЙ РАБОТЫ

Выпускная работа должна иметь следующие обязательные структурные элементы: титульный лист, оглавление, введение, основная часть, заключение, список используемой  литературы, приложения (в случае необходимости). 
Введение должно раскрывать степень изученности проблемы, актуальность выбранной темы исследования, выявлять объект и предмет цель исследования, содержать формулировку гипотезы и задач исследования, которые исследователь предполагает решить. Желательно обозначить отдельно использованные автором методы исследования. Введение завершается предложением, в котором заявляется структура работы: работа включает введение, ... глав, заключение и приложение (если оно имеется); объём работы составляет ... стр.; список литературы содержит ... наименований; в тексте исследования  содержится …таблиц, ... схем.
Актуальность исследования в педагогике принято определять через противоречие, которое в той или иной мере предполагает разрешить автор, внедрив в практику вузовского образования те идеи, которые он выдвигает в работе. В тексте это звучит примерно так: актуальность темы исследования определяется противоречием между необходимым...(для решения задач, которые общество предъявляет к системе высшего профессионального образования) и действительным, зафиксированным на практике уровнями...[а) сформированности у студентов каких-либо знаний, умений, качеств личности; б) внедрения в практику тех или иных методов обучения и т.п.].

Объект исследования - область педагогической практики и педагогического знания, интересующая автора. Предмет исследования (находится в границах объекта) представляет собой ту сторону, тот аспект, ту точку зрения, с которой автор "подходит" к изучению объекта.
Основная часть работы  традиционно содержит две главы.  В первой главе обсуждается исследуемый автором педагогический объект, процесс или явление с точки зрения педагогической теории, выявляется уровень теоретической и практической разработки исследуемой автором проблемы (то, что уже сделано предшественниками); намечаются в самом общем виде наиболее продуктивные и перспективные направления решения исследуемой проблемы. Во второй главе эти направления конкретизируются применительно к тем условиям и обстоятельствам образовательного процесса, которые по тем или иным причинам выбраны автором и отражены в теме исследования и его предмете. В этой главе формулируются различные методические рекомендации и по возможности представляются результаты экспериментальной проверки выдвинутых идей. Деление на разделы (главы, пункты) и подразделы (параграфы, подпункты) определяются логикой исследования, его целями и задачами и не являются предметом унификации.

Содержание основной части работы должно: 

· включать проблемный анализ литературы по теме выпускной работы; 

· раскрывать важнейшие обобщения автора на основе известных теоретических положений; 

· описывать и объяснять исследуемые в работе явления и процессы;

· прогнозировать развитие изучаемого явления в реальной практике;

· описывать, объяснять и обобщать собственный практический опыт и опыт работы коллег.

В заключении формулируются выводы исследования - это совокупность тезисов (положений), «расположенных» в логике заявленных во введении к работе задач исследования - каждый тезис (положение) при этом как бы фиксирует, как конкретно решена та или иная из поставленных задач. Заключение может содержать положения, которые раскрывают возможные пути развития проведенного исследования.

·  Список используемой литературы должен содержать библиографическое описание литературных источников, на которые обязательно должны быть ссылки в тексте работы. Ссылки на используемые литературные источники представлены в алфавитном варианте  (литературные источники нумеруются в алфавитном порядке по фамилиям авторов). Цитаты из приведенных в этом списке работ в основном тексте снабжаются ссылками, в которых указывается № источника, из которого заимствована информация по списку литературы с указанием конкретных страниц.
· Статистический материал, иллюстрации, конкретные методические 
разработки, которые по тем или иным причинам загромождают основной текст, так или иначе не вписываются в его логику, целесообразно поместить в приложение. Приложения могут содержать вспомогательный материал, необходимый для наиболее полного обоснования основных положений ВКР, которые представляются в виде таблиц, графиков, диаграмм, копий локальных актов учреждений и организаций и другом виде.
ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ВЫПУСКНОЙ РАБОТЫ
Материалы представляются в электронном виде в формате .DOC., а также ВКР печатается на листах белой бумаги формата А4 с использованием современных компьютерных технологий. Текст оформляется на одной стороне листа:  шрифт 14, интервал 1,5. Поля: верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 10 мм, абзацный отступ – 5 знаков. Общий объем работы не должен превышать 48-50 страниц машинописного текста, напечатанного в соответствии с требованиями.

Нумерация страниц начинается с титульного листа (но номер страницы не ставится на титульном листе). Номера страниц размещаются внизу страницы по центру и начинаются со второй страницы.

Заголовки разделов (глав, пунктов) печатают прописными буквами, полужирным шрифтом, отдельной строкой по центру, отделяясь свободными строками сверху и снизу от текста работы, от заголовка параграфа, подраздела, подпункта.

Заголовки подразделов (параграфов, подпунктов) печатают строчными буквами, отдельной строкой с абзаца, отделяя от текста снизу свободной строкой.

Переносы слов в заголовках не допускаются, точка в конце заголовка не ставится.

Нумерация страниц, разделов, подразделов, рисунков, таблиц, приложений, литературных источников проводится арабскими цифрами.

Нумерацию иллюстраций проводят, как правило, последовательно во всей работе. Если в работе имеется большое число иллюстраций, то допускается их нумерация в пределах каждого раздела. Например, табл. 2.2. (вторая таблица во втором разделе), рис. 1.4. (четвертый рисунок в первом разделе).

Все иллюстрации, кроме таблиц (графики, рисунки, схемы, диаграммы, фотографии и другие), обозначают словом «Рис.», номер и название рисунка помещают ниже иллюстрации и размещают в тексте после первого упоминания о нем. В подрисуночной подписи могут быть даны необходимые пояснения.

Таблицы нумеруют: в  правом верхнем углу над заголовком таблицы помещают слово «Таблица» с указанием ее номера. Ссылаясь на таблицу в тексте работы, слово «Таблица» сокращают и пишут, например, «табл. 4». 

При переносе части таблицы на другую страницу на новой странице пишут слово «Продолжение» и указываю номер таблицы, например, «Продолжение табл. 2.4.».

Таблица должна содержать количественные данные, которые анализируются, сравниваются, сопоставляются в тексте работы.  

При алфавитном способе ссылки на литературные источники в тексте указывают порядковым номером источника в списке использованной литературы в квадратных скобках, например «авторы работы [21] указывают …».

Образец оформления титульного листа ВКР представлен ниже.
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РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ТЕМЫ ДЛЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

· Технология   Веб-квест (web-quest)  в формировании профессиональных компетенций студентов при обучении дисциплине_______________.

· Методические особенности разработки кейсов по дисциплине ________.

· Особенности использования кейс-технологии на занятии по _________.

· Преимущества и недостатки применения интерактивных методов в обучении студентов ___________

· Мастер-класс по ___________ с применением кейс- технологии.

· Мастер-класс по ___________ с применением технологии проблемного обучения.

· Мастер-класс по ___________ с применением технологии развития критического мышления.

· Кейс-технология в обучении студентов дисциплине _________.

· Особенности применения проблемного обучения в подготовке студентов по дисциплине _________.

· Особенности применения интерактивного обучения в подготовке студентов по дисциплине _________.

· Технология развития критического мышления в формировании профессиональных компетенций у студентов_______________

· Технология   Веб-квест (web-quest): опыт применения на кафедре __.
· Разработка веб-квестов как творческая самостоятельная работа студентов по  дисциплине__________ .

· Конструирование студентами ситуационных задач по  дисциплине ________ как    творческая самостоятельная работа.

· Интегрирование элементов кейс-технологии и проблемного обучения на занятиях по_____________

· Варианты проблемной лекции  по дисциплине _______________

· Организация работы студентов на лекции проблемного изложения материала.

· Интерактивные формы контроля при обучении студентов _______

· Опыт создания проблемных ситуаций при обучении студентов ___
· Реализация преподавателем профессиональной компетенции организовать учебный материал для студентов.

· Сборник опорных карт и опорных таблиц преподавателя по модулю _____________.

· Реализация преподавателем компетенции – организовать деятельность обучаемых в образовательном процессе (чтобы обеспечить каждому из них достижение запланированных результатов заранее определённого уровня качества).
· Технология самоорганизации педагогической деятельности преподавателя на кафедре _____________

· Реализация преподавателем кафедры ______профессиональной компетенции – организовать деятельность преподавателя
· Педагогические инновациии в обучении студентов   дисциплине _____________.   
· Технологии проектирования профессионально-ориентированного обучения в высшей школе
· Технологии организации профессионально-ориентированного обучения в высшей школе
· Компетентностный подход как средство модернизации профессионального образования
· Модели семинарских занятий в различных технологиях обучения
· Технология проектного обучения в медицинском вузе

· Опережающее обучение студентов на кафедре _______________

· Тенденции и перспективы развития высшего профессионального образования на современном этапе 

· Педагогическое мастерство и технология проведения мастер-класса.
· Методика преподавания при компетентностном подходе
· Личность преподавателя медицинского вуза.

· Организация занятия с  использованием   интерактивных

 методов обучения

· Организация лекции с  использованием   интерактивных

 методов обучения

· Инновационные виды самостоятельной работы студентов по дисциплине _____
· Технология развития клинического мышления у студентов на кафедре _________

· Технология развития критического мышления у студентов при обучении дисциплине ________

· Интерактивное обучение в медицинском вузе: традиции и новации.

· Развивающее обучение

· Проблемное обучение и особенности его организации в медицинском вузе.

· Психолого-педагогическая компетентность преподавателя медицинского вуза: традиции и новации.
· Педагогическая и андрагогическая модели обучения и обучение человека на протяжении всей его жизни: возможности, ограничения, перспективы.

· Формирование мотивационной сферы личности.

· Основные направления совершенствования многоуровневого и непрерывного образования.

ОТВЕТЫ  к ТЕСТОВЫМ ЗАДАНИЯМ ДЛЯ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ

	01
	2
	21
	2
	41
	1
	61
	1
	81
	3

	02
	2
	22
	3
	42
	2
	62
	2
	82
	3

	03
	4
	23
	4
	43
	2
	63
	1,2,3
	83
	2

	04
	1
	24
	1
	44
	2
	64
	1
	84
	1

	05
	3
	25
	1
	45
	4
	65
	1
	85
	2

	06
	1
	26
	3
	46
	1
	66
	2,4,5
	86
	3

	07
	3
	27
	2
	47
	4
	67
	2,3,4
	87
	1

	08
	2
	28
	2
	48
	1
	68
	1,3,5
	88
	4

	09
	2
	29
	3  
	49
	4
	69
	4
	89
	2

	10
	1
	30
	1
	50
	3
	70
	2,3,5
	90
	4

	11
	1
	31
	1
	51
	4
	71
	1
	91
	1

	12
	2
	32
	3
	52
	4
	72
	1,3,5
	92
	1

	13
	1
	33
	3
	53
	3
	73
	3
	93
	2

	14
	3
	34
	1
	54
	3
	74
	1
	94
	2

	15
	2
	35
	3
	55
	4
	75
	1,2,4
	95
	1

	16
	1
	36
	1
	56
	1
	76
	2,3,5
	96
	1

	17
	1
	37
	2
	57
	4
	77
	4
	97
	3

	18
	1
	38
	3
	58
	3
	78
	1,4,5
	98
	3

	19
	1
	39
	2
	59
	1
	79
	1
	99
	1

	20
	4
	40
	1
	60
	3
	80
	4,5
	100
	3


    ТВОРЧЕСКИХ ВАМ УСПЕХОВ, КОЛЛЕГИ!
