
25 мая 2026 г.         № 105 

 

 

ОТЧЁТ  

о результатах сбора предложений работодателей выпускников по актуализации 

образовательной программы 

32.05.01 Медико-профилактическое дело (специалитет) 

на 2026-2027 уч.г. 

 

В рамках мероприятий по сбору предложений стейкхолдеров образовательных 

отношений отделом мониторинга эффективности образовательной деятельности 

управления образовательных программ, совместно с профильными деканатами/ИОЗ, в 

период с 01.09.2025 по 25.05.2026 проведен сбор предложений работодателей 

выпускников по актуализации образовательной программы 32.05.01 Медико-

профилактическое дело (специалитет): 

анкета для сбора предложений работодателей выпускников по актуализации ОП 

на 2026-2027 уч.год размещена на сервисе «https://forms.yandex.ru/»; 

совместно с руководителем образовательной программы организован опрос 

работодателей выпускников; 

проведена первичная обработка полученных результатов; 

результаты анкетирования работодателей выпускников доведены до 

заинтересованных лиц с целью учёта предложений выпускников при актуализации ОП. 

 

Работодателям выпускников предлагалось высказать предложения по 

возможным изменениям ОП относительно: 

содержания образовательной программы (целесообразность изучения тех или 

иных дисциплин (модулей)/практик, их разделов/тем, организация и содержание 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплинам и практикам и т.д.); 

условий реализации образовательной программы (информационное 

обеспечение, учебно-методическое обеспечение, книгообеспеченность, материально-

техническое обеспечение и т.д.); 

оценки обучающихся, фонда оценочных средств (виды заданий, организация и 

процедура оценки, в том числе промежуточной аттестации, ГИА и т.д.). 

Опрос работодателей выпускников производился с помощью сервиса 

«https://forms.yandex.ru/» по ссылке: https://forms.yandex.ru/u/68b6f43702848f2d0dce0783 

Обработка результатов анкетирования осуществлялись в программе «Microsoft 

Excel». 

Результаты сбора предложений представлены в приложении (ответы 

работодателей выпускников приводятся в авторской редакции). 

 

 

 

Начальник ОМЭОД УОП    В.В.Болучевская 

 

 

 

 

 

 

 

Марина Алексеевна Тарасюк 

89610647849 

https://forms.yandex.ru/u/68b6f43702848f2d0dce0783


ID Время 

создания

D1. Укажите, 

пожалуйста, 

наименование 

Вашего 

учреждения/органи

зации, в которой Вы 

работаете.

D2. Укажите, 

пожалуйста, Вашу 

должность в этом 

учреждения/организ

ации.

1. Выпускник(и), какого 

направления 

подготовки/специальнос

ти трудоустроены в 

Вашу организацию?

2. Как Вы считаете, 

были ли знания, 

умения, навыки, 

приобретенные 

выпускником в 

процессе обучения, 

достаточными, чтобы 

начать работу по 

профессии?

3. Предложения по 

актуализации 

содержания ОП:

4. Предложения по 

актуализации условий 

реализации ОП:

5. Предложения по 

оценке обучающихся и 

фонду оценочных 

средств (ФОС):

2181323925 2025-10-20 

10:59:52

ФБУЗ «Центр 

гигиены и 

эпидемиологии в 

Ставропольском 

крае»

Врач по общей 

гигиене 

Медико-

профилактическое дело

Да, вполне

2181541929 2025-10-20 

13:35:40

Федеральная 

служба по надзору 

в сфере защиты 

прав потребителей 

по Волгоградской 

области 

Специалист- эксперт Медико-

профилактическое дело

Да, вполне Гигиены детей и 

подростков/труда/пита

ния/коммунальной 

гигиены: Наибольшее 

внимание уделять 

документации: 

последовательность 

проверки(профилактич

еские визиты, 

инспекционные визиты 

и тд) составление актов, 

протоколов, 

требований, решений 

Наглядные примеры и 

последовательность

Разбор действующих 

санпинов и 

постановлений

Наглядные примеры 

документов, жалоб и тд


