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1 Общие положения
1. Паспорт программы

1.1.Цели и задачи программы профессионального обучения

Целью реализации программы профессионального обучения (программа
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих) по
профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» (далее - программа)
является профессиональная подготовка медицинских кадров для выполнения новой
трудовой функции - Оказание медицинских услуг по уходу.
Задачи:
- подготовка младшего медицинского персонала по направлению профессиональной
деятельности - профессиональный уход за пациентом;
- удовлетворение потребностей граждан, общества, государства в профессиональном
обучении в соответствии с требованиями к уровню квалификации и необходимостью
освоения современных методов решения профессиональных задач.

1.2 Нормативные и иные документы, на основании которых разработана
программа подготовки по профессии

Программа разработана на основе:
-Федерального закона от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
- Федерального закона от 21.11.2011 № 323 - ФЗ «Об основах охраны здоровья

граждан в Российской Федерации»;
-профессионального стандарта «Младший медицинский персонал», утвержденным

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 января
2016г. №2н;

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.04.2008
№ 176н «О номенклатуре специалистов со средним медицинским и фармацевтическим
образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации»;

-приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23.07.2010
№ 541 н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики
должностей работников в сфере здравоохранения»;

-приказа Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 No 816 «Об
утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при
реализации образовательных программ»;

- локальных актов ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.

1.3. Общая характеристика программы
Программа профессионального обучения (программа профессиональной

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих) по профессии «Младшая
медицинская сестра по уходу за больными» представляет собой комплект учебно­
методических документов, определяющих содержание и методы реализации процесса
обучения в объеме 288 часов.

После окончания данной подготовки и успешной итоговой аттестации обучающийся
получает свидетельство установленного образца.

К обучению по программе допускаются лица различного возраста со средним общим
образованием, ранее не имевшие данной профессии, а также лица, работающие в
должностях «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» или «Помощник по
уходу за больными» на основании личного заявления.

3



Обучение по Программе профессионального обучения программе
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих «Младшая
медицинская сестра по уходу за больными» проводится в федеральном государственном
бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Волгоградский
государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской
Федерации.

2. Требования к кандидатам на обучение
2.1. Кандидаты на обучение по настоящей программе должны отвечать следующим

критериям:
- наличие среднего общего образования;
- ранее не имевшие данной профессии, в том числе лица, работающие в должностях
«Младшая медицинская сестра по уходу за больными» или «Помощник по уходу за
больными»;
- без ограничений по возрасту;
- без предъявления требований к стажу работы:
- подготовка проводится на возмездной основе.

3. Структура Программы
3 .1 Программа состоит из учебных дисциплин и производственной практики -

теоретической и практической подготовки, и включает программу воспитания.
Программа имеет следующую структуру:
- теоретическая подготовка, включающая учебные дисциплины УД.01,УД.02,УД.03
- практическая подготовка, включающая учебную дисциплину УД.04и производственную
практику по профилю профессии,
- программа воспитания,
- итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена.

3.2. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: лицам,
успешно завершившим обучение по данной программе, выдается свидетельство о
прохождении профессионального обучения установленного образца.

4. Перечень профессий рабочих, должностей служащих и трудовые функции,
осваиваемые в рамках программы,

Код профессии рабочих, должностей служащих по Общероссийскому
классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКО16-
94) представлен в таблице 1 перечень трудовых функций - в таблице 2.

Таблица 1
Код по Общероссийскому Наименование профессий
классификатору профессий рабочих,рабочих, должностей служащих
должностей служащих и тарифных
разрядов (ОК 016-94)

1 2
24232 Младшая медицинская сестра

по уходу за больными

Обобщенные Трудовые функции
трудовые функции

код наименование уровень наименование код уровень
квалификации (подуров

ень)

Таблица2

4



квалифик
ации

в Оказание 4 Профессиональный уход за В/01.4 4
медицинских пациентом
услуг по уходу

5. Результаты обучения по программе
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися

видом профессиональной деятельности по профессии «Младшая медицинская сестра по
уходу за больными» для осуществления трудовой функции Профессиональный уход за
пациентом: профессиональными (ПК) компетенциями, практическим опытом, и умениями
и знаниями (таблица 3).

Таблица 3
езvльтаты о )учения по пвогввмме

Вид Профессиональ- Практический умения знания
деятельности ные компетенции опыт

пк 1 Эффективно - Эффективного -Получать - Правила общения с
общаться с общения с информацию от пациентами (их
пациентом и его пациентом. пациентов(их родственниками/законны
окружением в родственников/закон ми представителями).
процессе ных
профессиональной представителей);
деятельности.

пк 2 Соблюдать -Соблюдения Применение навыков -Нормы ЭТИКИ в
Оказание принципы принципов этичного общения с профессиональной
медицинских профессиональной профессиональн пациентами и их деятельности;
услуг по уходу этики. ой этики. родственниками - Условия

конфиденциальности при
работе с биологическим
материалом и
медицинской
документацией.

пк 3 -Выявления - Использовать - Методы пособия при
Осуществлять нарушенных специальные физиологических
уход за потребностей средства для отправлениях пациенту с
пациентами пациента. размещения и недостаточностью
различных перемещения самостоятельного ухода;
возрастных групп пациента в постели с - Правила
в условиях применением информирования об
учреждения принципов изменениях в состоянии
здравоохранения и эргономики; пациента;
на дому. - Размещать и - Алгоритм измерения

перемещать антропометрических
пациента в постели с показателей;
использованием - Показатели
принципов функционального
эргономики; состояния, признаки
- Создавать ухудшения состояния
комфортные условия пациента;
пребывания - Порядок оказания
пациента в первой помощи при
медицинской угрожающих жизни
организации состояниях;
- Измерять - Правила кормления
температуру тела, пациента с
частоту пульса, недостаточностью

р б

5



артериальное
давление, частоту
дыхательных
движений;
- Определять
основные показатели
функционального
состояния пациента;
- Измерять
антропометрические
показатели (рост,
масса тела);
- Информировать
медицинский
персонал об
изменениях в
состоянии пациента;
- Оказывать помощь
пациенту во время
его осмотра врачом;
- Оказывать первую
помощь при
угрожающих жизни
состояниях;
- Использовать
средства и предметы
ухода при
санитарной
обработке и
гигиеническом уходе
за пациентом;
- Оказывать пособие
пациенту с
недостаточностью
самостоятельного
ухода при
физиологических
отправлениях;
- Кормить пациента с
недостаточностью
самостоятельного
ухода;
- Выявлять продукты
с истекшим сроком
годности,
признаками порчи и
загрязнениями;
- Получать
комплекты чистого
нательного белья,
одежды и обуви;
- Производить смену
нательного и
постельного белья.

самостоятельного ухода;
- Алгоритм смены
нательного и постельного
белья пациенту с
недостаточностью
самостоятельного ухода;
- Правила использования
и хранения предметов
ухода за пациентом;
- Условия безопасной
транспортировки и
перемещения пациента с
использованием
принципов эргономики.

пк 4. -Оказания
Консультировать консультацион­
пациента и его ной поддержки
окружение по пациенту и его
вопросам ухода и
самоухода.

окружению по
вопросам ухода
и самоухода.

Консультировать
пациента и его
окружение по

вопросам ухода и
самоухода.

- Здоровьесберегающие
технологии при
перемещении пациента с
недостаточностью
самостоятельного ухода;

ПК 5. Оформлять -Ведения
медицинскую медицинской

- Своевременно
доставлять

- Сроки доставки деловой
и медицинской
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документацию документации, медицинскую документации;
документацию к - Трудовое
месту назначения; законодательство

Российской Федерации,
регулирующее трудовой
процесс младшей
медицинской сестры;

пк 6. Оказывать - оказания - Осуществлять - Структуру медицинской
медицинские медиuинских транспортировку и организации;
услуги в пределах услуг в пределах сопровождение - Правила внутреннего
своих полномочий своих пациента; трудового распорядка,

полномочий; - Доставлять лечебно-охранительного,
- планирования биологический санитарно-
и материал в гигиенического и
осуществления лаборатории противоэпидемического
сестринского медиuинской режима;
ухода; организации - Способы и средства
- применения оказания первой помощи

средств при угрожающих жизни
транспортировк состояниях;
и пациентов и - Требования охраны
средств малой труда, меры пожарной
механизации с безопасности,порядок
учетом основ действий при
эргономики; чрезвычайных ситуациях.
- соблюдения
требований
техники
безопасности и
противопожарно
й безопасности
при уходе за
пациентом во
время
проведения
процедур и
манипуляций,

пк 7. - обеспечения - Правильно - Порядок проведения
Обеспечивать санитарных применять средства санитарной обработки
инфекционную условий в индивидуальной пациента и
безопасность медицинской защиты гигиенического ухода за

организации и пациентом с
на дому; недостаточностью
- обеспечения самостоятельного ухода;
гигиенических - Санитарно-
условий при эпидемиологические
получении и требования к
доставке организации питания
лечебного пациентов;
питания для - Санитарно-
пациентов в эпидемиологические
медицинской требования соблюдения
организации; правил личной гигиены

пациента;
- Правила безопасной
транспортировки
биологического
материала в лабораторию
медицинской
организации, работы с
медицинскими отходами;
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6. Условия реализации программы

6.1. Требования к кадровому обеспечению
Реализация программы профессиональной

педагогическими кадрами, имеющими высшее и/или
педагогическое образование.

подготовки обеспечивается
среднее медицинское и/или

6.2. Требования к материально-техническому оснащению
Практическая подготовка проходит в аудиториях, симуляционных палатах ФГБОУ

ВолгГМУ Минздрава России под руководством преподавателя.
В оснащение аудиторий и симуляционных палат включены: функциональные

кровати, медицинской документации; емкости для сбора медицинских отходов,
дезинфицирующие средства; мешки для сбора отходов А, Б и В, Аппарат Боброва, столик
процедурный передвижной металлический (мобильный инструментальный столик), тумба
прикроватная (тумба +металлическое основание со столиком, шкаф со стеклом, стол
медицинский процедурный (инструментальный), тележка медицинская штатив
медицинский, кресло-каталка подушки противопролежневые роллатор, тележка
медицинская для белья ходунки, пульсоксиметр, расширенная модель руки для
венопункций и инъекций), расширенный симулятор для
катетеризации(женщина),расширенный симулятор для катетеризации (мужчина),
тренажер для отработки навыков измерения АД,
удерживающий пояс для перемещения пациента, ходунки для инвалидов и пожилых
людей, трость, регулируемая по росту для ходьбы, кружка - поильник, специальное
устройство для застегивания пуговиц, специальное устройство для надевания носков,
специализированный набор посуды для инвалидов, доска для перемещения, судно
полимерное медицинское, скользящая простыня для перемещения пациента с ручками,
ингалятор компрессорный, фантом предплечья для инъекций, фантом таза для постановки
клизмы, внутримышечных инъекций, обработки стом, фантом головы с пищеводом и
желудком, фантом женской промежности для катетеризации мочевого пузыря, фантом
мужской промежности для катетеризации мочевого пузыря, накладка для инсулиновых,
подкожных и внутрикожных инъекций, жгут медицинский кровоостанавливающий,
многоразовый, фантом для ухода за пациентом, (введение назогастрального зонда, ухода
за пролежнями) фантом для ухода за пожилым пациентом, (введение назогастрального
зонда, ухода за пролежнями, опрелостями, катетеризация мочевого пузыря, выполнение
очистительной клизмы, инъекции).

Информационно-методическое обеспечение реализации теоретической подготовки
по программе осуществляется за счет совокупности технологических средств
(компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, программные продукты и др.), а
также форм информационного взаимодействия, компетентности участников
образовательных отношений в решении учебно-познавательных и профессиональных
задач с применением дистанционных образовательных технологий.
Информационная среда обеспечивает:
-эффективную деятельность обучающихся по освоению программы и эффективную
образовательную деятельность, в том числе возможность создания, поиска, сбора, анализа,
обработки и представления информации (работа с текстами в бумажной и электронной
форме, выступления с аудио и видео сопровождением, общение в Интернете);
- планирования образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;
- размещения и сохранения используемых участниками отношений информационных
ресурсов, учебных материалов, предназначенных для образовательной деятельности
обучающихся, а также анализа и оценки такой деятельности; доступа к размещаемой
информации;
- мониторинга хода и результатов учебного процесса, фиксацию результатов деятельности
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