Приложение 2 к приказу ректора №208-КМ от 05.02.2008
Положение о рейтинге преподавателей, кафедр и факультетов 

Волгоградского государственного медицинского университета

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Целью рейтингового анализа в ВолГМУ является стимулирование роста квалификации, профессионализма, продуктивности педагогической и научной работы, развитие творческой инициативы преподавателей путем дифференциации оплаты их труда. 
1.2 Основными задачами рейтингового анализа являются:

а. создание фактографической информационной базы, всесторонне отражающей деятельность как отдельных преподавателей, так и кафедр, факультетов  и университета в целом.
б. совершенствование деятельности и развития университета через критический, серьезный и откровенный анализ результативности собственного труда коллективов;
в. стимулирование видов деятельности, способствующих повышению рейтинга университета в целом;
г. получение единых комплексных критериев для оценки и контроля уровня эффективности работы факультетов, кафедр и преподавателей.
1.3 В основу механизма определения рейтинга положено представление о нем, как об акте признания коллегами и администрацией вуза конечных результатов деятельности конкретного преподавателя, продуктивности и качества его работы по подготовке специалистов и проведению научных исследований. Используемые при этом показатели и методика количественной оценки (ранжирования) деятельности преподавателей разработаны администрацией совместно с кафедрами и факультетами и одобрены центральным методическим советом университета и ректоратом.
1.4 Проводит рейтинговый анализ учебно-методический отдел ВолГМУ.
1.5 Итоги рейтинговой оценки деятельности преподавателей, кафедр и факультетов подводит комиссия в составе первого проректора, помощника ректора по качеству, председателя ОМКК, руководителя УМО, деканов, уполномоченных по качеству на факультетах.
2. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И МЕТОДИКА РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
2.1 Для обеспечения сравнимости результатов предусмотрено шесть квалификационных категорий преподавателей: деканы, заведующие кафедрами, профессора, доценты, старшие преподаватели, ассистенты (преподаватели).
2.2 Рейтинг преподавателя учитывает квалификационный уровень преподавателя, его производственную и творческую активность за отчетный год.
2.3 Для определения рейтингов преподавателей заполняется таблица 1. В таблице указаны краткие наименования показателей и их порядковые номера. Все показатели имеют строго однозначную интерпретацию, поэтому при заполнении графы «Значение» преподаватель должен придерживаться принятого толкования показателей, раскрываемого в пояснениях и примерах, имеющихся для каждого из них (см. п. 2.5).

2.4 Данные о публикациях, патентах, монографиях и т.д. должны быть подтверждены ксерокопией титульного листа или первой страницы публикации. Контроль за достоверностью значений показателей осуществляет заведующий кафедрой у которого хранятся подтверждающие материалы. Контроль ввода и обработки показателей осуществляет УМО, сверяясь с соответствующими данными отделов и служб университета.
2.5. Пояснения к заполнению таблицы исходных данных.
Каждому показателю в таблице поставлен в соответствие удельный вес в баллах, на который умножается численное значение показателя. Все значения приводятся за текущий учебный год. 
1. Заполняется только при работе на неполную ставку. Указывать получаемую долю от полной ставки, например, 0,5; 0,75. 
2-4. За высшую категорию – 5 баллов, за первую категорию – 3 балла, за вторую – 1 балл. 
5-6. Указывается ученая степень и год ее присуждения. Ученая степень

кандидата наук имеет вес 20, степень доктора  наук – 30.

7-8. Указывается ученое звание и год его присвоения. Ученое звание доцента имеет вес 20, профессора – 30.

9-11. Член РАН(РАМН) имеет вес 40, член-корреспондент РАН(РАМН) – 30. Членство в других академиях имеет вес 20.

12-23. Приводятся сведения об оценке выполненных работ (дата, номер приказа и т.д.), выраженной в:

· присвоении государственного почетного звания («Заслуженный деятель науки и техники», «Заслуженный работник высшей школы», «Заслуженный изобретатель» и т.п.) – 10;

· Присуждении всесоюзной или республиканской премии – 10;

· Награждении золотыми медалями РАН или премиями имени выдающихся ученых – 10;

· Награждении знаком «За отличные успехи в работе», присуждении министерской премии – 8;

· Награждении знаком «Почетный работник высшего профессионального образования» - 8;

· Награждении медалями ВДНХ, Почетными знаками других министерств и ведомств – 6;

· Награждении дипломами всесоюзных и республиканских конкурсов – 4;

· Награждении дипломами ВДНХ, областных и городских конкурсов – 2.

Премии внутривузовские – 2 балла, областные, городские – 5 баллов, Всероссийские – 10, Государственные – 20.

24-25. При защите преподавателем в отчетном году кандидатской диссертации в табл.1 проставляется знак «К», а докторской – «Д». Вес докторской диссертации составляет 80 баллов, а кандидатской – 30.

     ПРИМЕЧАНИЕ. Диссертация считается защищенной, если по результатам защиты выдан диплом о присуждении ученой степени кандидата или доктора наук.

26-28. Значение данного показателя для члена совета - 5; для секретаря Совета – 7, для председателя (зам. председателя) – 10 (для каждого совета). 

29-39.  В зависимости от вида и уровня издания их удельный вес распределяется так:

· Учебник, изданный центральным издательством (на титульном листе имеется гриф об утверждении Министерством образования РФ в качестве учебника) или УМО – 150;

· Монография, изданная центральным и зарубежным издательством, – 100;

· Монография, изданная вузом, НИИ, ведомственной, общественной или коммерческой организацией (на титульном листе имеются подзаголовочные данные с названием организации, от имени которой выпущена), – 60;

· Учебное пособие, изданное центральным издательством (на титульном листе имеется гриф об утверждении Министерством образования РФ в качестве учебного пособия), - 80; 

· Учебное пособие с грифом УМО, – 60;

· Учебное пособие, без грифа УМО, – 25;

· Учебное пособие (биопрепараты, один комплект к теме занятия), - 20;

· Методические указания, - 10 балл.

· Брошюра (печатное издание объемом до 3 печ. листов), – 5;

· Специальные виды изданий (каталоги, нормативы, инструкции, правила и т.д.), – 5;

· Рецензии на пособия и монографии, - 5;

      Опубликованные книги должны быть предъявлены в библиотеку университета для визуального просмотра и внесения в картотеку.

40- 44.  Удельный вес статьи в академических и ведомственных периодических журналах и журналах стран СНГ – 20, в зарубежном – 35, в сборниках научных работ – 10, тезисы и прочие публикации – 5. Статьи, опубликованные совместно со студентами добавляют дополнительно 20% от основных баллов.

45- 49.  Полученные патенты РФ (или свидетельства) имеют вес 30,  зарубежные патенты имеют вес 40, рационализаторские предложения – 15 баллов. Поданные заявки имеют вес 50%. Заявки совместно со студентами добавляют 20% от основного веса.

ПРИМЕЧАНИЕ: Полученные патенты и свидетельства, рацпредложения, полученные не от имени ВолГМУ, не засчитываются. 

50. Работа в редколлегии журналов. Значение данного показателя весом 10 (для каждого издательства или журнала).

51. Оформленная и утвержденная проректором университета новая рабочая программа имеет вес 10. К новым относятся дисциплины, впервые вводимые на кафедре (дублирование программы в потоках и группах не учитывается).

52 - 53. В зависимости от вида и уровня разработанных средств контроля качества подготовки специалистов их удельные веса имеют следующие значение:

· Составление тестовых заданий для стартового контроля знаний студентов имеет вес 3;

· Реализация контролирующее - обучающего модуля на ЭВМ – 5.

ПРИМЕЧАНИЕ. Стартовый контроль заключается в определении уровня базовых знаний, на которых строится вновь читаемая дисциплина.

54 - 57. Число аспирантов, докторантов и ординаторов учитывается по состоянию на 1 декабря соответствующего года. За каждого аспиранта начисляется 4 балла, за иностранного аспиранта – 6 баллов, за докторанта – 15 баллов, за ординатора – 3 балла.

58 - 59. За одного подготовленного кандидата наук – 80 баллов, доктора наук – 100 баллов.

60. Оппонирование, отзыв ведущего учреждения по докторским диссертациям – 20 баллов.

61. Оппонирование, отзыв ведущего учреждения по кандидатским диссертациям – 15 баллов.

62. Отзыв на автореферат (канд., докт.) – 10 баллов.
63. Подготовка курсовых работ – 5 баллов.

64 - 66. Для каждой олимпиады указывается ее уровень, город проведения и перечень занятых призовых мест. Победа в международной олимпиаде – 20 баллов, во всероссийской олимпиаде имеет вес 15, призовое место – 10; На зональном уровне – соответственно 3 и 2. Данные показатели относятся не только к команде ВолГМУ в целом, но и к каждому победителю (призеру) в личном зачете.
67 - 74. Приводятся сведения о награждении медалями всероссийских конкурсов студенческих научных работ (вес 10), дипломами тех же конкурсов (вес 5); дипломами зональных конкурсов (вес 3), премиями на смотрах-конкурсах студенческих НИР ВолГМУ (первое место имеет вес 3, второе и третье – вес 2, поощрительная премия – вес 1) и конкурс дипломных проектов и работ  ВолГМУ (вес 2). Для каждой награды указывается уровень конкурса (всероссийский, зональный, внутривузовский) и вид награды.

75 - 76. За получение грантов. Приводится информация о получении грантов для проведения индивидуальных исследований, установленных как зарубежными благотворительными организациями (фонды Маккартуров, Мейера, Сороса, Рокфеллера, Форда, USIA и др.), так и российскими государственными (Фонд фундаментальных исследований, Российский научный фонд, Министерство образования РФ и др.), коммерческими и иными структурами. Удельный вес в баллах 10000 (десяти тысяч) руб. равен 1 баллу. Если грант получен группой авторов и рассчитан на несколько лет, то сумма делится на число авторов и число лет. (Например, группа авторов из 5 человек получила 1800000 руб. на 3 года. Таким образом, на одного человека в год приходится 1800000:3:5=120000 руб. или 6 баллов.) Удельный вес в баллах может быть изменен приказом ректора.
77. Работа завучем по учебной части кафедры 1 - 15 баллов.

78 - 88. Лечебная работа сотрудников кафедры:

· Работа в качестве главного специалиста или эксперта (в т.ч. ЕГЭ) республиканского уровня – 30 баллов, областного – 25 баллов, городского – 20 балла;

· Участие в КЭК на уровне (области 15 баллов, города – 10 балла, ЛПУ – 5 балла, отделения – 3 балл);

· Участие  в составе комиссии по лицензированию ЛПУ, медучилища, лаборатории и т.д. – 15 баллов;

· Проведение экспертизы по заданию бюро СМЭ – 10 балла;
· Выступление с докладом, лекциями на научно-практических конференциях для врачей – 8 балла;

· Работа в ЛПУ, лаборатории и т.д. по договорам – 10 баллов.

ПРИМЕЧАНИЕ: работа подтверждается соответствующими приказами и договорами.

89. Работа ответственного за рейтинг студентов на кафедре от 0 до 30 баллов. Балл определяется первым проректором и методистом УМО.

90. Работа ответственного за рейтинг преподавателей на кафедре от 0 до 30 баллов. Балл определяется первым проректором и методистом УМО.
91 - 93. Проведение Всероссийских и международных конференций в качестве члена оргкомитета - 25 баллов. Организация городских, районных конференций – 15 баллов (соответствующий приказ ВолГМУ, Комитета по здравоохранению или департамента по здравоохранению или др. ведомств), проведение и участие во внутривузовских конференциях – 10 баллов.

94 - 96. Участие в общественной жизни университета:

· Работа на кафедральном уровне – 5 балла;

· Работа на факультетском уровне – 8 баллов;

· Работа на университетском уровне – 15 баллов. 

Примечание: оплачиваемые должности не учитываются.
97. Дополнительные баллы. Удельный вес выполненных работ определяется комиссией при первом проректоре по представлению заведующих кафедрами, председателей НМС, деканов, УМО. 

98. Звание «Кавалер Ордена мужества» - 30 баллов;
99. Звание «Кавалер Медали Ордена» - 20 баллов;

100. Звание «Кавалера Медали Президента РФ, Правительства РФ» - 10 баллов;
101. Почетное звание «Ветеран боевых действий», «Участник ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС» и «Ветеран военной службы» - 8 баллов;

102. Медали Министерства Обороны, МВД и МЧС – 6 баллов;

103. Участие в патриотическом воспитании – 15 баллов;

104 - 113 Разработка методической документации с использованием документов «секретных» и «ДСП»:
· Учебник, изданный центральным издательством (на титульном листе имеется гриф об утверждении Министерством образования РФ в качестве учебника) или УМО – 155;

· Монография, изданная центральным и зарубежным издательством, – 105;

· Монография, изданная вузом, НИИ, ведомственной, общественной или коммерческой организацией (на титульном листе имеются подзаголовочные данные с названием организации, от имени которой выпущена), – 65;

· Учебное пособие, изданное центральным издательством (на титульном листе имеется гриф об утверждении Министерством образования РФ в качестве учебного пособия), - 85; 

· Учебное пособие с грифом УМО, – 65;

· Учебное пособие, без грифа УМО, – 30;

· Методические указания - 15 балл.

· Брошюра (печатное издание объемом до 3 печ. листов), – 10;

· Специальные виды изданий (каталоги, нормативы, инструкции, правила и т.д.), – 10;

· Рецензии на пособия и монографии, - 10;

114 - 116. Участие в мобилизационных учениях, учениях Гражданской обороны, учениях МЧС и их служб на уровне области 15 баллов, на уровне города 10 баллов, на уровне университета 3 балла.

117.  Проведение профориентационной и профильной работы школы юного медика «Безопасность жизнедеятельности. Основы медицины чрезвычайных ситуаций» - 15 баллов.
2.6 Методика определения рейтинга преподавателей
Во всех квалификационных категориях абсолютный личный рейтинг определяется суммированием всех показателей графы «Значение» таблицы 1, переведенных  в баллы. Абсолютный личный рейтинг (АЛР) преподавателя за пять лет определяется суммированием рейтингов за пять лет, при этом п.п. с 3 по 14 учитываются только один раз, если не произошло изменений. 
Относительный личный рейтинг (ОЛР) преподавателя рассчитывается в процентах по отношению к максимальному значению в соответствующей квалификационной категории (п.2.1). (Например, преподаватели A, B, C, D, E получили следующие АЛР: A=200, B=250, C=100, D=300, E=500. Таким образом, ОЛР этих преподавателей равен: E=100%, D=60%, B=50%, A=40%, C=20%). Если преподаватель относится к нескольким квалификационным категориям (например, профессор, заведующий кафедрой, декан), то относительный рейтинг рассчитывается для каждой квалификационной категории.
Рейтинг заведующих кафедрами (РЗ) определяется по формуле:
РЗ=ОЛР+0,5К,

где ОЛР – относительный личный рейтинг заведующего кафедрой;

К – относительный рейтинг кафедры. Расчет рейтинга кафедры приведен в разделе 3. Относительный рейтинг кафедры рассчитывается в процентах по отношению к максимальному значению в соответствующей профильной группе.

При определении рейтинга деканов (РД) факультетов учитывается рейтинг факультета:

РД=ОЛР+0,5Ф, если декан является заведующим кафедрой, то

РД=РЗ+0,5Ф

где ОЛР – относительный личный рейтинг декана

Ф – относительный рейтинг факультета;

Рейтинг факультета рассчитывается как среднее значение относительных рейтингов кафедр факультета. (Например, относительный рейтинг кафедр факультета равен: A=100%, B=30%, C=70%, таким образом, средний рейтинг факультета равен (100+30+70)/3=67%. 
Таблица 1
                                                 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ                              
Для определения рейтинга преподавателя
__________________________________________________________

Ф.И.О.

__________________________________________________________

кафедры

за 20    -20      учебный год

	
	Показатели
	Значение
	Кол-во
	Значение

сумма

	1. 
	Доля  от ставки
	
	
	

	2. 
	Врачебная категория - Высшая
	5
	
	

	3. 
	Врачебная категория - Первая
	3
	
	

	4. 
	Врачебная категория - Вторая
	1
	
	

	5. 
	Ученая степень доктор наук
	30
	
	

	6. 
	Ученая степень кандидат наук
	20
	
	


	7. 
	Ученое звание доцент
	20
	
	

	8. 
	Ученое звание профессор
	30
	
	

	9. 
	Академик РАН (РАМН)
	40
	
	

	10. 
	Член-корр. РАН (РАМН)
	30
	
	

	11. 
	Член других академий (кол-во академий)
	20
	
	

	12. 
	Государственное Почетное звание
	10
	
	

	13. 
	Присуждение всесоюзной или республиканской премии
	10
	
	

	14. 
	Награждение золотыми медалями РАН или премиями имени выдающихся ученых
	10
	
	

	15. 
	Награждение знаком «За отличные успехи в работе», присуждение министерской премии
	8
	
	

	16. 
	Награждение знаком «Почетный работник высшего профессионального образования
	8
	
	

	17. 
	Награждение медалями ВДНХ, почетными знаками других министерств и ведомств
	6
	
	

	18. 
	Награждение дипломами всесоюзных и республиканских конкурсов
	4
	
	

	19. 
	Награждение дипломами ВДНХ, областных и городских конкурсов
	2
	
	

	20. 
	Премии внутривузовские
	2
	
	

	21. 
	Премии областные, городские
	5
	
	

	22. 
	Премии Всероссийские
	10
	
	

	23. 
	Премии Государственные
	20
	
	

	24. 
	Защита диссертации    -    кандидат наук (в этом уч. году)
	30
	
	

	25. 
	Защита диссертации    -    доктор наук (в этом уч. году)
	80
	
	

	26. 
	Работа в диссертационных Советах - секретарь Совета
	7
	
	

	27. 
	Работа в диссертационных Советах  - Председатель Совета (зам.председателя)
	10
	
	

	28. 
	Работа в диссертационных Советах - Член Совета

	5
	
	

	29. 
	Издано учебников с грифом Минобразования РФ или УМО
	150
	
	

	30. 
	Издано монографий через зарубежные, центральные издательства
	100
	
	

	31. 
	Издано монографий через региональные издательства, НИИ, ВолГМУ
	60
	
	

	32. 
	Издано учебных пособий с грифом Минобразования РФ
	80
	
	

	33. 
	Издано учебных пособий с грифом  УМО

	60
	
	

	34. 
	Издано учебных пособий без грифа УМО

	25
	
	

	35. 
	Учебное пособие (биопрепараты, один комплект к теме занятия)
	20
	
	

	36. 
	Издано методических указаний

	10
	
	

	37. 
	Издано брошюр

	5
	
	

	38. 
	Специальные виды изданий (каталоги,  нормативы, инструкции, правила ит.д.)
	5
	
	

	39. 
	Рецензии на пособия и монографии


	5
	
	

	40. 
	Опубликовано статей в зарубежных журналах

	35
	
	

	41. 
	Опубликовано статей в академических и ведомственных научных журналах и журналах стран СНГ
	20
	
	

	42. 
	Опубликовано статей в сборниках научных работ

	10
	
	

	43. 
	Опубликовано тезисов докладов или тезисов научных работ
	5
	
	

	44. 
	Число научных публикаций с участием студентов или школьников
	  20%
	
	

	45. 
	Получено зарубежных патентов

	40
	
	

	46. 
	Полученные патенты РФ

	30
	
	

	47. 
	Оформлено рацпредложений

	15
	
	

	48. 
	Подано заявок на изобретения

	 50%
	
	

	49. 
	Подано заявок на изобретения (патент, полезную модель) совместно со студентами
	 20%
	
	

	50. 
	Работа в редколлегиях издательств и научных журналов
	10
	
	

	51. 
	Подготовка рабочих программ по новым дисциплинам
	10
	
	

	52. 
	Составление тестовых заданий для стартового контроля знаний студентов
	3
	
	

	53. 
	Реализация контролирующее -обучающего модуля на ЭВМ
	5
	
	

	54. 
	Число аспирантов всех форм обучения
	4
	
	

	55. 
	Число зарубежных аспирантов всех форм обучения
	6
	
	

	56. 
	Число клинических ординаторов
	3
	
	

	57. 
	Число докторантов
	15
	
	

	58. 
	Подготовка кандидатов защитившихся в установленный срок
	80
	
	

	59. 
	Подготовка докторов наук, защитившихся в установленный срок
	100
	
	

	60. 
	Оппонирование по докторским диссертациям, отзыв ведущего учреждения по докторской дисс.
	20
	
	

	61. 
	Оппонирование по кандидатским диссертациям, отзыв ведущего учреждения по кандидатской  дисс.
	15
	
	

	62. 
	Отзыв на автореферат (кандидатской, докторской)
	10
	
	

	63. 
	Подготовка курсовых работ
	5
	
	

	64. 
	Число студентов, школьников победителей, призеров международных олимпиад, конкурсов
	20
	
	

	65. 
	Число студентов, школьников победителей, призеров всероссийских олимпиад, конкурсов
	15
	
	

	66. 
	Число студентов, школьников победителей, призеров зональных олимпиад, конкурсов
	10
	
	

	67. 
	Число студенческих научных работ всероссийских конкурсов награжденных медалями.
	10
	
	

	68. 
	Число студенческих научных работ всероссийских конкурсов награжденных дипломами
	5
	
	

	69. 
	Число студенческих научных работ зональных конкурсов награжденных дипломами
	3
	
	

	70. 
	Число студентов на смотре-конкурсе студенческих НИР ВолГМУ, награжденных премиями за 1 место
	3
	
	

	71. 
	Число студентов на смотре-конкурсе студенческих НИР ВолГМУ, награжденных премиями за 2 место
	2
	
	

	72. 
	Число студентов на смотре-конкурсе студенческих НИР ВолГМУ, награжденных премиями за 3 место
	2
	
	

	73. 
	Число студентов на смотре-конкурсе студенческих НИР ВолГМУ, награжденных поощрительными премиями
	1
	
	

	74. 
	Число студентов на конкурсе дипломных проектов и работ ВолГМУ
	2
	
	

	75. 
	Получение грантов для проведения исследования (меньше или равен 10000 руб.)
	 = 1 баллу
	
	

	76. 
	Получение грантов для проведения исследования группой авторов
	
	
	

	77. 
	Работа заведующим учебной части кафедры
	1 – 15 б.
	
	

	78. 
	Работа в качестве внештатного специалиста или эксперта (в т.ч. ЕГЭ) республиканского уровня
	30
	
	

	79. 
	Работа в качестве внештатного специалиста или эксперта (в т.ч. ЕГЭ) областного уровня
	25
	
	

	80. 
	Работа в качестве внештатного специалиста или эксперта (в т.ч. ЕГЭ) городского уровня
	20
	
	

	81. 
	Участие в составе комиссии по лицензированию ЛПУ, медучилища, лаборатории и т.д.
	15
	
	

	82. 
	Проведение экспертизы по заданию бюро СМЭ
	10
	
	

	83. 
	Выступление с докладами, лекциями, на научно-практических конференциях для врачей
	8
	
	

	84. 
	Работа в ЛПУ, лаборатории и т.д. по договорам
	10
	
	

	85. 
	Участие в КЭК на уровне ЛПУ
	5
	
	

	86. 
	Участие в КЭК на уровне области
	15
	
	

	87. 
	Участие в КЭК на уровне города
	10
	
	

	88. 
	Участие в КЭК на уровне отделения
	3
	
	

	89. 
	Ответственный за рейтинг студентов на кафедре
	0 – 30 б.
	
	

	90. 
	Ответственный за рейтинг преподавателей на кафедре
	0 – 30 б.
	
	

	91. 
	Организовано и проведено конференций международных и всероссийских, как членом оргкомитета
	25
	
	

	92. 
	Организовано и проведено конференций  городских и районных
	15
	
	

	93. 
	Организовано и проведено конференций внутривузовских
	10
	
	

	94. 
	Участие в общественной жизни университета, работа на кафедральном уровне
	5
	
	

	95. 
	Участие в общественной жизни университета, работа на факультетском уровне
	8
	
	

	96. 
	Участие в общественной жизни университета, работа на университетском уровне
	15
	
	

	97. 
	Дополнительная работа (балл назначает комиссия)
	
	
	

	98. 
	Звание «Кавалер Ордена мужества»
	30
	
	

	99. 
	Звание «Кавалер Медали Ордена»
	20
	
	

	100. 
	Звание «Кавалера Медали Президента РФ, Правительства РФ»
	10
	
	

	101. 
	Почетное звание «Ветеран боевых действий», «Участник ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС» и «Ветеран военной службы»
	8
	
	

	102. 
	Медали Министерства Обороны, МВД и МЧС
	6
	
	

	103. 
	Участие в патриотическом воспитании
	15
	
	

	104. 
	Издано учебников с грифом Минобразования РФ или УМО (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)
	155
	
	

	105. 
	Издано монографий через зарубежные, центральные издательства (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)
	105
	
	

	106. 
	Издано монографий через региональные издательства, НИИ, ВолГМУ (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)
	65
	
	

	107. 
	Издано учебных пособий с грифом Минобразования РФ (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)
	85
	
	

	108. 
	Издано учебных пособий с грифом  УМО (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)


	65
	
	

	109. 
	Издано учебных пособий без грифа УМО (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)


	20
	
	

	110. 
	Издано методических указаний (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)


	15
	
	

	111. 
	Издано брошюр (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)


	10
	
	

	112. 
	Специальные виды изданий (каталоги,  нормативы, инструкции, правила ит.д.) (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)
	10
	
	

	113. 
	Рецензии на пособия и монографии (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)


	10
	
	

	114. 
	Участие в мобилизационных учениях, учениях Гражданской обороны, учениях МЧС и их служб на уровне области
	15
	
	

	115. 
	Участие в мобилизационных учениях, учениях Гражданской обороны, учениях МЧС и их служб на уровне города
	10
	
	

	116. 
	Участие в мобилизационных учениях, учениях Гражданской обороны, учениях МЧС и их служб на уровне университета
	3
	
	

	117. 
	Проведение профориентационной и профильной работы школы юного медика «Безопасность жизнедеятельности. Основы медицины чрезвычайных ситуаций»
	15
	
	


Преподаватель







подпись
Зав. кафедрой







подпись

3. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И МЕТОДИКА РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДР ВолГМУ
3.1 Рейтинг кафедр Волгоградского государственного медицинского университета (далее ВолГМУ) определяется совокупностью показателей, которые разбиты на 4 раздела: квалификационный потенциал, научно-методическая база, материальная база и денежные средства, подготовка кадров кафедры. Величина рейтинга определяется путем сравнения кафедр соответствующего профиля между собой. Для этого все кафедры заполняют таблицы исходных данных (см. таблицу 2).
Так как выделение значимых показателей рейтинга весьма субъективное действие, зависящее от квалификации и должностного положения лиц, участвующих в экспертной оценке весомости показателей, то для объективности предложена балльная система (опыт ВолгГТУ, МАДИИ и СГМУ).

Вычисление рейтинга кафедры (РК) выполняется следующим образом:

1. определяется абсолютный рейтинг как сумма показателей таблицы 2;
2. абсолютный рейтинг кафедры делится на количество штатных сотрудников кафедры.

Центральная экспертная комиссия ведет «базу данных рейтингов», подсчитывает относительный рейтинг, осуществляет публикацию сведений, формирование приказов о поощрении, координирует работу кафедр, хранит отчеты о рейтингах в течение последних 5 лет.
Лучшие рейтинги кафедр публикуют на сайте ВолГМУ. Остальные данные рейтинга не публикуются, но сведения представляются для ознакомления ректору (проректорам).

Таблица 2
ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РЕЙТИНГА 
КАФЕДРЫ ____________________________________________
факультета ____________________________________________

	№
	Показатели, характеризующие кафедру и ее деятельность
	__________ уч. год

	Раздел 1. Квалификационный потенциал

	1. 
	Возглавляется ли кафедра доктором наук, профессором? (да, нет)
	15
	
	

	2. 
	Преподаватели, имеющие ученое звание профессора или степень доктора наук (кроме зав. кафедрой), чел.
	30
	
	

	3. 
	Заслуженные деятели науки, обладатели других государственных почетных званий («Заслуженный работник высшей школы» и т. д.), чел.
	10
	
	

	4. .
	Академики и члены-корреспонденты РАН/РАМН), чел.
	35
	
	

	5. 
	Академики и члены-корреспонденты общественных академий, чел. (кроме  РАН/РАМН).
	20
	
	

	6. 
	Работа в диссертационных советах член совета

	5
	
	

	7. 
	Работа в диссертационных советах председатель совета или его заместитель
	10
	
	

	8. 
	Работа в диссертационных советах  секретарем


	7
	
	

	9. 
	Звание «Кавалер Ордена мужества»

	30
	
	

	10. 
	Звание «Кавалер Медали Ордена»

	20
	
	

	11. 
	Звание «Кавалера Медали Президента РФ, Правительства РФ»

	10
	
	

	12. 
	Почетное звание «Ветеран боевых действий», «Участник ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС» и «Ветеран военной службы»
	8
	
	

	13. 
	Медали Министерства Обороны, МВД и МЧС

	6
	
	

	Раздел 2. Научно-методическая база


	14. 
	Издано учебников с грифом Минобразования РФ или УМО (общее количество)
	150
	
	

	15. 
	Издано учебных пособий с грифом Минобразования РФ или УМО (общее количество)
	80
	
	

	16. 
	Издано учебных пособий без грифа УМО 
	60
	
	

	17. 
	Учебное пособие (биопрепараты, один комплект к теме занятия) 
	20
	
	

	18. 
	Издано монографий через центральные и зарубежные издательства (общее количество)
	100
	
	

	19. 
	Издано монографий через региональные издательства и ВолГМУ (стр и печ. листов)
	60
	
	

	20. 
	Издано методических указаний (стр. и печ. листов)


	10
	
	

	21. 
	Брошюры (количество и печ. листов)


	5
	
	

	22. 
	Специальные виды изданий
	5
	
	

	23. 
	Рецензии на пособия и монографии
	5
	
	

	24. 
	Статьи в академических и ведомственных периодических журналах (кол.)
	20
	
	

	25. 
	Статьи в зарубежных журналах (кол.)


	35
	
	

	26. 
	Статьи в сборниках научных работ (кол.)


	10
	
	

	27. 
	Опубликовано тезисов докладов, тезисов научных работ и прочие публикации (кол.)


	5
	
	

	28. 
	Получено патентов РФ на изобретения, патенты РФ (свидетельства) на полезную модель (общее количество)
	30
	
	

	29. 
	Оформлено рационализаторских предложений (кол.)
	15
	
	

	30. 
	Получено зарубежных патентов


	40
	
	

	31. 
	Проведение всероссийских и международных конференций (кол.)
	25
	
	

	32. 
	Выпуск кафедрой сборника научных статей (кол.)
	6
	
	

	33. 
	Оппонирование сотрудниками кафедры или отзыв ведущего учреждения по докторским диссертациям (кол.)
	20
	
	

	34. 
	Оппонирование сотрудниками кафедры или отзыв ведущего учреждения по кандидатским работам (кол.)
	15
	
	

	35. 
	Отзыв на автореферат (канд, докт. кол.)


	10
	
	

	36. 
	Подготовка курсовых работ
	5
	
	

	37. 
	Издано учебников с грифом Минобразования РФ или УМО (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)
	155
	
	

	38. 
	Издано монографий через зарубежные, центральные издательства (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)
	105
	
	

	39. 
	Издано монографий через региональные издательства, НИИ, ВолГМУ (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)
	65
	
	

	40. 
	Издано учебных пособий с грифом Минобразования РФ (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)
	85
	
	

	41. 
	Издано учебных пособий с грифом  УМО (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)


	65
	
	

	42. 
	Издано учебных пособий без грифа УМО (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)


	20
	
	

	43. 
	Издано методических указаний (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)


	15
	
	

	44. 
	Издано брошюр (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)


	10
	
	

	45. 
	Специальные виды изданий (каталоги,  нормативы, инструкции, правила ит.д., с использованием документов «секретных» и «ДСП»)
	10
	
	

	46. 
	Рецензии на пособия и монографии (с использованием документов «секретных» и «ДСП»)


	10
	
	

	Раздел 3. Подготовка кадров


	47. 
	Число студентов-победителей (призеров), школьников (призеров) зональных и республиканских олимпиад (указать каких), чел.
	3
	
	

	48. 
	Награждено студенческих, школьных работ медалями, дипломами, грамотами всероссийскими  кол.
	10
	
	

	49. 
	Награждено студенческих, школьных работ медалями, дипломами, грамотами занальными  кол.
	5
	
	

	50. 
	Подано заявок на патент РФ, полезную модель со студентами (общее количество)
	30
	
	

	51. 
	Студенческие публикации


	5
	
	

	52. 
	Патенты РФ на изобретение, патент РФ (свидетельства) на полезную модель со студентами (общее количество)
	40
	
	

	53. 
	Число аспирантов во всех формах обучения, чел.

	4
	
	

	54. 
	Число иностранных аспирантов, чел.

	6
	
	

	55. 
	Число докторантов, чел.


	15
	
	

	56. 
	Число ординаторов, чел. (для практических кафедр)

	3
	
	

	57. 
	Защищено кандидатских диссертаций (кол.)


	30
	
	

	58. 
	Защищено докторских диссертаций (кол.)


	80
	
	

	59. 
	Участие в патриотическом воспитании

	15
	
	

	60. 
	Проведение профориентационной и профильной работы школы юного медика «Безопасность жизнедеятельности. Основы медицины чрезвычайных ситуаций»
	15
	
	

	Раздел 4. Лечебная работа сотрудников кафедры


	61.


	Работа в качестве главного специалиста или эксперта (в т.ч. ЕГЭ) республиканского уровня
	30
	
	

	62.


	Работа в качестве главного специалиста или эксперта (в т.ч. ЕГЭ)  областного  уровня
	25
	
	

	63.


	Работа в качестве главного специалиста или эксперта (в т.ч. ЕГЭ)  городского  уровня
	20
	
	

	64.


	Участие в КЭК на уровне области
	15
	
	

	65.


	Участие в КЭК на уровне города
	10
	
	

	66.


	Участие в КЭК на уровне  ЛПУ
	5
	
	

	67.


	Участие в КЭК на уровне отделения
	3
	
	

	68.


	Участие  в составе комиссии по лицензированию ЛПУ, медучилища, лаборатории и т.д.
	15
	
	

	69.


	Проведение экспертизы по заданию бюро СМЭ
	10
	
	

	70.


	Выступление с докладом, лекциями на научно-практических конференциях для врачей
	8
	
	

	71.


	Работа в ЛПУ, лаборатории и т.д. по договорам
	10
	
	

	72.
	Участие в мобилизационных учениях, учениях Гражданской обороны, учениях МЧС и их служб на уровне области
	15
	
	

	73.
	Участие в мобилизационных учениях, учениях Гражданской обороны, учениях МЧС и их служб на уровне города
	10
	
	

	74.
	Участие в мобилизационных учениях, учениях Гражданской обороны, учениях МЧС и их служб на уровне университета
	3
	
	


Заведующий кафедрой





          подпись
3.2.  Пояснения по заполнению таблицы 2 
               Здесь и далее формулировки показателей и наименования разделов не дублируются, а для краткости приводятся только их порядковые номера в таблице 2.
Раздел 1 таблицы 2
1. Вес показателя 15 баллов.
2. Указывается число преподавателей (кроме зав. кафедрой), имеющих ученую степень доктора наук и/или ученое звание профессора (вес 30 баллов).
3. Обладателям государственных Почетных званий засчитывается по 10 баллов. 
4. Академикам и членам-корреспондентам РАН/РАМН – по 35. 
5. Академикам и членам-корреспондентам различных общественных академий (кроме РАН/РАМН) – по 20. 
6 – 8. Работа в качестве члена диссертационного совета по защите кандидатских (докторских) диссертаций имеет вес 5, в качестве секретаря – 7, председателя Совета или его заместителя – 10.
 9. Звание «Кавалер Ордена мужества» - 30 баллов.

10. Звание «Кавалер Медали Ордена» - 20 баллов.

11. Звание «Кавалера Медали Президента РФ, Правительства РФ» - 10 баллов.

12. Почетное звание «Ветеран боевых действий», «Участник ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС» и «Ветеран военной службы» - 8 баллов.

13. Медали Министерства Обороны, МВД и МЧС – 6 баллов.

Раздел 2 таблицы 2
14. В зависимости от вида и уровня издания их удельный вес распределяется так: учебник, изданный центральным издательством (на титульном листе имеется гриф об утверждении Министерством образования РФ или УМО в качестве учебника), – 150.
15. Учебное пособие, изданное центральным издательством (на титульном листе имеется гриф об утверждении Министерством образования РФ или УМО в качестве учебного пособия), - 80. 
16. Учебное пособие без грифа УМО – 60.
17. Учебное пособие (биопрепараты, один комплект к теме занятия) – 20.
18. Монография, изданная центральным и зарубежным издательством, – 100.
19. Монография, изданная вузом, НИИ, ведомственной, общественной или коммерческой организацией (на титульном листе имеются подзаголовочные данные с названием организации, от имени которой выпущена) – 60.
20. Методические указания – 10.
21. Брошюра (печатное издание объемом до 3 печ. листов) – 5.
22. Специальные виды изданий – 5.
23. Рецензии на пособия и монографии – 5.
Опубликованные книги должны быть предъявлены в библиотеку университета для визуального просмотра и внесения в картотеку.
24. Статья в академических и ведомственных периодических журналах и журналах стран СНГ имеет вес 20.
25. Статья в зарубежных журналах - 35.
26. Статьи в сборниках научных работ – 10.
27. Тезисы и прочие публикации – 5.
Все публикации кафедры должны быть предъявлены в справочно-библиографический отдел библиотеки для визуального просмотра и внесения в карточку «Труды сотрудников ВолГМУ».
ПРИМЕЧАНИЕ: Патенты и свидетельства, полученные не на имя ВолГМУ, 

кафедрами не засчитываются.

28. Количество патентов РФ (или свидетельств на полезную модель) имеют вес 30.

29. Рационализаторские предложения – 15.
30. Зарубежные патенты - 40.

31. Проведение Всероссийских и международных конференций – 25.
32. Выпуск сборника научных статей – 6.
33. Оппонирование или отзыв ведущего учреждения по докторским диссертациям – 20.
34. Оппонирование или отзыв ведущего учреждения по кандидатским диссертациям – 15.
35. Отзыв на автореферат – 10.
36. Подготовка курсовых работ – 5.

               37 – 46. Разработка методической документации с использованием документов «секретных» и «ДСП»:

· Учебник, изданный центральным издательством (на титульном листе имеется гриф об утверждении Министерством образования РФ в качестве учебника) или УМО, – 155;

· Монография, изданная центральным и зарубежным издательством, – 105;

· Монография, изданная вузом, НИИ, ведомственной, общественной или коммерческой организацией (на титульном листе имеются подзаголовочные данные с названием организации, от имени которой выпущена) – 65;

· Учебное пособие, изданное центральным издательством (на титульном листе имеется гриф об утверждении Министерством образования РФ в качестве учебного пособия), - 85; 

· Учебное пособие с грифом УМО – 65;

· Учебное пособие без грифа УМО – 30;

· Методические указания – 15;
· Брошюра (печатное издание объемом до 3 печ. листов) – 10;

· Специальные виды изданий (каталоги, нормативы, инструкции, правила и т.д.) – 10;

· Рецензии на пособия и монографии - 10;

Раздел 3 таблицы 2
47. Для каждой олимпиады указывается ее уровень, город проведения и перечень занятых призовых мест. Вес показателя 3 балла. Отчет об участии в олимпиаде должен быть сдан в учебный отдел.

47 – 49. Указывается количество работ. Для каждой награды указывается уровень внешнего конкурса (всероссийский – 10 баллов или зональный – 5 баллов) и вид награды. Сведения об участии во внешних конкурсах должны быть зарегистрированы в НОМУС университета.
50. Заявка на патент, полезную модель в соавторстве со студентами оценивается 30 баллами.
51. Студенческие публикации – 5 баллов (должны быть зарегистрированы в библиотеке одновременно с публикациями, учитываемыми п.п.16-22 таблицы 2).
52. Полученные патенты и свидетельства – 40 баллов. 

53. Число аспирантов, докторантов и ординаторов учитывается по состоянию на 1 июня соответствующего учебного года. За каждого аспиранта начисляется 4 балла. 
54. За иностранного аспиранта – 6 баллов.
55. За докторанта – 15 баллов.
56. За ординатора – 3 балла.
57. Вес защищенной кандидатской диссертации сотрудниками кафедры– 30 баллов.
58. Вес защищенной докторской диссертации сотрудниками кафедры– 80 баллов.
59. Участие в патриотическом воспитании – 15 баллов.

60. Проведение профориентационной и профильной работы школы юного медика «Безопасность жизнедеятельности. Основы медицины чрезвычайных ситуаций» - 15 баллов.
Раздел 4 таблицы 2
                61 – 74. Лечебная работа сотрудников кафедры:

· Работа в качестве главного специалиста или эксперта (в т.ч. ЕГЭ) республиканского уровня – 30 баллов, областного – 25 баллов, городского – 20 балла;

· Участие в КЭК на уровне (области 15 баллов, города – 10 балла, ЛПУ – 5 балла, отделения – 3 балл);

· Участие  в составе комиссии по лицензированию ЛПУ, медучилища, лаборатории и т.д. – 15 баллов;

· Проведение экспертизы по заданию бюро СМЭ – 10 балла;

· Выступление с докладом, лекциями на научно-практических конференциях для врачей – 8 балла;

· Работа в ЛПУ, лаборатории и т.д. по договорам – 10 баллов;
· Участие в мобилизационных учениях, учениях Гражданской обороны, учениях МЧС и их служб на уровне области - 15 баллов;

· Участие в мобилизационных учениях, учениях Гражданской обороны, учениях МЧС и их служб на уровне города - 10 баллов;

· Участие в мобилизационных учениях, учениях Гражданской обороны, учениях МЧС и их служб на уровне университета - 3 балла.

ПРИМЕЧАНИЕ: работа подтверждается соответствующими приказами и договорами.
                 Комиссия по рейтинговой оценке деятельности преподавателей, кафедр и факультетов имеет право снизить абсолютный рейтинг за нарушение трудовой дисциплины и невыполнение приказов и указаний по университету. Решение о количестве снимаемых баллов принимается на заседании указанной комиссии.

Кафедральный балл делятся на количество штатных сотрудников. 

Обладателям наибольших рейтингов (первые 10 преподавателей и кафедр) устанавливаются годичные надбавки к должностным окладам.
Согласовано:

Первый проректор, профессор                                                        В.Б. Мандриков
Помощник ректора по качеству

и инновационным технологиям

в образовании, профессор                                                                        М.Я. Ледяев
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